- - 


- 


- - - - - 


राजस्तो स . सो . एल. - 32001/ 09 


* ** 


REGISTERED NO . DL-324 


सत्यमेव जयते 


भारत का राजपत्र 
The Gazette of India 


प्राधिकार प्रकाशित 
PUBLISHED BY AUTHORITY 


- 


. 


- - - - - - 


- --- -- 


- : 


- 


-: -- --- -- 


सं . 43] 
No. 431 


नई दिल्ली , शनिवार, अक्तूमर 26 , 1996 / कालिक 4 , 1918 
NEW DELHI, SATURDAY , OCTOBER 26 , 1996 /KARTIKA 4 , 1918 


- 


- 


- - 
-11 . . 


- 
. . 


- 
. 


- 


- 


. 


MATA 


- 


- 


- 


- 
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भारत सरकार के मंत्रालयों ( रक्षा मंत्रालय को छोड़कर ) और फेन्द्रीय अधिकारियों ( संघ राज्य क्षेत्र प्रशासन को छोड़कर ) द्वारा विधि 
के अन्तर्गत बनाए पौर जारी किए गए साधारण सांविधिक मियम (जिनमें साधारण प्रकार के आदेश , उप-नियम आदि सम्मिलित है ) 
General Statutory Rules ( including Orders, Bye -laws etc, of a general Character) issued by the Ministries of the 
Goverment of India (Other than the Ministry of Defence ) and by the Centra } Authorities (other than the 

Adninistration of Unijı Territories ) 


विधि , चाय और कम्पनी कार्य मंत्रालय 

( विधि कार्य विभाग ) 
नई दिल्ली , 27 मितम्बर, 1996 


( ख ) मद 44 में , सभी क्षेत्रीय रेलों के उप मुख्य 
प्रचालन अधीक्षक शब्दों के स्थान पर " " सभी क्षेत्रीय 
रेल के उप मुख्य ( प्रचालन ) अधीक्षक मुख्य विद्युत इंजी 
नियर मुख्य विद्युत सेवाएं जोनियर ज्येष्ट प्रभागीय 
विद्युत इंजीनियर " शब्द रख्ने जाएंगे । 

[ फा . सं . 17 ( 4 )/ 93- न्या . ] 
एन०सी० जैन , अपर विधि सलाहकार 


मा . का . नि , 45. 6 - - राष्ट्रपति विधान के अनुच्छेद 
299 के खंड ( 1 ) द्वारा प्रदत्त शक्तियों का प्रयोग करते 
हए , यह निर्देश देते है कि भारत सरकार के विधि मंत्रालय 
( विधि कार्य विभाग की अधिमबना सं . मा . का . नि . 
585 , तारीख 1 फरवरी, 1996 में निम्नलिखित 
और संशोधन किए जाएंगे अर्थात : -- 


__ पाद टिप्पण : - - मूल अधिसूचना 1- 2- 66 की अधि -- 
सुचना म . सा . का . नि . 585 द्वारा प्रकाशित की गई 
थी और समय -समय पर मंगोधित की गई । 


उक्त अधिसूचना के भाग 18 म , शीर्पक “ 18 रेल 
मंत्रालय के मामले में के अन्तर्गत : 

( क ) मद 35 में , महायक भतार अधिकारी और कार्य 
पालक इंजीनियर " गन्दा के पश्चात् अंत में निम्नलिखित 
अंग प्यापिन किया जाएगा , अर्थान : - - 

मुन्य विद्युत महामवी जनरल इजीनियर ). मुख्य 
विद्युत लोग इंजीनियर " । 


1 . मा . का . नि . सं . 168 दिनांक 5 - 3- 90 
2 . सा . का . नि . म . 541 दिनांक 19 - 7 -90 
3 . मा . का . नि . सं . 5 .42 दिनांक 19 - 7 -90 
4 . मा . का . नि . सं : 711 दिनांक 14- 11 -90 
5 . सा . का . नि . सं 713 दिनांक 15- 11 -90 
6 . मा . का . नि . म . 570 दिनांक 27 - 8 - 91 
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- - 

-- - 
7 . सा . का . नि . स . 333 दिनांक 9- 7 - 92 

( b) in item 44, for the words " Deputy Chiet Oporatings 
8 . सा . का . नि . सं . 497 दिनांक 16- 10 -92 

Superintendent of all Zonel Railways," the words 

" Deputy Chief Operating Superintendent, Chicf 
9 . राा का . नि . सं . 540 दिनांक 14 - 10- 93 

Electrical Engineer, Chief Electrical Services Engi 

neers, Senior Divisional Electrical Engineers of all 
10. सा . का . लि . मं . 801 दिनांक 16- 11 - 93 

Zonal Railways " shall be substituted . 


. [ F. No. 17 ( 4 ) / 93 -Judl. ] 
N . C . JAIN, Addl. Legal Advisor 


MINISTRY OF LAW , JUSTICE AND COMPANY AFFAIRS 

( Department of Legal Affairs ) 

New Delhi , the 27th September , 1996 
G . S . R . 456 .. — In excrcise of the power s conferred by 
clause ( 1 ) of article 299 of the Constitution , the President 
hereby directs that the followinig further amendments shall 
he made iri the notification of the Government of India in 
the Ministry of Law , ( Department of Legal Affairs ) , num 
bel G . S . R . 585 dated the 1st February , 1966 , namely : 


Foot Note .-- The Principal notification was published on 
1st February, 1966 vide notification No. G . S . R, 585 and sub 
sequently amended from time to time: 


In the said notification , in part XVIII, under heading 
" XVIII in case of the Ministry of Railways" , 


. 1 GSR No. 168 dated : 5 - 3 - 1990 . 
2 . GSR No . 541 dated 19 - 7 -90. 
3. GSR No. 542 dated 10 - 7 - 1990. 
4. GSR No. 711 dated 14- 11- 1990. 
5 . GSR No . 713 dated 15 - 11-1990 . 
6 . GSR No . 570 duted 27 - 8 - 1991. 
7. GSR No. 333 dated 9 - 7 . 1992 . 
8 : GSR No . 497 dated 16-10- 1992 . 
9 . GSR No . 540 dated 14-10- 1993. 
10. GSR No. 601 dated 16 - 11 -1993 . 


( a ) in item 35 , after the words, " Assistant Store Officer 

and Executive Engincer " , the followiniy shall be 

inserted at the end, namely : - - -- 
" Chief Elcctrical General Engineer, Chief Electrical 

Loco Engineer. " 


गृह मन्त्रालय 


नई दिल्ली , 25 सितम्बर , 1996 


मा . का . नि . 457: - - केन्द्रीय सरकार , सीमा सुरक्षा यल अधिनियम , 1968 ( 1968 का 47 ) की धाग 1 .11 की उप-धारा ( 2 ) 
द्वारा प्रदत्त शक्तियों का प्रयोग करते हए सीमा सरक्षा बल में फनिपट जीनियर सिविल ( शोधक ) के पद पर भर्ती की पद्धति का विनियमन 
करने के लिए निम्नलिखित नियम बनाता है, अर्थात्:--- 

1. संक्षिप्त नाम और प्रारम्भ : -- ( 1 ) इन नियमों का संक्षिप्त नाम सीमा सुरक्षा बल कनिष्ठ इंजीनियर ( सिविल ) ममूह "ग " भर्ती 
नियम , 1995 है । 


( 2 ) ये राजपत्र में प्रकाशन को तारीख को प्रवृत्त होंगे । 


2. पद- संख्या , वर्गीकरण और वेतनमान :---- उक्त पदों की संख्या, उनका वर्गीकरण और उनके वेतनमान थे होंगे , मो इन नियमों से उपावन अनमुनी 
के स्तम्भ ( 2 ) से स्तम्भ ( 4) में यिनिर्दिष्ट हैं । 

___ 3. भर्ती की पद्धति , प्राशु-सीमा और मन्य अर्हताए प्रादि : --- उक्त पदों पर भर्ती की पद्धति, प्राय -मीमा , पहनाएं और उनमें संबंधित अन्य बातें 
में होंगी जो उक्त अनुमची के स्तम्भ ( 5 ) से स्तम्भ ( 14 ) में विनिर्दिष्ट हैं । 


___ 4. प्रारम्भिक गठन :-- -कनिष्ट इंजीनियर ( सिबिल ) के पद के ऐसे पदधारी जो इन नियमों के प्रारम्भ की तारीख को यह पद धारण 
किए हुए हैं , इन नियमों के अधीन नियमित माधार पर नियुक्त किए गए समझे जाएंगे और उक्त प्रारम्भ से पूर्व उनके साग गत पद पर की गई 
सेवा की गणना , अगली उपचार श्रेणी में प्रोन्नति के लिए उनकी पात्रमा का विनिश्चन करने , परिवीक्षा अवधि और पृष्टि के लिए की जाएगी । 


5. निता : - वह व्यक्ति :--- 
( क ) जिमने ऐसे व्यक्ति से जिसका पति या जिसकी पत्नी जोषित है , विभाइकिया है, या 
( ख ) जिसने अपने पति या अपनी पत्नी के जोविन कोहए किसी व्यक्ति से विवाह किया है , 
उक्त पन पर नियुक्ति का पात्र नहीं होगा : । 


परन्तु यदि फेन्द्रीय सरकार का यह ममाधान हो जाता है कि ऐमा यिवाह ऐसे व्यक्ति और विवाह के अन्य पक्षकार को खाग म्वीय विधि के 
अधीन अनुज्ञेय है और ऐसा करने के लिए अन्य आधार है तो वह किमी व्यक्ति को इस नियम के प्रवर्तन में घट दे सकेगी । 


6. शिथिन करने की शक्ति : - - जहां केन्द्रीय सरकार की यह राय है कि ऐसा करना प्रावश्यक या ममोचीन है, वहां यह उमरे लिए गो कारण है 
उन्हें लेग्नबद्ध करके इन नियमों के किसी उपबंध को किसी वर्ग या प्रवर्ग के व्यक्तियों की बाबत, प्रादेश द्वारा शिथिल कर मकेगी । 

7. पावनि :- - इन नियमों की कोई बात , ऐसे ग्रारक्षण , प्राय- सीमा में छूट और अन्य रियायमों पर प्रभाव नहीं डालेगी, जिनका केन्द्रीय सरकार 
द्वारा इस संबंटा में समय-समय पर निकाले गए म देगों के अनुसार प्रस.चित जानियों, अनाचित जनजाति यो , भूतपूर्व सैनिकों और अन्य विशेष प्रवर्ग के 
HTTET पक्षिा है । 
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अनुसूची 


- - . -... - = 


- 


= - 
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- 


- - 


- 
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पद का नाम 


पदों की संख्या 


र्गीकरण 


वेतनमान 


सयन पद 

नथवा 
अचयन पद 


मेवा में जोड़े गए बयों नीधे भर्ती किए जाने वाले व्यक्तियों 
का फायदा केन्द्रीय के लिए आयुसीमा 
सिविल सेवा (पेंशन ) 
नियम , 1972 के नियम 
30 के अधीन अनुशेय 


है या नहीं । 


( 1 ) 


( 3 ) 


( 4 ) 


( 5 ) 


( 6 ) 


( 7) 


7 


नहीं 


लागू नहीं होता 


1. कनिष्ठ 

इंजीनियर 


माघारण केन्द्रीय 16 40- 60 - अचयन 
( 1995) 

सक्षा , समूह " ग " 2600-६० रो० 
कार्यभार के आधार अनुमचिय 75- 2900 रु० 
पर परिवर्तन किया ( जीमियरी 
जा सकता है । बोधक ) 

--- . . --- - -- - - - - - - 


( सूबेदार ) 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


- - - - - 


- 


- - 


-- 


- . . - -.. . - .. - - --- - 


- - -- - - - 


- 


गीधे भर्ती किए जाने वाले व्यक्तियों के लिए अपेक्षित शैक्षिक और 
अन्य अपनाए 


गीधे भर्तीकिए जाने वाले व्यक्तियों के लिए परिवीक्षा की अवधि, यदि कोई हो 
विहित वायु और गौक्षिक अः लागं प्रोन्नत 
व्यक्तियों की दशा में लागू होगी या नही 


- 


- 


- 


- 


- 


- - - 


- 


- 


- 


- 


- 


-- 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


-- - - 


- 


- - 


- - 


- 


- 


- - 


( 9) 


( 10) 


- -- - - - - -- 


-- - ---- - 


- - - - - - - - -- - - - - - - - - - 


- - - - - - - - - - - - - - -- 


- 


- - - - -- - - - -- - - - - -- - -- 


लागू नहीं होता 


लागू नष्ट होना 

- " • - - -- 


11 


1 ! 


- भर्ती की पद्धति : भर्ती सीधे होगी या प्रोन्नति द्वारा या प्रतिनियुक्ति / स्था 
नान्तरण द्वारा तथा विभिन्न पद्धतियों द्वारा भरी जाने वाली रिक्तियों की 
प्रतिशतता 


प्रोन्ननि / प्रतिनियुकिन/ स्थानान्तरण द्वारा भर्ती की दणा में वे श्रेणिया 
जिनमें प्रोन्नति प्रतिनियुक्ति स्थानान्तरण किया जाएगा 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


- - 


- - - 


- - 


- 


- 


- - - - 


- 


- - - - 


- 


- 


- 


- 


- 


- 
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( 12) 


- - 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


- - 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


- - - 


- 


- 


- - 


प्रोन्नति द्वारा, जिसके न हो मफने पर पर प्रतिनियुक्ति पर स्थानान्तरण स्थाना 
न्तरणद्वारा । 


प्रोन्नति : 

मा कनिष्ट इजीनियर । ( सिविल ) ( उपनिरीक्षक ), जिसन उस श्रेणी 
__ में पांच वर्ष नियमित सेवा की है । 
प्रतिनियुक्ति पर स्थानान्तरण/ स्थानान्तरण : 
केन्द्रीय सरकार गज्य सरकार के ऐसे अधिकारी जो सदृश पद धारण 
पिए हुए हैं और जिनके पास मिथिल भीनियरी में डिप्लोमा 
और तीन वर्ष का अनुभव है या 1400-2300 . पी 
श्रेणी में ऐसा कनिष्ठ इंजीनियर ( सिविल ) जिसने पांच वर्ग 
नियमित सेवा की है । 
प्रतिनियुक्ति की अवधि , जिसके शन्तर्गत केन्द्रीय सरकार के 
उसी या विसी अन्य संगठन विभाग में इस नियुक्ति से ठीवर 
पहले धारित किसी अन्य काडर-बाट्य पय पर प्रतिनियुक्ति 

की अयधि है साधारणतया तीन वर्ष से अधिक नहीं होगी । ) 
- .. - - - 


- 


- . . - - । - 


- . 


यदि विभागीय प्रोन्नति समिति है तो उसकी संरचमा 


भर्ती करने में किन परिस्थितियों में संघ लोक सेवा आयोग से परामण 
किया जाएगा 


( 13 ) 


( 11) 


_ am 


योधक पद होने के कारण संघ लोक मेया आयोग के कार्यक्षेत्र से 

छूट प्राप्त है । 


विभागीय प्रोमति समिति ( प्रोन्नति के संबंध में विचार करने के लिए ) : 
( 1 ) महानिरीक्षक , सीमा सुरक्षा बल 

- अध्यक्ष 
( 2 ) उप -निदेशक ( फार्मिक ), सीमा सुरक्षा बल 

- - सदस्य 
( 3 ) अधीक्षण इंजीनियर सहायक निवेशक ( संकर्म ) , सीमा सुरक्षा तूल 

- सदस्य 


- 


- 


- 
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अनुसची 


- - - 


- 


- - - 


( 3) 


( 4 ) 


( 5 ) 


( 7 ) 


- 


- 


- 


- - 


- 


- - 


- 


- 


- 


अचयन 


लागू नहीं होता 


( 2 ) 

-- - - - - - - 
2. कनिष्ठ 

19 * 
इंजीनियर ( उन्नीस ) 
( सिपिल ) ( 1995 ) 
( उप-निरीक्षक ) * कार्यभार के 

आधार पर 
परिवर्तन किया 
जा सकता है । 


साधारण केन्द्रीय 
सेवा , समूह “ ग र 
अनुसचिवीय 
( इंजीनियरी " 
( घोतक ) 


140 - 40 
६ . रो . - 50 
2300 रु . 


18 से 25 वर्ष के बीच 
। केन्द्रीय सरकार द्वारा जारी किए 
गए अनुदेशों या या देशों के 
अनुमार सरकारी सेवकों के लिए 
शिथिल करके 40 वर्ष तक की 
जा सकती है ) 


- 


- 


- 


- 


- 


-- 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


- - 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


- - - 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


- - 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


-- 


- 


- - 


- 


- 


- 


- 


- 


- - - - 


- 


- 


- 


- 


- - 


- 


- - - 


- 


- 


- 


- 


- 


- - 


- - 


। 


( 8 ) 


( 9 ) 


( 10 )अजुङ 


-I 


n yal - 1 - 1 


- - 


- - 


- 


- 


- 


- 


- - - 


- 


- - 


- 


- 


- 


-infini - 


- 


- 


- - - 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


- - 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


-- 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


- . - . - 


. - 1 - - 


1 


- 1 


- 1 


- 


- 


- 


लागू नहीं होता 


दो वर्ष 


( क ) मैट्रिक सेशन मा ऊ पर 
( ख ) केन्द्रीय सरकार राज्य सरकार द्वारा मान्यताप्राप्त संस्थान 

से सिविल इंजीनियरी में रिप्सोमा । 
( ग ) शारीरिक मानक 
( i) ऊचाई- - 165 से . मी . 

पहाड़ी जनजातियों और मादिवासियों के लिए 
5 से . मी . तक शिथिल की जा सकती है । 
छाती 76 -- 80 से . मी . 
20 वर्ष से कम प्राय के अभ्यर्थियों के लिए 2 से . मी . 
सक शिथिल की जा सकती है । 

भार ऊचाई के अनुसार 
( ii) मानसिक और मारीरिक रूप से स्वस्थ होना चाहिए 

और मारीरिक सुटियों से मुक्त होना चाहिए । 
( iii ) शारीरिक परीक्षण और लिखित परीक्षा में प्रहित 

होना होगा । 
महिला के लिए 
( 1 ) ऊचाई 150 से . मी . से कम नहीं होनी चाहिए । 
( 2) छाती की कोई न्यू नतम अपेक्षा नहीं होगी । 


( 11 ) 


( 12 ) 


प्रतिनियुक्त पर स्थानान्तरण स्थानान्तरण द्वारा जिसके म हो सकने पर सीधी 

भर्तीद्वारा । 


स्थानान्तरण : 
केन्द्रीय सरकार के ऐसे अधिकारी भो नियमित प्राधार । 

पद धारण किए हुए हैं और जिनके पास स्तम्भ ( 8 ) के अधीन सीष 
भर्तीकिए जाने वाले व्यक्तियों के लिए विहित प्रसाए हैं 


( 13 ) 


( 14 ) 


- - - 


- 


- 


- -- - 


- - 


- 


- - 


- 


- 


- 


- - 


- 


- 


- -- 


- 


- - 


- 


- 


- - - 


- - 


- 


- 


- 


-- - 


- 


-- 


- 


- 


- - - 


योधक पद होने के कारण संघ लोक सेवा आयोग के काय क्षेत्र : 
छट प्राप्त है । 


विभागीय प्रोन्नति समिति ( पुष्टि के संबंध में विचार करने के लिए ) 
( 1 ) उप-निदेशक / उप महानिरीक्षक सीमा सुरक्षा बल 

अध्यक्ष 
( 2 ) अधोक्षक इजीनियर / सहायक निदेशक ( सीमा ) सीमासुरक्षा बल 

- - सदस्य 
( 3) कमांडट सहायक निदेशक सीमा सुरक्षा बल 

-- - सदस्य 


[ फा . सं . 17 /91/ 93 - कामिक बी एस एफ फार्मिक , III ] 
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ment shall be taken into account for deciding their eligibility 

for promotion to the next higher grade , probation period and 
New Delhi, the 25th September, 1996 

confirmation . 
G . S . R , 457 . - In exerciso of the powers conferred by sub 

5 . Disqualification . — No person , 
section ( 2 ) of Section 141 of the Boarder Security Forco Act, 
1968 (47 of 1968 ) the Central Government hcrcby makes the 

( a ) who has entered into or contracand a marriage witli 
following rules regulating the method of recruitment to the 

a person having a spouse livity , or 
post of Junior Engineer (Civil ) (Combatant) in the Border 
Security Force , namely : 

(b ) who , having a spousc living , has entered into or 

contracted a marriage with any person , 
1 . Short title and commencement. — ( 1 ) These rules may be 
called the Border - Security Force Junior Engineer (Civil ) 

shall be eligible for appointnient to the said post : 
(Group C posts ). Recruitment Rules, 1995 , 
(2 ) They shall come into force on the date of their pub 

Provided that the Central Government may, if satisfied that 
lication in the Official Gazette . 

such marriage is permissible under the personal luw applicable 

from such person and the other party to the marriage and 
2 . Number of posts, classification and scale of pay. The 

that there are other grounds for so vying, exempt any person 
number of the said posts, their classification and the scale from the operation of this rule . 
of pay attached thereto shall bo as specified in columns ( 2 ) 
to (4 ) of the Schedule annexed to these rules. 

6 . Power to relax . — Whereas the Central Government is 

of the opinion that it is necessary or cxpedient so to do , 
3 . Mcthod of recruitment, age limit and other qualificar it may , by order , or reasons to be recorded in writing, relax 
tion . The method of recruitment to the said posts, age limit, 

any of the provisions of these rules with respect to any class 
qualifications and other matters relating thereto , shall be us or category of persons. 
specified in columns ( 5 ) to ( 14) of the said Schedule . 

7 . aving . — Nothing in these rules shull alect rescrvations , 
4 . Initial constitution . The incumbents of the post of Junior reluxation of age limit and other concessions acquired to be 
Engineer (Civil) who are holding the post on tlic date of provided for the Scheduled Castos, the Scheduled Tribes , Ex 
commencement of these rules , shall be deemed to have been sorvicemen and other special categories of persons in accord 
ippointed under these rules on a regular basis find the service unce with the order s issued by the Central Government from 
rendered by them in the suid post before the said commence 

time to time in this regard . 


SCHEDUJE 


- 


- 


- 


- 


- 


- - 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


- - - 
Number of 
posts 


- - - - - - - - - 

Classification 


Name of the post 


Scale of pay 


Whether sclection 
post or non sclec 
tion post 


+ - 


- 


- 


- 


- 


- - 


- - - - 


- - 


- 


- 


- - - - - - 


- 


- 


- 


- 


- 


- - 


- 


- - - - - 


- 


- 


- 


- 


- 


- - - 


- 


- 


- 


- 


- - 


- 


- - 


- 


- - 


- 


- - 
5 


- 


- 


- 


- 


- - - 


- 


- - - - 


- 


- 


- 


- 


- - 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


1 . Junior Engineer (Civil)/ 

Subedar. 


Rs. 1640-60 -2600 -EB - 75 -2900 


Non -selection 


- - - - - - 

2 
- - - - - - 
7* (Seven ) 
( 1995) 
* Subject to 
variation 
dependent 
on work 
load . 


- - - - 
General Central Service Group 

C Non -Ministorial (Engi 
neering Combatant). 


- 


- - 


- 


- - 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


- - 


1 


. 


- 


- 


- 


- 


- 


. - 


- - 


- 


Educational and other qualit . 
cations required for direct rc 
cruits 


Whether benefit of Auc limit for direct 
added years of service recruits 
admissible under rule 
30 of the Central 
Civil Service (Pen 
sion ) Rules, 1972 


Whether agc and educational 
qualifications prescribed for 
direct recruits will apply in the 
case of promotees 


Period of proba 
t ion , if any 


+ 2 


. 


- 


- 


- - 


- 


- - 


- 


- 


- 


10 


No 


Not applicable 


Not applicable 


No 


Not applicable 


m 


- 


- 


-- - - - 


. . . 


VTT 


- - - 


- 
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- - - 


- 


- - 


- 


- - . 


. 


. 


13 . 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


- - 


Method of recruitment In case of recruitment by pronio . If a departmental promotion committec Circumstances,in which Union 
whether by direct re - . tion /deputation /transfor grades .from cxists what is its composition 

Public Service Commission is 
cruitment or by pro - which promotion /deputation / transfer 

to be consulted in making 
motion or by deputa - to be made 

recruitment 
tion /transfer and 
porcentage of the 
vacancies to be filled 
by various methods 
- - - - - - - - - . . .- - -- - 

12 
- - - - - -- - - - -- - - - 

L . - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - 
By promotion failing Promotion : 

Departmental Proinotion Committee Exempted from the purview 
which by transfer on Junior Engineer (Civil ) (Sub 104 (For Considering promotion ) : 

of Union Public Service 
deputation /transfer . pector ) with 3 years regular servicc ( 1) lospector General, Border Secu . Commission being comba 
in the grade, 

rity Force - Chairman . 

tant post. 
Transfer on deputation / Traysfer :-- ( ) Deputy Director (Personnel), 
Officers of the Central/State Go Border Secruity Force - -Member . 
vernment holding analogous posts ( 2 ) Superintending Engineer / Assis 
on regular basis , and having Dip - . tant Director (Works ), Border 
loma in Civil Engineering with 3 Security Force - Member . 
years experience , or Junior Eu 
gincer (Civil) in the grade of 
Rs: 1400 - 2300 with 5 years regular 
service . ( The period of deputa 
tion including the period of depu 
tation in another ex -cadre post 
held immediately preceding this 
appointment in the same or soine 
other organisation /department of 
the Central Government shall 

ordinarily not exceed three years ), 
- - - - - - - - - - - - - . . . - - - - - - 


- 


- 


-- 


- . 


. 


- - - 
5 


R9, 1400 - 40 - 1800 -EB -50 -2300 . 


Non - Selection . 


2 . Junior Engineer (Civil)/ 

" (Sub- Inspector). 


19 (Nintcen ) General Central Service Group 
(1995 ) C Non -Ministerial (Engineer 
* Subject to ing Combatant). 
variation 
dependent 
on work 
load. 

- - - - --- - - - - -- - 


-. - -- - - - - 


19 


Not applicable 


2 years. 


Between 18 and 25 

years. 
(Relaxablo for Go - 

vernment servants 
upto 40 years in 
accordanco with 
the instructions or 
orders- issued by 
the Central Gor , 
vernm¢nt), · 


----... - - - - - -- -- - - - - 

9 . 
- - - - - - - - -- - - - - - - - - - - - - - - - 
(a ) Matriculation or above . 

Not applicable 
(b ) Diploma in Civil Engigcer 

ing from an Institute re 
cognised by Central/ State 

Government. - - 
(c) Physical Standards. 
(i) Height-- 165 Cms — Rclax 

able by 3 .Cms. for hill 
třibee and adhivasis ... 
Chest - 76 - 80 Cms. Relax 
able by 2 Cms. for candi 
dates below 20 years of 
agc . 
Weight - Corresponding to 

height : 
( ii ) Must possess good niental 

and sound health . froe from 
any physical defect . 


- 


- 


- 


- - - 
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- 


- - - - - 


- - - -- - - 


- . 


-- - 


.. . - 


- . . . . . ... . . .. . . . .......... ... .. - - -.... -.. . - . . . - . . 


- . . . .. . 


- 


. . 


. 


- 


- 


- 


- - 


- 


- 


( iii) Must havoto - qualify the 

physical test and written 
- test. . 
For Female : 
(1) Haight shall not be less than 

__ 150 Cms. 
( ii ) There shall be no minimum 

requirement of chost. 


- 


. - - . - - . - - - 


11 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


By transfer on depu - 
tation/transfer fail- 
ing which by direct 
recruitment. 


Exomipted from the purview of 

Union Public Service Com 
mission being combatant 
posts . 


12 

13 
- - -- - - - - - - - - - --- - - -- 
Transfer :--- 

Departmental Promotion Commitice 
Offlcers of the Central Government ( For considering confirmation) : 

holding analogous posts on regu - i ( 1 ) Doputy Director /Deraty Inspec 
lar basis and possessing the quali - tor Gencral, Border Sccurity 
fications prescribed for direct re 

Force - Chairman. 
. cruits - under column ( 8 ) . 

( 2 ) Superintending Engineer/ Assistant 

Director (Works), Border Secu . 

rity Force --- Metnber . 
( 3 ) Commandant/ Assistant Director , 

Border Security Force - Member. 


- 


- 


- 


- 


- - 


- 


- - 


[ F. No. 17/91/ 93- Pers/ BSF/ Pers . II ] 

RANJIT BIJANI, Desk Officer 


नई दिल्ली , 14 अक्तूबर, 1996 


सा . का . नि . 459.- - केन्द्रीय सरकार , सीमा सुरक्षा बल अधिनियम 1968 ( 1968 का 47 ) की धारा 141 की उपधारा ( 2 ) 
के खंड ( ख ) और खण्ड ( ग ). द्वारा प्रदत्त शक्तियों का प्रयोग करते हुए और सीमा स रक्षा बल (चिकित्सा अधिकारी ) भर्ती नियम , 
1987 को , उन बातों के सिवाय जिन्हें किया गया है या करने का लोप किया गया है, अधिक्रांत करते हरा निम्नाकित 
नियम बनाती है, अर्थात् :--- 

1 . संक्षिप्त नाम और प्रारंभ : - - ( 1 ) इन नियमों का संक्षिप्त नाम सीमा सुरक्षा बल ( चिकित्सा अधिकारी काडर ) 
नियम, 1996 है । 

( 2) ये राजपन में प्रकाशन की सारीख को प्रवृत होंगे । 
2 . परिभाषाएं : - -इन नियमों में , जब तक कि संदर्भ में अन्यथा अपेक्षित न हो :- --- 
( क ) " काडर " से - नियम 3 के अधीन गठित चिकित्सा अधिकारी काडर ( समह क काडर अभिप्रेत है , 
( ख ) “ सरकार से भारत सरकार अभिप्रेत है , 
( ग ) “ग्रेड " से काडर का ग्रेड अभिप्रेत है, 
( घ ) “ अनसूचित जाति " और अनसुचित जनजाति के वहीं अर्थ होंगे जो संविधान के अनछेचद 366 के खंड ( 24 ) और 

___ खंड ( 25 ) में है, 
( इ ) " सारणी " से नियम 3 के उपनियम ( 2 ) में विनिदिष्ट सारणी अभिप्रेत है ", 
( च ) उन शब्दों और पदों के, जो उसमें प्रयुक्त है फितु परिभापित नहीं किए गए हैं, वही अर्थ होंगे जो सीमा सुरक्षा बल 

अधिनियम , 1968 और सीमा सुरक्षा बल नियम 1969 · में है । 


3 . काडर का गठन : -- ( 1 ) सीमा सरक्षा बल में एक चिकित्सा अधिकारी काडर का गठन किया जाएगा और वह नीचे 
की सारणी के स्लभं ( 2 ) में विनिर्दिष्ट पदों के प्रवर्गों से मिलकर बनेगा । 
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( 2 ) पदों के वेतनमान और उनके ऐसे प्रवर्गों का वर्गीकरण वह होगा जो उक्त सारणी के क्रमशःस्तभं ( 3 ) पौर हसवं 
( 4 ) की सरस्थानी प्रविष्टियों में विनिविष्ट है । 

सारणी 


पा . म . 


प्रवर्ग 


वेतनमान 


वर्गीकरण 


( 3 ) 


( 4 ) 


1 . निदेशक ( चिकित्सा ) 


5900-200- 6700 रु . और सरकार द्वारा साधारण केन्द्रीय सेवा समूह " क " ( राजपत्रित ) 
समय - समय पर विहित दरों से प्रेक्टिस बंदी अननुसचिवीय । 

भत्ता । 


2 . मख्य चिकित्सा अधिकारी 


माधारण केन्द्रीय सेवा समूह "क " ( राज 

पत्रित ) अनन सचिवीय । 


चयन ग्रेड ; 4500- 1 50- 5700 रु . 

साधारण ग्रेड - 3700- 125- 1700- 150 
5000 म . और सरकार द्वारा समय- समय 
पर विहित दरों में प्रैक्टिमबंदी भत्ता । . 
3000-100- 3500-125-4500 रु . और 

मरकार द्वारा समय- समय पर विहित दरों से 
प्रैक्टिसबंदी भत्ता । 


3. ज्येष्ठ चिकित्मा अधिकारी 


माधारण केन्द्रीय सेवा समूह " क " ( राज 

पत्रित ) अनमु सचिवीय । 


4. चिकित्सा अधिकारी 


2200- 75 - 2800- द . रो , -100- 4000 रु . 

और सरकार द्वारा समय - समय पर विहित 
दरों से प्रेक्टिसबंदी भत्ता । 


माधारण केन्द्रीय सेवा समुह " क " ( राज 

पत्रित ) अननसचिवीय । 


( 3 ) कार में नियुक्त अधिकारी को , सुसंगत बेतनमान में अनुज्ञेय वेतन के अतिरिक्त भारतीय प्राय विज्ञान परिषद, अधिनियम , 
पर ( 1956 का 102) के अधीन विनितिप्ट क्रमशः मान्यता प्राप्त स्नातकोतर डिप्लोमा या स्नातकोतर उपाधि रखने के लि । 
यथास्थिति 100 रु . प्रतिमाम या 200 रु . प्रति मास का स्नातकोतर भत्ता दिया जाएगा । अधिकतम भत्ता किसी ऐसे अधिकारी 
को हो , जिसके पास मान्यता प्राप्त डिप्लोमा और स्नातकोतर उपाधि दोनों हैं 200 रू . प्रतिमास की दर मे संदेय होगा । 


4 . कार की प्राधिकृत संख्या : --- ( 1 ) काडर निदेशक ( चिकित्सा ) अधिकारी के एक पद और चिकित्सा अधिकारी, ज्येष्ट 
चिकित्सा अधिकारी और मस्य चिकित्सा अधिकारी के ग्रहों में 312 चला सामान्य पदों से मिलकर बनेगा । 

( 2 ) इन नियमों के प्रारंभ के पश्चात् काडर के विभिन्न ग्रेडों में जुयटी पदों की प्राधिकृत संख्या वह होगी जो सरकार द्वारा 
समय - समय पर अवधारित की जाए । 


( 3 ) सरकार कार में नियम 3 के ( 1 ) में विनिर्दिष्ट सारणी में सम्मिलित पदों में भिन्न किन्हीं पदों को सम्मिलित कर सकेगी 
या उक्त सारणी में सम्मिलित किसी पद को काडर से निकाल सकेगी । 


( 4 ) प्रत्येक वर्ष के एक अप्रैल को ज्येष्ठ चिकित्सा अधिकारी के ग्रेड से प्रारंभ होने वाले ज्येष्ठ जयटी पदों का पंद्रह 
प्रतिशत गम्य चिकित्मा अधिकारी ( चयन ग्रेड ) के ग्रेड में मख्य चिकित्सा अधिकारी के ग्रेड में के अधिकारी की निय कति करके भरा 
जाएगा । 


परन्तु चयन ग्रेट में नियक्त किए जाने वाले मन्य चिकित्सा अधिकारियों की संख्या ज्येष्ट कर्तव्य पदों के पंद्रह प्रतिशत तक 
सीमित होगी । 


5 . काडर में भर्ती :-- - ( 1 ) चिकित्सा अधिकारी के पद सीधी भर्ती द्वारा भरे जाएंगे जिसके न होने पर ऐसे उपय क्त 
व्यक्तियों के प्रति नियक्ति पर स्थानांतरण या स्थानांतरण द्वारा जो केन्द्रीय सरकार या राज्य सरकारों या पब्लिक मैक्टर उपक्रमों या स्वशासी 
निकायों के अधीन समत ल्य या सदस्य पद धारण कर रहे हैं , अथवा सेना चिकित्सा अधिकारियों के प्रतिनियक्ति पर स्थानांतरण 
या पुननियोजन द्वारा जिनके पास सीधी भर्ती किए जाने वाले व्यक्तियों के लिए विहित अर्हता है । 

( 2 ) ज्येप्ट, चिकित्सा अधिकारी के पद से चिकित्सा अधिकारियों की , जिन्होंने उस ग्रेस में चार वर्ष की नियमित सेवा की 
है , रिक्त स्थानों में संयोजित किये बिना ज्येष्ठता सह उपय क्ता के ग्राधार पर प्रोन्नति द्वारा भरे जाएगे । 


[ भाग If . . बंड 3 ( i ) ] 
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( 3 ) मुख्य चिकित्सा अधिकारी ( साधारण ) ग्रेड के पद ऐसे ज्येष्ठ चिकित्सा अधिकारियों की , जिन्होंने उस ग्रेड में छह वर्ष 
की नियमित सेवा या काडर में दस वर्ष की कुल नियमित सेवा की है रिक्त स्थानों से संयोजित किए. बिना ज्येष्ठता सह- उपयुक्तता 
के प्राधार पर प्रोन्नति द्वारा भरे जाएंगे । 

( 4 ) ऐसे मुख्य चिकित्सा अधिकारी ( साधारण ग्रेड ) जिन्होंने उस ग्रेड में कम से कम छह वर्ष को नियमित सेवा की है 
मख्य चिकित्सा अधिकारी ( घयम ग्रेड ) के रूप में उक्त पद को धारण करने की उनकी उपयुक्तता के भाधार पर नियुक्त किए 
जाने के लिए पात्र होंगे । 


( 5 ) निदेशक (चिकित्सा ) का पद ऐसे मुख्य चिकित्सा अधिकारी ( चयन ग्रेड ) में से जिन्होंने उस ग्रेड में कम से कम तीम 
वर्ष की नियमित सेवा या काडर में सतह वर्ष की कल नियमित सेवा की है ज्येष्ठता का सम्यक ध्यान रखते ए योग्यता 
आधार पर प्रोन्नति द्वारा भरा जाएगा । 


6. काडर का प्रारंभिक गठन : - - 


( 1 ) इन नियमों के प्रारंभ के ठीक पूर्व समय - समय पर ययासंशोधित सीमा सुरक्षा बल ( चिकित्सा अधिकारी ) 
भर्ती नियम, 1987 के अधीन गठित चिकित्सा अधिकारी काडर में नियमित आधार पर समूह " क " पद धारण करने वाले 
सभी अधिकारी , काडर के प्रारंभिक गठन /प्रक्रम पर, यथास्थिति , पद पर या ग्रेडों में कार के सदस्य होंगें । 

( a ) इन नियमों के प्रारंभ के ठीक पर्व संधित ग्रेडों में उपनियम ( 1 ) में मिदिष्ट मधिकारियों की नियमित 
निरंतर सेवा की गणना परिवीक्षा अवधि , अर्हक सेवा के प्रयोजन के लिए और सेवा में प्रोभित पुष्टि और पेंशन के 
लिए की जाएगी । 


टिप्पण : - -- 


इन नियमों के प्रारभ के पूर्व सीधे नियुक्त किए गए अधिकारियों की प्रोन्नति के लिए सेवाकाल की पात्रता की 
गणना प्रवेश की तारीख से की जाएगी । 


परन्तु उच्चतर ग्रेड में प्रोन्नति के मामलों में , जहां ज्येष्ठ अधिकारियों की बाबत , जिन्होंने परिवीक्षा अवधि तो पूरी 
कर ली है किन्तु अर्हक सेवा पूरी नहीं की है, ऐसे कनिष्ठ अधिकारियों के साथ -साथ जिन्होंने अपेक्षित सेवा पूरी कर ली 
है , प्रोन्नति के लिए विचार करते समय , विचार किया जाएगा । 

7. काडर में चिकित्सा अधिकारियों के ग्रेड में नियुक्ति के लिए आयु सीमा , प्रर्हताएं प्रादि : 
( 1 ) सीधी भर्ती : -- 
(i ) आयु- सीमा : --- 


तेईस वर्ष और तीस वर्ष के बीच ( सरकार द्वारा जारी किए गए निदेशों मा प्रादेशों के अनुसार सरकारी सेवकों 
और सेना चिकित्सा कोरों के निर्मुक्त अधिकारियों के लिए पांच वर्ष तक शिथिल की जा सकती है ) 


टिप्पण : 

आयु सीमा अवधारित करने के लिए निर्णायक तारीख भारत में अभ्यर्थियों से प्रावेदन प्राप्त करने की प्रतिम तारीख 
होगी ( न कि वह अंतिम तारीख होगी जो असम , मेघालय , अरुणाचल प्रदेश, मिजोरम , मणिपुर, नागालैंड, विपुरा , सिक्किम , 
जम्म कश्मीर के लद्दाख रिवीजन , हिमाचल प्रदेश के लाहौल और स्पीति जिले तथा चंबा जिले के पांगी सब -डिवीजन , अंडमान 
और निकोबार संघ राज्यक्षेत्र तथा लक्षद्वीप में अभ्यर्थियों के लिए विहित है ) । 


( 2 ) शैक्षिक और अन्य अर्हताएं : --- 
( क ) भारतीय आयुर्विज्ञान परिषद् अधिनियम , 1956 ( 1956 का 102 ) की प्रथम मनुसूची या द्वितीय मनुसूची 

में सम्मिलित मान्यताप्राप्त आयुर्विज्ञान अर्हताएं और उस अधिनियम के अधीन बनाए रखे गए किसी राज्य 

चिकित्सा रजिस्टर में नामांकन । 
( ख ) अनिवार्य चक्रानुक्रम इंटर्नशिप । 
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( ग ) शारीरिक मान : - - 
ऊंचाई : 151 . 5 सेमी . 1 गोरखा, गढ़वाली, कुमांऊं , डोगग , मगटा के लिए 2 सेमी . तक और प्रादिवासियों 

की बाबत 3 सेमी . तक शिथिल की जा सकती है । और महिला अभ्यर्थियों के लिए 142 मेमी होगी । 
सीना 77 सेमी . ,बिना. फुलाकर और 82 सेमी , 

फुलाकर / महिलाएं सुविकसित । . . . 
भार : ऊंचाई और प्राय के अनुपात में 
aniपुक्ति पर स्थानांतरण स्थानांतरण/ पुननियोजन 
( i) ऐसे , व्यक्ति, जो केन्द्रीय सरकार या राज्य सरकार या पब्लिक सेक्टर उपक्रमों या स्वशासी निकायों के अधीन 

समतुल्य या सदश पद धारण कर रहे हैं , अथवा मेना चिकित्सा कोरों के चिकित्सा अधिकारियों का पूनियोजन , 

जिनके पास सीधी भर्ती के लिए विहित शैक्षिक और अन्य अर्हताएं हैं । 
( ii ) प्रतिनियुक्ति की अवधि , जिसके अन्तर्गत केन्द्रीय सरकार के उसी या किसी अन्य गटन या विभाग में इस नियुक्ति 
के ठीक पूर्वः धारित किसी अन्य काडर बाह य पद पर प्रतिनियुक्ति की अवधि है , माधारणतया तीन वर्ष में अधिक 
नहीं होगी । 
8. चयन समितियों और विभागीय प्रोन्नति समितियों की संरचना : -- 
( 1 ) चिकित्सा अधिकारी के ग्रेड में सीधी भर्ती प्रतिनियुक्ति पर स्थानांतरण/पनियोजन के लिए चयन समिति निम्न . 

लिखित रूप में होगी : 
1. महानिदेशक , ( मुख्यालय ) सीमा सुरक्षा बल 

- - अध्यक्ष 
2. निदेशक ( चिकित्सा ), सीमा सुरक्षा बल 

- सदस्य 
3. उप निदेशक , सीमा सुरक्षा बल 

- सदस्य 
4. गृह मंत्रालय से एक अधिकारी, जो उप सचिव , भारत सरकार की प्रास्थिति मे नीचे का न हो - - सदस्य 


( 2 ) चिकित्सा अधिकारी के ग्रेड में अधिकारियों की पुष्टि के लिए विभागीय प्रोन्नति समिति निम्नलिखित रूप 
में होगी : 
1. महानिदेशक, सीमा सुरक्षा बल 

-- - अध्यक्ष 
2 . महानिरीक्षक ( कार्मिक ) सीमा सुरक्षा बल 

- - सदस्य 
3. निदेशक ( चिकित्सा ) - सीमा सुरक्षा बल 

- सदस्य 
4. गृह मंत्रालय से एक अधिकारी, जो उप सचिव , भारत सरकार की प्रास्थिति से नीचे का न हो -- सदस्य 


-- --- अध्यक्ष 


- सदस्य 


( 3) ज्येष्ठ चिकित्सा अधिकारी के पद के लिए विभागीय प्रोन्नति समिति निम्नलिखित रूप में होगी :- - 

1. महानिदेशक , सीमा सुरक्षा बल : 
2 . अपर महानिदेशक, सीमा सुरक्षा बल 
3. महानिरीक्षक ( कार्मिक ) सीमा सुरक्षा वल 
4. निदेशक ( चिकित्सा ) सीमा सुरक्षा बल 
5 : गृह मंत्रालय से एक अधिकारी , जो उपमचिव भारत सरकार की प्रास्थिति से नीचे का न हो 
6. उप निदेशकः सीमा सुरक्षा बल 


-- - सदस्य 


- - सदस्य 
- -- सदस्य 
- - सदस्य 


( 4 ) मुख्य चिकित्सा अधिकारी के पद के लिए विभागीय प्रोति समिति निम्नलिखित रूप में होगी :- - 

1. महानिदेशक, सीमा सुरक्षा बल 
2. अपर महानिदेशक, सीमा सुरक्षा बल 
3. महानिरीक्षक, सीमा सुरक्षा बल ( महानिदेशक द्वारा नामनिर्देशित किया जाएगा ) 
4. मह मन्त्रालय से एक अधिकारी , जो संयक्त सचिव भारत सरकार की प्रास्थिति मे मीचे का न हो 
5. निदेशक ( चिकित्सा ), सीमा सुरक्षा बल 
6. उप निदेशक सीमा सुरक्षा बल . . 


- - अध्यक्ष 
- - सदस्य 
- -- सदस्य 

सदस्य 
सदस्य 


-- - - - - - - - - -- - 


- भ 


- - 


- 


- 


- 
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( 5 ) मुख्य चिकित्सा अधिकारी की मुख्य चिकित्सा अधिकारी ( चयन ग्रेड ) में नियुक्ति के लिए. छानबीन समिति 

निम्नलिखित रूप में होगी : --- 
1. महानिदेशक , सीमा सुरक्षा बल 

अध्यक्ष 
2. अपर महानिदेशक, सीमा सुरक्षा बल 
3. महानिरीक्षक ( कार्मिक ) सीमा सुरक्षा बल 
4. गृह मंत्रालय से एक अधिकारी जो संयुक्त सचिव भारत सरकार की प्रास्थिति से नीचे का न हो 

सदस्य 
5. .निदेशक ( चिकित्सा ) सीमा सुरक्षा बल 

- सदस्य 
( 6 ) निदेशक ( चिकित्सा ) के पद के लिए विभागीय प्रोन्नति समिति निम्नलिखित रूप में होगी : - . ... . 
1. गृह सचिव 

सदस्थ 
2. गृह मंत्रालय में पुलिस खण्ड का भारसाधक अपर मचिव विशेष सचिव 

-- - सदस्म 
3. महानिदेशक, सीमा सुरक्षा बल । 

4. स्वास्थ्य सेवा महानिदेशालय से एक अधिकारी , जो अपर महानिदेशक की प्रास्थिति से नीचे का न हो - सदस्य 
9. परिवीक्षा : - - ( 1 ) चिकित्सा अधिकारी के ग्रेड में सीधी भर्ती और पुननियोजन द्वारा कार में नियक्त प्रत्येक 
व्यक्ति दो वर्ष की अवधि के लिए परिवीक्षा पर रहेगा । . 

( 2 ) यदि केन्द्रीय सरकार ठीक समझे तो , वह, उसके लिए जो कारण हैं उन्हें लेखबह करके, उपनियम ( 1 ) में 
विनिर्दिष्ट परिवीक्षा की अवधि को एक समय में एक वर्ष तक बढ़ा सकेगी : 
परन्तु ऐसी बढ़ाई गई कुल अवधि किसी भी दशा में दो वर्ष से अधिक नहीं होगी । 

हो । 
( 3 ) केन्द्रीय सरकार, परिवीक्षा की अवधि या परिवीक्षा की बढ़ाई गई अवधि के दौरान या उसकी समाप्ति पर 
किसी भी समय, परिवीक्षा पर नियुक्त व्यक्ति को कोई कारण , जो भी हो , बताए बिना सेवोन्मुक्त कर सकेगी । 

10 सेवा का दायित्व : - इन नियमों के अधीन पदों के किसी भी प्रवर्ग में नियुक्त कोई व्यक्ति भारत या विवेश 
में कहीं भी सेवा करने के दायित्व के अधीन होगा । 

11. प्राइवेट प्रैक्टिस : -- इन नियमों के अधीन किन्हीं पदों पर नियुक्त किसी व्यक्ति को प्राइवेट प्रक्टिस करने . 
जिसके अन्तर्गत परामर्श और प्रयोगशाला प्रैक्टिस भी है, के लिए अनुशात नहीं किया जाएगा । 

__ 12. अधिवर्षिताः -- काडर में कोई पद धारण करने वाले किसी व्यक्ति की सेवानिवृति , उस मास के , जिसमें ऐसा 
न्यक्ति . 58 वर्ष की प्रायु प्राप्त कर लेता है, अंतिम दिन के अपराल से प्रभावी होगी । यदि जन्म की तारी : 
प्रथम दिन है, तो ऐसे व्यक्ति की सेवानिवृति , उस मास के ; जिसमें ऐसा व्यक्ति 58 वर्ष की प्रायु प्राप्त करता है, 
पूर्ववर्ती मास के अंतिम दिन के अपरानु से प्रभावी होगी । 

" 
13. ज्येष्ठता : - काडर के विभिन्न प्रवर्गा/ग्रेडों में पदों पर नियुक्त अधिकारियों की पारस्परिक ज्येष्ठता का 
धारण केन्द्रीय सरकार द्वारा इस विषय पर समय-समय पर जारी किए गए साधारण आदेशों के अनुसार किया जाएगा । 

___ 14. अनुशासन, कमान और नियंत्रण के प्रयोजन के लिए काडर में अधिकारियों के लिए योधक रैक किसी 
ग्रेड में काडर में नियुक्त अधिकारियों को निम्नानुसार रैकों /रैकों के बेजों में रखा जाएगा : -- - . . 
( 1 ) चिकित्सा अधिकारी 

-~ - सहायक कमाडेंट के रैक के बैज । . 
. ( 2200- 4000 रु... ) 
( 2 ) ज्येष्ठ चिकित्सा अधिकारी 

- - सेवा में छह वर्ष पूरा होने तक . या इसी वर्ष में , जो चिकित्सा 
( 3000 - 4500 रु० ) 

अधिकारी का है, भर्ती किए सीमा सुरक्षा बल के साधारण 
ड्यूटी काडर के कम से कम एक अधिकारी की उप कमाडेंट 
रंक में प्रोन्नति होने तक सहायक कमाडेंट के रैक के बग 

इसके पश्चात् उप कमाडेंट के रैक के वैज : . . . . . 
( 3 ) मुख्य चिकित्सा अधिकारी 

- - सेवा में पंद्रह वर्ष पूरा होने तक या उसी वर्ष में जो डाक्टर 
(( साधारण ग्रेड ) 

का है, भर्ती किए गए सीमा सुरक्षा बल के साधारण उयुटी 
( 3700 -5000 रु . ) 

काउर के कम से कम एक अधिकारी को कमांडेंट ( साधारण 
ग्रेड ) के रैक में प्रोन्नति होने तक उप- कमांडेंट रैक के बैज । इसके 
पश्चात कमाडेंट ( साधारण ग्रेड ) के रैक के बैज । 


सारा मामफा 
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( 4 ) मुख्य चिकित्सा अधिकारी 

...- सेवा में सोलह वर्ष या स्नातकोतर उपाधि अर्हताओं वाले डाक्टरों 
( चयन प्रेर ) 

के लिए कमांडेंट ( साधारण अंड ) के रूप में सीधे प्रवेश के पश्चात 
( 4500- 57007. ) 

सेवा में कम से कम दो वर्ष तक या उसी वर्ष में , जो डाक्टर 
का है, भर्ती किए गए सीमा सुरक्षा बल के साधारण ड्यूटी 
कार के कम से कम एक अधिकारी की कमांडेंट ( चयम ग्रेड ) 
के रूप में प्रोन्नति होने तक कमांडेंट ( साधारण मेड ) रैंक के 

बैज । इसके पश्चात कमाडेंट ( चयन ग्रेड ) के रैंक के बैग । 
( 5 ) निदेशक ( चिकित्सा ) 

--- सेवा में छब्बीस वर्ष या स्नातकोत्तर पर प्रहता वाले डाक्टरों 
( 5900- 6700 रु . ) 

के लिए कमांडेंट ( साधारण ग्रेड ) के रूप में सीधे प्रवेश के 
पश्चात् सेवा में कम से कम बारह वर्ष तक या उसी वर्ष में , 
जो डाक्टर का है, भर्ती किए गए सीमा सुरक्षा बल के साधारण 
ड्यूटी कार के अधिकारियों में से कम से कम एक अधिकारी 
की साधारण डयूटी कमोडर में पुलिस महानिरीक्षक के रूप में 
प्रोन्नति होने तक उपमहानिरीक्षक के रंक के बैज इसके पश्चात् 

पुलिस महानिरीक्षक के रैक के बैज । 
15. निरहंताएं : - वह व्यक्ति -- 
( क ) जिसने ऐसे व्यक्ति से,जिसका पति या जिसकी पत्नी जीवित है, विवाह किया है, या 
( ख ) जिसने अपने पति या अपनी पत्नी के जीवित होते हुए किसी व्यक्ति से विवाह किया है ; 
कार में नियुक्ति का पाव नहीं होगा : 

परंतु यदि केन्द्रीय सरकार का यह समाधान हो जाता है कि ऐसा विवाह ऐसे व्यक्ति और विवाह के अन्य 
पक्षकार को लागू स्वीय विधि के अधीन अनुज्ञेय है और ऐसा करने के लिए अन्य प्राधार है तो वह किसी व्यक्ति को 
इस नियम के प्रवर्तन से छूट दे सकेगी । 

____ 16. सेवा की अन्य कवर में नियुक्त प्रक्षिकारी, सेवा की ऐसी अन्य मतों की बाबत जिनका विनिर्दिष्ट रूप 
से इन नियमों में उपबंध नहींकिया गया है, सीमा सुरक्षा बल अधिनियम , 1968 और सीमा सुरक्षा बल नियम , 1969 के 
अधीन रहते हुए होंगे : . 

परस्तु सीमा सुरमा मन में चिकित्सा अधिकारी के रूप में अपनी स्वीकृति के पश्चात् यदि वह अपनी सेवा से कहीं 
पन्यन कोई काम स्वीकार करने के कारणों से भिन्न , जिसके लिए फाउर से अनापत्ति प्रमाण-पत्र दे दिया गया है, इस वर्ष 
की अवधि के भीतर त्यागपत्र देता है/ देती है तो यह त्यागपत्र प्रस्तुत करने की तारीख से पूर्व सरकार को , उसके द्वारा 
प्राप्त किए गए तीन मास के वेतन और भत्तों के बराबर की राशि या प्रशिक्षण प्रभार इनमें से को भी उमटर हो , का 
प्रतिपाप करेगा/ करेंगी । 

17. सेवा में जोड़े गए वर्षों का फायदा : -- समय- समय पर यथासंशोधित केन्द्रीय सिविल सेवा (पेंशन ) नियम, 1972 
के नियम 30 के अधीन सेवा में गए वर्षों का फायदा कार के चिकित्सा अधिकारियों के सभी सदस्यों को उपलब्ध होगा । 


18. शिथिल करने की शक्ति : - जहां सरकार की यह राय है कि ऐसा करना आवश्यक या समीचीन है वहां वह, 
उसके लिए जो कारण हैं उन्हें . लेखबय करके, इन नियमों के उपबंधों में से किसी को , किसी बर्ग या प्रवर्ग के व्यक्तियों की 
बायस मादेश द्वारा , मिषिला कर सकेगी । 

19. व्यावृत्ति : -- इन नियमों की कोई भी बात ऐसे प्रारक्षण, प्रायु-सीमा में छूट और अन्य रियायतों पर प्रभाव नहीं 

का केन्द्रीय सरकार द्वारा इस संबंध में समय- समय पर निकाले गए आदेशों के अनुसार अनुसचित जातिया , अन 
सूचित जनजातियों अन्य पिछले वर्ग , भूतपूर्व सैनिकों और अन्य विशेष प्रवर्गों के व्यक्तियों के लिए उपबंध करमा अपेक्षित 


20. निर्वचन : - यदि इन नियमों केनिधन के संबंध में कोई प्रश्न उद्भूत होता है तो उसका विनिश्वय सरकार द्वारा 
किया जाएगा । 


[ फा . से . 17/ 57/ 94 -पर्स/ सी . सु . बल पर्स-III) 

रणजीत विजानी, उस्क अधिकारी 
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New Delhi, the 14th October, 1996 
G . S . R . 458 In exercise of the powers conferred by clauses (b ) and (c) of sub -section (2) of Section 141 
of the Border Security Force Act. 1968 (47 of 1968), and in supersession of the Border Security Force (Medical 
Officers) Recruitincnt Rules, 1987, except as respects things donc or omitted to be done before such supersession , 
the Central Government hereby makes the following rules , namely : 

1. Short title and commencement ; — ( 1) These rules may be called the Border Security Force (Medical Officers 
Cadre) Rules, 1996 . 

2 . They shall come into force on the date of their publication in the Official Gazette. 
2 . Definitions : - In these rules, unless the context otherwise requires : 
(a ) “ Cadre" means the Medical Officers Cadre (Group - A ) Cadre constituted under rule 3 ; 
(b ) “ Government" means the Government of India ; 
(c ) “ Grade" means a grade of the cadre : 
(d ) “ Schedule Castes" and " Schedule Tribes" shall have the same ineanings as assigned to them respectively 

in clauses ( 24 ) and (25 ) of article 366 of the Constitution ; 
(e) " Table " ineans the table specified in sub - rule (2 ) of rule -3 ; 
(f ) the words and expressions used herein but have not been defined shall have the samemeanings assigned 

to them in Border Security Force Act, 1958 and Border Security Force Rules, 1969. 

3. Constitution of the Cadre :- (1) There shall be constituted a Medical Officers Cadre in the Border Security 
Force and it shall consist of the categories of posts specified in column (2 ) of the Table below : 

(2) The scales of pay and the classification of such categories of posts shall be as speciied in the corresponding 
entries in columns ( 3) and (4) of the said Table respectively. 


VA 


S.No. Category 


Scale of pay 


Classification 


: 


1. Director (Medical) 


Rs. 5960 - 200 -6700 and non - practising 

allowance at the rates prescribed by the 
Government from time to time. 


General Central Service Group - A 
(Gazetted ) Non -Ministerial. 


2 . Chief Medical Officer 


General Central Service Group -A 

(Gazetted ) Non -Ministerial. 


3 . Senior Medic ıl Officer 


Selection G : ade Rs, 4500 - 150 - 5700 . 
Ordinary Grade - Rs. 3700 - 125 - 4700 
150- 5000 and non -practising allowance 
at the rates prescribed by the 

Government from time to time. 
Rs. 3000- 100 - 3500 - 125 - 4500 and non 

practising allowance at the rates 
prescribed by the Government from 

time to tiine. 
Rs. 2200 - 75 -2800-EB - 100 - 4000 and non 

practising allowance at the rates pres 
cribed by the Government from time 
to time. 


General Central Service Group - A 

(Gazetted ) Non -Ministerial. 


4 . Medical Officer 


General Central Service Group -A 

(Gazetted ) Non -Ministerial 


LA 


( 3) An officer appointed to the cadre shall be given over and above pay admissible in the relevant scale , post 
graduate allowance of Rs. 100 per month or Rs. 200 per month as the case may be for possessing recognised 
Post-Graduate Diploma (s) or Post Graduato Degre(s ) respectively , specified under the Indian Medical Council 
Act, 1956 ( 102 of 1956 ). The maximun allowance shall be payable only at the rate of Rs. 200 per month to an 
officer who possesses both recognised Post -Graduate Diploma(s ) and Post-Graduate Degree(s). 


-- - 


- - - - - - 


- - - 


- - - - - - 
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4 . Authorised strength of the Cadre ; – (1 ) The cadre shall consist of one post of Director (Medical) and 
310 floating /common posts in the grade of Medical Officer, Senior Medical Officer and Chief Medical Officer. 

( 2 ) After the commencement of these rules , the authorised strength of the duty posts in various grades of 
the cadre shall be such as may , from time to time, be determined by the Government. 

(3 ) The Governinent may include in the cadre any posts other than those included in Table specified in (1 ) 
of rule 3 or exclude from the cadre a post included in the said Table . 

(4 ) Fifteen percent of the senior duty posts starting from the grade of Senior Medical Officer as on first April 
of each year shall be filled up by appointment of officers in the grade of Chief Medical Officer to the grade of Chief 
Medical Officer (Selection Grade ) ; 

Provided that the number of Chief Medical Officers to be appointed to the selection grade shall be limited 
to fifteen per cent of senior duty posts. 

(5 ) Recruitment to the Cadre : - (1) The post of medical officer shall be filled up by direct recruitment, 
failing which , by transfer on deputation or transfer of suitable persons holding equivalent or analogous posts under 
the Central or Siate Governments or Public Sector Undertakings or Autonomous bodies, or transfer on deputation 
or re - employment of Medical Officers of Army Medical Corps, possessing the qualifications prescribed for direct 
recruits. 

(2 ) The posts of Senior Medical Officer shall be filled up by promotion of Medical Officers with four years 
regular service in the grade on the basis of seniority -cum - fitness without linkage to vacancies. 

( 3) The posts of Chief Medical Officer ( Ordinary Grade ) shall be filled up by promotion of Senior Medical 
Officers with six years regular servic ; in the grade or ten years of total regular service in the cadre on the basis 
of seniority-cum -fitness without linkage to vacancies. 

( 4 ) Chief Medical Officers (Ordinary Grade ), who have rendered not less than six years regular service in 
the grade shall be cligible to be appointed as Chief Medical Officer ( Selection Grade) on the basis of their fitness 
to hold the said post. 

(5 ) The post of Director (Medical) shall be filled up by promotion from amongst the Chief Medical Officers 
(Selection Grade ) with not less than three years regular service in the grade or scventeen years total regular service 
in the cadre on the basis of merit with due regard to seniority. 

6 . Initial Constitution of the Cadre :- ( 1 ) All the officers holding Group A posts immediately before the 
commencement of these rules on the regular basis in theMedical Officers Cadre constituted under the Border Security 
Force (Medical Officers ) Recruitinent Rules, 1987 as amended from time to time shall be members of the cadre in 
the post or grades as the case may be , at the initial constitution stage of the cadre. . 

(2 ) The regular continuous serviço of officers referred in sub -rule (1) in the respective grades immediately 
before commencement of these rules shall count for the purpose of probation period , qualifying service for pro 
motion , confirmation and pension in the service. 

Noic :- Eligibility length of servico for promotions 10 those appointed directly before commencement of 
these rules shall count from the date of entry . 
Provided that in cases of promotion to higher grade weere the senior who have compleicd probation 
period but not complited the qualifying service , shall be considered for promotion alongwith the juniors 
who have complited the requisite service and are being considered . 
7 . Age limit Qualiiications, etc , for appointment to the grade of Medical Officer in the cadre : 
( 1) Direct recruitment : --- 
(i) Age limit ;- Between twenty three and thirty ycars (relaxable for Government servants and released Army 

Medical Crops officers upto five years in accordance with the instructions or orders issued by the Govern 

ment. 
Note : - The crucial date for determining the age limit shall be closing date foi reciept of application from 

candidates in India (and not the closing date prescribed for those in Assam , Meghalaya , Arunachal, Pra 
“ desh , Mizoram . Manipur, Nagaland , Tripura , Sikkim , Laddak , division of. Jammu and Kashmir , 

Lalual and Spiti district and Pangi Şub -division of Chamba district of Himachal Pradesh , the Union 
Territory of Andaman and Nicobar Islands and Lakshadweep ). 


SZES - - - 


- 


- -- - - -- - 


- - - 
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(2 ) Educational and other qualifications : - (a ) A recognised Medical qualifications included in the First 
Schedule or the Second Schedule to the Indian Medical Council Act, 1956 ( 102 of 1956 ) and enrolement in any 
State Medical Register maintained under that Act , 

(b ) Compulsory rotatory internship , 
(c ) Physical Standards : - 
Height : 157 . 5 Cms. Relaxable by 2 Cms for Gorkhas, Garhwalis, Kumaonis, Dogras, Marathas 

and by 3 Cms in respect of Adhivasis and 142 Cins for female candidates . 
Chest : 77 Cms, unexpanded and 82 Cms expanded . For female - -- well developed . 

Weight : Proportionate to height and age . 
(3 ) Transfer on deputation /transfer/re-employnent : 
(i) Persons holding equivalent or analogous posts under the Central or State Government or Public 

Sector Undertakings or Autonomous bodies or re-employment of Medical Officers of Ariny Mcdical 

Corps possessing the educational and other qualifications prescribed for direct recruitinent. 
( ii ) The period of deputation including the period of deputation in another ex -cadre post held inuoc 

diately preceding this appointment in the same or some other organisation or dirtmint of 
the Central Government shall ordinarily not exceed three years . 


8 . Composition of Selection Committees and Departmental Promotion Committees : - ( 1) Selection 
Committces for direct recruitment /transfer on deputation /re-employment to the grade of Medical Officer 
shall be as follows :- - 
1. Inspector General (Headquarters) Border Security Force 

- Chairman 
2 . Director (Medical), Border Security Force 

-- Member 
3. Deputy Director, Border Security Force 

- Member 
4 . An Officer notbelow the status of Deputy Secretary to theGovernment of India - Manter 

from the Ministry of Home Affairs 
( 2) Deparmental Promotion Coininittee for confirmation of Officers in the grade of Medical Officer sh :111 
be as follows : 
1. Director Gencral , Border Security Force 

- - Chairman 
2 . Inspector General (Personnel), Border Security Force 

- Member 
3 . Director (Medical), Border Security Force 

- Member 
4 . An Officer not below the status of Deputy Sccretary to the Government of India – Member 

from the Minister of Home Affairs 
5. Deputy Director (Personnel). Border Security Force 

- -Member 
(3) Departmental Promotion Committee for the post of Senior Medical Officer shall be as follows :-- 
1. Director General, Border Security Force 

- -Chairman 
Additional Director General, Border Security Force 

Member 
3. Inspector General (Personnel), Border Security Force 

---Member 
Director (Medical), Border Security Force 

- Member 
5 . An Officer not below the status of Deputy Secretary to the Govenment - Member 

of India from the Ministry of Home Affairs 
Deputy Director, Border Security Force 

- Member 
* To be nominated by the DG . 


( 4 ) Departmental Promotion Committee for the post of Chief Medical Officer shall be as follows : 


1. Director General, Border Security Force 
2 . Additional Director General, Border Security Force 
3. * Inspector General, Border Security Force 


-- Chairman 
- Member 
----Member 
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- 
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- 


4 . An officer not below the status of Joint Secretary to the Gvern ent ot India -Member 

from the Ministry of Home Affairs 
5 . Director (Medical), Border Security Force 

- Member 
6 . * Deputy Director, Border Security Force 

- Member 
* To be nominated by the DG . 
(5 ) Screening Committe for appointment of Chief Modical Oficer to the grade of Chief Medical Oficer 
( Selection Grade) shall be as follows : 
1. Director General, Border Security Force 

- Chairman 
2 . Additional Director General, Border Security Force 

- Member 
3. Inspector General (Personnel), Border Security Force 

- Member 
4 . An officer not below the status of Joint Secretary to the Government of India --- Member 

from the Ministry of Home Affairs 
5. Director (Medical), Border Security Force 

--Member 
(6 ) Departmental Promotion Committee for the post of Director (Medical) shall be as follows : 
1. Home Secretary 

Chairman 
2 . Additional Secretary /Special Secretary incharge of Police Division in the - Member 

Ministry of Home Affairs 
3 . Director General, Border Security Force 

---Member 
4. An officer not below the status of Additional Director General from the 

- - Member 
Directorate General, Health Services 
9 . Probation : - ( 1) Every person appointed to the cadre in the grade of Medical Officer by direct rec 
ruitment and re -employment shall be on probation for a peroid of two years. 

(2 ) The Central Government may, if it thinks fit , for reasons to be recorded in writing extend the period 
of probation specified in sub -rule (1 ) by one year at a time: 

Provided that the total period of such extension shall not in any case exceed two years. 

(3 ) At any time during or at the end of the period of probation or the extended period of probation , the 
Central Government may discharge a person appointed on probation , without assigning any reasons, whatsoever. 

10 . Liability of Service : - Any person appointed to any category of posts under these rules shall be liable to 
serve anywhere in India or abroad. 

11. Private Practice : - No person appointed to any pos !s under thes : rules shall be permitted private practice 
including consultancy and laboratory practice. 

12 . Superannuation : - The retirement of a person holding a post in the cadre shall take effect from the 
afternoon of the last day of the month in which such person attains the age of 58 years, in case, the date of 
birth falls on the first day of a month , the retirement of such a person shall take effect from the afternoon of 
the last day of the month preceding the month in which such person attains the age of 58 years , 

13 . Seniority : The inter-se -seniority of officers appointed to posts in different categories/ grades of 
the cadre shall be determined in accordance with the general orders issued on the subject by the Central 
Government from time to time. 

14 . Combatised ranks for officers in the cadre for the purpose of discipline , command and control : 
The officers appointed to the cadre in any grade shall put on the ranks /badges of ranks as under : 
(1 ) Medical Officer (Rs. 2200 -4000 ) 

Badges of rank of Assistant Commandant. 
( 2 ) Senior Medical Officer (Rs. 3000 - 4500 ) Badges of rank of Assistant Commandant till completion 

of six years service or till atleast one officer of Gencral 
Duty Cadre of Border Security Force recruited in the same 
year, as that of the Modical Officer is promoted to the rank of 
Deputy Commandant. There after, the badges of rank of Deputy 
Commandant, 


:. [* T _I1 - - 3 ( 1) ] 7174911 TUTYA : 44747 26,1996/714419 4, 1918 . .. 

2175 
(3) Chief Medical Officer (Ordinary Grade) Badges of rank of Deputy Commandant till completion of 
(Rs. 3, 700 -5 ,000 ) 

fourteen years se, vicc or till atleast one officer of General 
Duty Cadre of Border Security Force recruited in the same 
year as that of MO is promoted to the rank of Com 
inandant (Ordinary Grade ). Thereaft :r, the badges of rank 

of Commandant (OG ). 
(4 ) Chief Medical Officer : (Selection Badges of rank of Commandant (Ordinary Grade) upto sixteen 
Grade) (Rs. 4500 - 5700 ) 

years of service for Doctors with PG Degree qualifications or 
till atleast one officer of General Duly Cadre of Border 
Security Force recruited in the same year as that of the MO is 
promoted as Commandant (Selection Grade ). Thereafter, 
the badges of rank of Commandant (Selection Grade). 


(5 ) Director (Medical) (Rs . 5900 -6700 ) 


Badges of rank of DIG upto twenty six years of service 

for Doctors with PG Degree qualifications or till atleast one o 
the Officers of General Duty Cadre of Border Security Force 
recruited in the same year is that of the Medical offic r is 
promoted as Inspector General in the General Duty Cadre . 
Thereafter, the badges of rank of Inspector General . 


15. Disqualifications - No person 

(a ) Who has entered into or contracted a marriage with it person having a spouse living , or 
(b ) Who , having a spouse living has entered into or contracted a marriage with any person , shall be cligi 
ble for appointment to the cadre . 
Provided that the Government may , if satisfied that such marriago is permissible under the Personal 
Law applicable to such person and the other party to the marriage and that there are other 
grounds for so doing , exempt any person from the operation of this rule. 


16 . Other conditions of service : - The Officers appointed to the Cadre shall be subject to the Border Se 
curity Force , Act, 1968 and Border Security Force Rules , 1959 in respect of other conditions of service 
not specifically provided for in these rules. 


Provided that after appointement as Medical Officer in the Border Security Force, if /she tenders resig 
nation from service within a period of ten years for rcasons other than accepting a job elsewhere for 
which cadre clearance has been given , shall refund to Government a sum equal to three months pay 
and allowances received by hini / lics prior to date of submission of resignation or trai:zing charges 
whichever is higher . 


17 . Benefit of added years of service : - - Benefit of added years of service under Rule 30 of CCS 
( Pension ) Rules, 1972 as amended from time to time shall be available to all the members of Medical Officers 
of the cadre . 


18 . Power of relax --- Where the Governinent is of the opinion that it is necessary or expedient 
So to do , it may . by order , for reasons to be recorded in writiu, relax any of the provisions of these 
rules in respect of any class of category of persons. 


19 . Saving - Nothing in these rules shall affect reserviti:2.14 , Tlaxition of age limit and other con 
cessions r : quired to be provided for the Scheduled Castos, Scheduled Tribes , other Backward Classes 
Ex-service men and other special categories of persons in accordane with the orders issued by the 
Government from time to time. 


to the interpretation of these rules arises , it shall be 


20 . Interpreta ion : - If any question relating 
decided by the Governicit. 


[MHA E No . 17 /57/ 94 - Pers /BSF /Pers. II !] 

RANJIT BIJANI, Desk Officer 


2500 GI/ 96 – 3 
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कामिक, लोक शिकायत तथा पेंशन मंत्रालय 

( कामिक और प्रशिक्षण विभाग ) 

नई दिल्ली , 10 अगसूबर, 1996 
मा०का नि० 450. - रष्ट्रपति मविधान के अनुच्छेद 399 के परन्तक वापा प्रदत्त शक्तियों का प्रयोग करते हुए भार पर्मचार ) 
चयन पायोग ( अलिपिकवर्गीय ) समूह " ग " के सफनीको महायक ( होलरिथ ) और पंचकर्ता-सत्यापक ( होलरिय ) पर भी नियम , 1978 को उन बातों 
के सिवाय अधिकान्त करते हुए जिन से अधिक्रमण से पहले किया गया है या करने का लोप किया गया है, कर्मचारी चयन आयोग में 
अनुसचिवीय समूह ग अराजपतिन पदों पर भर्ती की पति का विनियमन करने के लिए निम्नलिखित नियम बनाते हैं , अर्थात् : --- 

1. संक्षिप्त नाम और प्रारम्भ : - ( 1 ) इन नियमों का संक्षिप्त नाम कर्मचारी चयन आयोग ( इलैक्ट्रानिक डाटा प्रसंस्करण समूह ग पर डाटा 
प्रविष्टि अनुशासन ) भर्ती नियम, 1996 है । 

( 2) ये राजपन्न में प्रकाशन की तारीख को प्रवृत्त होंगे । 
. लागू होना : - ये नियम इससे उपाय अनुसूची के स्तम्भ ] में विनिर्विष्ट पदो को लागू होंगे । 

3. पय- संख्या, वर्गीकरण और घेतममाम : उक्त पदों की संख्या, उनका वर्गीकरण और उमके वेतनमान पे होंगे, जो इन नियमों से उपायस अनुसूची के 
म्सम्भ "2 " से स्तम्भ 4 में विनिर्दिष्ट है । 

4. भर्ती की पद्धति , मायु-सीमा और अन्य अर्हताएं आदि : उक्त पदों पर भर्ती की पति, पाय -मीमा और अन्य प्रर्दनाएं और उससे संबंधित 
अन्य बातें वे होंगी जो उक्त अनुसूची के स्तम्भ ( 5 ) से स्तम्भ ( 14) में विनिविष्ट हैं । 

5. प्रारंभिक गठन : -- इन नियमों के प्रारम्भ से पूर्व पंचकर्ता एवं सत्यापक के रूप में नियमित आधार पर नियुक्त किए गए सभी व्यक्तियो 
को डाटा प्रविष्टि प्रापरेटर श्रेणी क के रूप में नियुगत किया गया समझा जाएगा । उसी प्रकार इन नियमों के प्रारम्भ में पूर्व तकनीकी 
सहायफ ( होलरिय ) के रूप में नियमित प्राधार पर नियुक्त किए गए व्यक्तियों को इन नियमों के अधीन बटा प्रसंस्करण गहायक श्रेगः फ के रूप में 
नियुक्त किया गगा समझा जाएगा । इस नियमों के अधीन विहिन की गई अता, अनुभव प्रादि के संबंध में पात्रता की शर्ते उनके पक्ष में अपेक्षित 
सीमा तक शिपिल की गई समझी जाएंगी । 

6 . निरर्हता : यह व्यक्ति 
( क ) जिसमे ऐसे व्यक्ति से जिसका पति या जिमकी पत्नी जीविम है, विवाह किया है , या 

( ख ) जिसने अपने पति या अपनी पत्नी के जीवित होते हुए किसी व्यक्ति से विकास किया है , 
उक्त पद पर नियुक्ति का पात्र नहीं होगा, 

परन्तु यदि केन्द्रीय सरकार का यह समाधान हो जाता है कि ऐसा विवाह ऐसे व्यक्ति और विवाह के अन्य पक्षकार को लागू स्वीय बिधि 
प्रधीन अनुशेय है और ऐसा करने के लिए अन्य प्राधार हैं तो किसी व्यक्ति को इम नियम के प्रवर्तन से छूट दे सकेगी । 

7. शिथिल करने की शक्ति : - जहां केन्द्रीय सरकार की यह गय है कि ऐसा करना आवश्यक या समीचीन है, यहां वह उसके लिए जो कारण 
है उन्हें लेखपस करके तथा इन नियमों के फिसी उपबन्ध को किसी वर्ग या प्रवर्ग के व्यक्तियों की बाबत, प्रादेश माग शिथिल कर भवेगी । 
___ 8. व्यावृत्ति : इन नियमों की कोई बात, से प्रारक्षण, प्रायु -सीमा मे ट और अन्य रियायतों पर प्रभाव नही पालेगी, जिनका केन्द्रीय 
सरकार द्वारा इस संबंध में समय -समय पर निकाले गए प्रादेशों के अनुसार अनुसूणित जाप्तिा, अनुसूचित जनजातियों, भूतपूर्व सैनिकों , अन्य पिछड़े 
वर्गों और मन्य विशेष प्रवर्ग के व्यक्तियों के लिए उपबंध करमा अपेक्षित है । 


अनुसूची 


- 


- 


पद का नाम 


वर्गीकरण 


वेतनमान 


पदों की 
संख्या 


चयन पद अथवा सांधे भी किए सेवा में जोड़े गयं षों का 
अचयन ५५ जाने वाले व्यक्तियों पायदा केन्द्रीय, सिथिल 

के लिए प्राय सेवा (पेंशन ) नियम , 
मीमा 

1972 के नियम 30 के 
अभीन अमुधिय है या नही 


- - - 


- - 


- - - 


- - 


- -- - 


- - - 


- 


- - 


- 


- 


- - -- - 


- - 


- 


- - 


- - 


- 


- 


- 


- - 


गाटा प्रविष्टि 
आपरेटर 
घेणी क 


साधारण केन्द्र सेषा 1150- 25 - 1500 रु . 
समूह "ग " प्ररामपत्रित, 
मममुसचिवीय 


लागू नहीं 
होता 


22* ( 1996 ) 
* कार्यभार के प्राधार पर 
परिवर्तन किया आ 

सफसा है 


लागू नहीं 
होता 


25 वर्ष सरकारी भवको 
की दशा में केन्द्रीय 
सरकार द्वारा जारी 
किए गए अनुदेशों य, 
श्रादेशों के अनुसार 
-10 वर्ष तक शिपिल 
की जा सकती है 
( अनुसूचित जाति 


- . 


- 


- . 


- 


- 


- 


- 


. 


[ भाग II - 


3 ( i)] 


भारत का राजपन्न : प्रस्टूबर 26, 1996/मासिक 4,181 


2177 


- -- 


- - - - - - - - 


- - 


-- -- - - - - -- - - 


- -- - 


- 


- - 


. - 


- - - - ... . 


. . - - - - - -- - 


- -- 


अनुसूचित जनजाति के 
ममाथियों के लिए 
45 वर्ष तक और 
अन्य पिछड़े वर्ग के 
ज्यक्तियों के लिए 43 
वर्ष तक शिथिल की 
जा सकती है । 
टिप्पण : आयु सीमा मष 

धारित करने की 
मिर्णायक तारीख फर्म. 
पारी चयम मायोग 
द्वारा विज्ञापिस तारीख 
होगी । 


- 


- 


- 


परिवीक्षा की अवधि , यदि कोई हो 


सीधे भी किए जाने वाले पनियों में लिए प्रोशिस प्रीक्षिक गीधे भी किए जाने वाले व्यक्तियों के 
और अन्य अर्हताए 

लिए यिहित प्रायु और पाक्षिक • हतार 
प्रोन्नत व्यक्तियों की दशा में लागू होगी या 
नहीं 


-- ---- ---------- 


____ 10 


लागू नहीं होता 


2 वर्ष 


( क ) बारहयी स्तर उत्तीर्ण या समतुल्य 
( रन ) डाटा प्रविष्टि कार्य के लिए 8000 का रिप्रेशन प्रनि 
___ घंटा में अन्यून को गप्ति होना चाहिए । 
टिप्पण : 1. अर्हताएं अन्यथा सुप्रहित प्रम्यर्थियों की दशा 
में कर्मचारी चयन आयोग के वियेकामुमार शिथिल की जा 

सकती है । 
टिप्पण : 2. अनुभय संबंधी अहंसा कर्मचारी चयन आयोग के विवे 
यानुसार अनुसूचित जातियों और अनुसूचित जनजातियों के 
अभ्यथिगों की दशा में तब शिथिल की जा सकती है 
जब चयन के किसी प्रक्रम पर कर्मचारी चयन आयोग की 
यह राय है कि उनके लिए प्रारक्षित रिक्तियों को भरने 
के लिए अपेक्षित अनुभव रखने वाले उम समुदायों के 
प्रम्यर्थियों के पर्याप्त संख्या में उपलब्ध होने की संभावना 

नहीं है । 
· टिप्पण : 3. आटा प्रविष्टि कार्य के लिए 8000 की डिप्रेशन 

प्रति घंटा की गति को सक्षम प्राधिकारी द्वारा ई डी पी मशीन 
पर एक गति परीक्षण संचालित करफे निर्णीत की जाएगी । 


- - - 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


भर्ती करने में किन परिस्थितियों में 
मंघ लोक सेवा प्रायोग से परामर्श 
किया जाएगा 


भर्ती की पद्धति भर्ती सीधे होगी या प्रोन्नति प्रतिनियुक्ति / स्थानान्तरण धारा यदि विभागीय प्रोन्नति ममिति है 
प्रोन्नति द्वारा या प्रतिनियुक्ति/ स्थामान्तरण भर्ती की दशा में वे श्रेणियां जिनमें सो उसकी संरचना 
द्वारा तथा विभिन्न पद्धसियों द्वारा भरी प्रोन्नति प्रतिनियुक्ति स्थानान्तरण 
जाने वाली रिक्तियों की प्रतिशतता किया जाएगा 

--- - - - - 
11 

13 


12 


14 


लागू नहीं होता 


सीधी भर्ती 
टिण ण - पदधारी के प्रतिनियुक्ति पर 

स्थानान्तरण या लम्बी बीमारी या अध्ययन 
छुटी या किसी अन्य परिस्थितियों में एक 
वर्ष या उससे अधिक अवधि के लिए 
नाहर रहने के कारण हुई रिक्तियां 


सीधी भर्ती किए आने वाले व्यक्तियों 

फी पुष्टि के संबंध में विचार 
करने के लिए समूह ग विभागीय 
प्रोन्नति समिति 


संघ लोक सेवा आयोग से परामर्श 
करना मावश्यक नहीं है । 
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- 


- 


- 


- - 


- 


11 


17 


- 


- 


- - - 


- 


- 


- 


- 


- - 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


- - 


- 


- - 


- 


केन्द्रीय सरकार के ऐसे अधिकारियों में 
में प्रतिनियुक्ति के आधार पर भरी जा 
सकेगी जो नियमित प्राधार पर सदश 
पद धारण किए हुए हैं और जिनके पास 
स्तम्भ 8 के प्रधान सीधे भर्ती किए 
जाने वाले व्यक्तियों के लिए विहित 
अर्हताएं है । : 


1. सचिव ( उप सचिव ) 

कर्मचारी चयन आयोग - अध्यक्ष 
2. अवर सचिव ( स्थापना ) - सदस्य 
3. उप निदेशक ( ईडी पी ) -- सदस्य 


5 


7 


अचयन 


लागू नहीं होना 


लागू नहीं होता 


2. मटा प्रविष्टि प्राप 
रेटर श्रेणी- ख 


( 1998 ) 


साधारण केन्द्रीय सेवा 1350- 30 - 1440 
समूह ख अराजवित 49 - 1800-६ . रो.. 
अननुसधियीय 

50- 2200 रु . 


* कार्यभार के 

आधार पर 
परिवर्तन 
किया जा 
सकता है । 


- 


10 


लागू नहीं होता 


लागू नहीं होता 


लागू नहीं होता 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


ni 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


12 


14 


- - - -- - - - - - - 


संघ लोक सेवा भायोग से पराम 
करना प्रावश्यक नहीं है । 


13 
- -- - - - - - - - - - - - - - - - - -- - - - -- - - 
प्रोन्नति, जिसके न हो सफने पर प्रतिनियुक्ति प्रोन्नति : 

प्रोति के लिए समूह ग विभा 
पर स्थानान्तरण द्वारा 

ऐमा डाटा प्रविष्टि प्रापरेटर श्रेणी - गीय प्रोन्नति समिति :- - 

क जिसने उस श्रेणी में छह वर्ष 1. सचिष / उप सचिव 
नियमित सेवा की है । फर्मचारी चयन आयोग - अध्यक 
प्रतिनियुक्ति पर स्थामान्तरण : 2. प्रवर सचिष ( स्थापना ) - सदस्य 
( क ) केन्द्रीय सरकार के ऐसे 3 उप निदेशक ( ईडीपी ) , सदस्य 

अधिकारी 
( i ) जो नियमित आधार पर 

सदश पद धारण किए हुए 

हैं या 
( ii ) जिन्होंने 1200- 2040 ! 
के .वेतनमान बाले पदों पर सीन 
वर्ष नियमित सेवा की है ; 
( iii ) जिन्होंने 1150-1500/ 1950 
1500 रु . के या समतुल्य 
वेतनमान बाले पदों पर छह 
आठ वर्ष नियमित सेवा की 


( ख ) ( i ) किसी भी मान्यता प्राप्त 
विश्वविद्यालय से स्नातक की 
डिग्री प्रयवा समतुल्य शैक्षणिक 
योग्यता, सथा 
( ii ) 8000 की डिप्रेशन प्रति 

घंटा की गति 


[ भाग 1 --- 


3 ( i)] 


. . .. 


: 
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12 


( प्रतिनियुक्ति की अवधि, जिसके 
अतर्गत केन्द्रीय सरकार के उमी 
या किसी अन्य संगठम/ वि माग 
में इस नियुक्ति मे ठीक पहले 
धारित किसी अन्य काडर- चात्य 
पद पर प्रतिनियुक्ति की अवधि 
है, साधारणतया तीन वर्ष से 
अधिक नहीं होगी । ) निनिस 
के .लिए अधिकतम आयु सीमा 
मावेदन प्राप्त करने की अन्तिम 
तारीख को 56 वर्ष से अधिक 
नहीं होगी । ) 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


- - 


- 


- - 


- 


- - 


- - 


- - 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


- - 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


- - 


5 


अवयन 


3. डाटा प्रविष्टि प्राप- 

रेटर श्रेणी ग 


* 
( 1996 ) 


100-40- 1800 
द . गे - 562- 2300 


लागू नहीं होता 


साधारण केन्द्रीय सेवा , 
ममूह ग अराजपत्रित 
अननुमचियीय 


लागू नहीं होता . 


* कार्यभार के 
माघार पर 
परिवर्तन 
किया जा 
सकता है 


- 


- 


लागू नहीं होता 


. . 


लागू नहीं होता 


मा 


लागू नहीं होता 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


11 


12 


13 


संघलोक सेवा आयोग से परामर्श 
करना प्रावश्यक नहीं है । 


प्रोन्नति के संबंध में विचार करने 

के लिए समूह ग विभागीय 
। प्रोन्नति समिति 
1. सचिव/ उप सचिव, कर्मचारी चयन 
आयोग 

- अध्यक्ष 
2 . अवर सचिव (स्थापन ) - सदस्य 
3. उप निदेशक ( ई की पी ) - सदस्य 


प्रोन्नति जिसके म हो सकने पर प्रोन्नति : 
प्रतिनियुक्ति पर स्थानान्तरण द्वारा ऐसा डाटा प्रविष्टि प्रापरेटर श्रेणी ख जिसने 

उस श्रेणी में तीन वर्ष नियमित सेवा की है 
प्रतिनियुक्ति पर स्थानान्तरण : 
( क ) झेन्द्रीय सरकार के ऐसे अधिकारी : 
( i) जो नियमित आधार पर सदृश पद 

धारण किए हुए हैं ; या 
(ii ) जिन्होंने 1350 -- 2200 रु . के 

वेतनमान वाले पदों पर तीन वर्ष 

नियमित सेवा की है; या 
( iii ) जिन्होंने 1200- 20 40 रु . के 

वेतनमान वाले पदों पर छह वर्ष 

नियमित सेवा की है ; 
( iv ) जिनके पास किसी मान्यताप्राप्त विश्व 

विद्यालय की डिग्री या समतुल्य और 

आटा प्रविष्टि कार्य में 8000 की 
सिप्रेशन प्रति घंटा की गति है । 


. . . 


- 


- - 


- . . 


- - - . . .- - - 
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. . .. . 

. - - - - - . .. . . . - - - - - - --- - - - - - .. .- - - - - - 
टिप्पण----डाटा प्रविष्टि कार्य के लिए 

8000 की डिप्रैशन प्रति घंटा की गति 
को सक्षम प्राधिकारी द्वारा ई डी पी मशीन 
पर एक गति परीक्षण के संचालित करने 
मिर्णीत की जाएगी । 
( प्रतिनियुक्ति की अवधि , जिसके अंतर्गत 
केन्द्रीय सरफार के उसी या किसी अन्य 
मंगठन विभाग में इस नियुक्ति से ठीक 
पहले धारित किसी अन्य काडर- माह य पद 
पर प्रतिनियुक्ति की अवधि है, साधारण 
तया तीन वर्ष से अधिक नहीं होगी । ) 
नियुक्ति के लिए अधिकतन आय सीमा 
पावैवन प्राप्त करने की अन्तिम तारीख 
फो 56 वर्ष से अधिक नहीं होगी । 


- M 


AHA 


- 


4 


- 


- 


7 


लागू नहीं होता 


लागू नहीं होता 


4. डाटा प्रसंस्करण सहायफ 1 * 
श्रेणी क 

( 1996) 


माधारण केन्द्रीय सेवा , 1600- 50- 2300 - 
ममृत् ग अराज - ६ . रो . -60- 2660 
पवित, अननमनिषीय र . 


* कार्यभार के 

आधार पर 
परिवर्तन 
किया जा 


30 वर्ष, सरकारी 
मेवकों की दशा में 
केन्द्रीय सरकार द्वारा 
जारी किए गए अनु 
देशों या भावेशों के 
अनुसार 40 वर्ष तक 
शिथिल की जा 
सकती है ( अनुमूचित 
जाति/ अनुसूचित 
जनजाति के अभ्य 
पियों के लिए 45 
वर्ष तक और अन्य 
पिछड़े वर्ग के 
व्यक्तियों के लिए 
43 वर्ष तक शिथिल 
की जा सकती है । ) 
टिप्प ण : मायु सीमा 

प्रवधारित करने की 
निर्णायक तारीख 
कर्मचारी चयन 
मायोग द्वारा विज्ञा . 
पित सारीख 
होगी । 


10 


साग नहीं होता 


2 वर्ष 


( i) किसी मान्यता प्राप्त विश्वविद्यालय की विज्ञान, गणित , 

अर्थशास्त्र , सांख्यिकी की डिग्री या समतुल्य 
(ii ) किसी मान्यताप्राप्त संस्था से कम्प्यूटर उपयोजन में 

डिप्लोमा/ प्रमाणपत्र :या कार्यक्रमण प्रणाली प्रचालन और 
प्रणाली विश्लेषण का शान ( समुचित परीक्षण द्वारा निर्णित 

किया जाएगा ) 
टिप्पण 1---- अर्हताएं अन्यथा सहित अभ्यार्थियों की दशा में 
कर्मचारी चयन आयोग के विवेकानुसार शिथिल की जा 
सकती है । 


[ भाग 


-मंद 3 ( i)] 
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दिप्पम 2. अनुभव संबंधी महेता कर्मचारी चयन प्रयोग के . 
विवेकानुमार अनुसूचित जातियों और ममुसूचित जनजातियों 
के अभ्यार्थियों की दशा में लम विधिल की जा सकती है 
जब चयन के किसी प्रक्रम पर कर्मचारी चयन प्रायोग की 
यह राय है कि उनके लिए आरक्षिप्त रिक्तियों को भरने 
के लिए अनुभव रखने वाले उम समुदायों के अभ्यर्थियों के 
पर्याप्त संख्या में उपलब्ध होने की संभावना नहीं है । 


। 


11 


12 


13 


14 


- - -- - - - - - - -- - -- - - - - - - - - - 


- 


- 


- - 


- - 


लाग नहीं होता 


--: . - .- -.-. ......... . .. ... .... 
मधिी भर्ती 
टिप्पण : पदधारी में प्रतिनियुक्ति पर , 

स्थानान्तरण या लम्बी बीमारी या किसी 
अन्य परिस्थितियों में एक वर्ष या उसमे 
अधिक अवधि के लिए बाहर रहने के 
कारण हुई रिक्तियां केन्द्रीय सरकार के 
अधिकारियों में से स्थानान्तरण या प्रति 
नियुक्ति के प्राधार पर भरी जा सकेंगी । 
( क ) ( i ) जो नियमित प्राधार पर सपा पद 

धारण किए हुए हैं । या 
( ii ) जिन्होंने 1400 - 2300/1400- 2600 
F . या समतुल्य पेतनमान वाले , पदों 
पर चार वर्ष नियमित सेवा की है ; 


मीधे भी किए जाने वाले व्यक्तियों संघ लोक सेवा आयोग से परामर्श 

की पुष्टि के संबंध में विचार । करना आवश्यक नहीं है । 
करने के लिए समूह ग विभा 
गीय प्रोन्नति समिति 
1 . सचिव / उपसचिव , कर्मचारी चयन 
प्रायोग 

- अध्यक्ष 
2. उप सचिव ( म्थापन ) गवम्य 
3 उप निदेशक ( डीपी ) - गवग्य 


( ग ) जिनके पास स्तम्भ 8 के अधीन सीधे 

भी किए जाने वाले व्यक्तियों के लिए 
यिहित पहताएं और अनुभव है । 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


m 


[ म० 39021/ 5/ 96- स्था ( ख ) ] 
विजय कुमार, उस्फ अधिकारी 


MINISTRY OF PERSONNEL, P. G. AND PENSIONS 

( Department of Personnel and Training ) 

Now Delhi, the 10th October, 1996 


4. Method of recruitinent, age limit and qualifications , elc . 
The method of recruitment to the said posts, age limit, qua 
lifications and other matters connected therewith shall be as 
specified in columns 5 to 14 of the said Schedule . 


G . S. R . 459 : - -In exercise of the powers conferred by the 
proviso to ariclo 309 of the Constitution and in supersession 
of the Staff Selection Commission (Non -Ministerial Group 
C Posts) of Technical Ausistant (Hollerith ) and Puncher 
cum- Verifier ( Hollerith) Recruitment Rules, 1978, ( except as 
respects things done or omitted to be done before such super 
session). the President horeby makes the following Inles repu 
lating the method of recruitment to Group C Non- Gazetted , 
Non -Ministerial posts in the Staff Selection Commission , 
namely :- -- 

1 . Short title and commencement. -- ( 1 ) These rules may be 
called the Staff Selection Commission (Electronic Data Pro 
cessing Groun C Posts of Data Entry Discipline ) Recruit 
Inent Rules 1996 . 

( 2 ) They shall come into force on the date of their pub 
lication in the Official Gazette , 


$. Initial constitution . -- - All persons appointed on regular 
basis as Puncher - cum - Verifier (Hollerith ) before the commence 
mont of these rules shull be deemed to have been appointed 
As Data Entry Operator , Grade A . Similarly all the persons 
regularly appointed as Technical Assistant (Hollorith ) benture 
commencement of these rules shall be deemed to llave been 
appointed as Data Processing Assistant, Grade A under these 
niles. The eligibility conditions regarding qualification , expe 
rience, etc , prescribed under these rules shall bc deemed to 
te relaxed in their favour to the required extent. 


6 . Disqualification . No person , 


(a ) who has entered into or contracted a marriage with 

a person having a spouse living, or 
( b ) who, having a spouse living, has entered into or con 

tracted . a marriage with any person, 


2 . Application.-- - These Tules shall apply to the posts spe 
cificc in column 1 of the Schedule annexed to these rules . 


shall be eligible for appointment to any of the said posts : 


Provided that the Central Government may , if satisfied 


3 . Number of posts , classification and scale of pay . The 
number of the said posts . their classification and the scale 
of pay attached thereto shall be ar specified in columns 2 
to 4 of the said Schedule . 


that such marriage is permissible under the personal law 
applicable to such person and the other party to the marriage 
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and that there are other grounds or so doing , exempt anv 
person from thr, mperation of this rulr , 

7. Power to relax.-- Where the Central Governinenţ is of 
the opinion that it is necessary or expedient to do so , it 
may, by order , for reasons to be recorded in writing, relax 
uny of the provisions of these rules with respect to any class 
or category of persons . 


8 . Savings . — Nothing in these rules shall affect resorvations , 
relaxation of age limit and othor concossions required to be 
provided for the Scheduled Castes , the Scheduled Tribes, Ex 
Servicemen , Other Backward Class and other special cate 
gories of persons in accordance with the orders issued by 
the Central Government from time to time in this regard . 


SCHEDULE 


Name of rost 


Number of posts 


Classification 


Scale of pay 


Whcthcr scloction post 
or non - selection post 


- - 


- - - - - - - - - 


- 


- 


- - 


- 


- 


- - - 


- 


- 


- 


- 


- 


- .. . 


- - 


- 


- - 


- - - - 


- 


-- 


- 


- 


- 


5 


- - - - - - - 

4 : 
- 
Rs. 1150 - 25 – 1500 . 


- 


- 


- 


Not applicable . 


- - - - - - -- - - - - - - - 
1 . Data Entry Operator Grade 22 * 

( 1996 ) 
* Subject to 
variation 
dependent on 
workload 


- - - - - . . - - 
General Central Service , 
Group C , Non -Gazetted , 
Non -Ministerial. 


A . 


Age limit for direct recruits 


Educational and other qualifications required for 
direct recruits 


Whether benefit if 
added years of service 
admissible under rule 
30 of the Central Civil 
Service (Pension ) Rule, 
1972 


8 


Not applicable 


25 years, relaxable upto 40 

years ( upto 45 years in res- 
rect of Scheduled Castel - 
Scheduled Tribe candidates 
and upto 43 years in respect 
of Other Backward Class 
candidates ) in case of 
Government servants in 
accordance with the instruc 
lions or orders issued by the 

Central Government . 
Note ; The crucial date for 

determining the age limit 
shall be as advertised by 
Staff Selection Commission . 


(a ) 12th Standard pass or equivalent. 
(b ) Should possess a specd of not less than 8000 

Key Depressions per hour for Data Entry Work , 
Note : — The qualification (s) are relaxable at the 

discretion of Staff Selection Commission in case 

of candidates otherwise well qualified . 
Note ;-- The qualification regarding experience is 

relaxable at the discretion of the Staff Selection 
Commission in case of candidates belonging to 
Scheduled Castes / Scheduled Tribes, if, at any 
stage of selection the Staff Selection Commission 
is of the opinion that sufficient number of candi 
dates from these communities possessing the 
requisite experience are not likely to be available 

to fill up thic vacancies reserved for them . 
Note ; - The speed of 8000 Key Depressions per hour 

for Data Entry Work is to be judged by conduc 
ting a speed test on the EDP Machiro s ) by the 
Competent Authority . 


- - 


- 


- -- 


- - - - 


{ KIL -- 


3 (i ) ] 
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1103 


= 


- = 


= 


Whether age and educational 
qualifications prescribed for direct 
recruits will apply in the case of 
promotçes 


Period of probation , Metood of recruit nent whether by direct recruit 
if any 

ment or by promo .ion or by deputation /transfer 
- and percentage of the vacancies to be filled by 

various methods 


10 


Not applicable 


Two years 


Direct recruitment. 
Note ; Vacancies caused by the incumbent being 
away on transfer on deputation or long leave or 
study leave or under other circumstances for a 
duration of one year or more, may be filled on 
transfer on deputation from the officials of the 
Central Government holding analogous posts on 
regular basis and possessing the qualifications 
prescribed for the direct recruits under column 8 . 


- 


- 


- 


In case of recruitment by If a Departmental Promotion Committee exists , 
promotion /deputation / what is its composition 
transfer, grades from which 
promotion /deputation /transfer 
to be made 


Circumstances in which the 
Union Public Service Com 
mission is to be consulted in 
making recruitment 


I 


12 


13 


14 


Not applicable 


Consultation with Union 
Public Service Commission 
is not necessary . 


Group C Departmental Promotion Committee 
for considering confirmation of direct recruits; 
1. Secretary /Deputy Secretary , Staff Selection 

Commission - Chairman 
2. Under Secretary, ( Establishment) — Member 
3 . Deputy Director ( EDP ) — Member. 


V 


SCHEDULE 


2 


5 


2 . Data Entry Operator 

Grade B . 


8 * (1996 ) 
* Subject to 

variation 
dependant on 
workload . 


General Central Service , 
Group C , Non -Gazetted , 
Non -Ministerial 


. Rs. 1350 - 30 - 1440 - Nor 

40 -1800 -EB -50 -2200 . Selection 


Not applicable 


Not applicable 


Not applicable 


10 


11 


Not applicable 


Not applicable 


Promotion , failing which by transfer on deputation , 


2500 GI /96 - 4 
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- 


KOTIPmur 


Suur 


12 


13 


14 
Consultation with Union Pub 

lic Se 12: Commission is 
not necessary . 


Group C Departmental Prono ion 

Committee for prom , tion . 
1 . Secretary /Deputy Secretary Staff 

Selection Commission -- Chairman . 
2. Under Secretray ( Establishinent) , 

Member. 
3. Deputy Director ( EDP) ---Member. 


Promotion ; 
Dat. Ent y Operator Grade Aw . 6 

years regular service in the grado . 
Transfer on deputation ; 
(a ) Officers of the Central Govern 

ment ; 
(i) Holding analgous posts on 

regular basis ; or 
: (ii ) With 3 years regular service in 

posts in the scale of Rs. 1200 

2040 ; or 
( iii ) With 6 /8 years regular service 

in posts in the scale of Rs, 
1150 - 1500 /Rs. 950 - 1500 or 

equivalent. 
(b ) (i) Degree of recognised University 

or equivalent and 
( ii) speed of not less than 8000 kay 

Depression per hour for Data 

Entry work . 
( The period of deputation including the 
period of deputation in another ex 
cadre post held immediately preceding 
this appointment in the såme or some 
other organisation /departinont of the 
CentralGovernment shall ordinarily 
not exceed 3 years. The maximum 
age limit for the appoin ,ment 
shall not be exceeding 56 years as on 
closing date of the receipt of the ap 
plications). 


2 . 


5 


3 . Data Entry Operator 

Grade C 


General Central Service , 

Group C , Non - Gazet- 
tod , Non -Ministerial. 


Rs. 1400 -40 - 1800 -EB - 50 - Non - Selection . 

2300 . 


(1996 ) 
* Subject to 
variation 
dependent 
on work 
load . 


Not a plicable. 


Not applicable. 


Not appilicable. 


10 


Not Applicable 


Not applicable . 


Promotion , failing which by transfer on 

deputation , 


- - : - - 


[ TT II - 


3 ( ii) 


4, 1918 

. 
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- - 


- - 


- 


HYTTET TETTET : TTT 261, 1996 /41f 
- - - - - - - - - - -- - - 

- - - - - -- ---- - - _ 
13 


- 


12 


14 


Group C Departmental Promotion Consultation with Union Pub 

Committee for considering promo lic Service Commission is 
tion . 

not necessary . 
1 . Secretary /Deputy Secretary Stuff 

Selection Comm ssion .- - Chairman . 
2 . Under Secretary ( Establishment ) 

- Member. 
3 . Deputy Director ( EDP ) - Member , 


Promotion : 
Data Entry Operator Grade B with 3 

years regular service in the grade. 
Traps er on deputation ; 
(a ) o fico s of the Central Govern 
ment, 
(i) Holding analogous posts on 

regular basis ; or 
( ii) With 3 years regular service in 

posts in the scale of Rs. 1350 

2290 ; or 
(iii ) With 6 years regular service in 

posts in the scale of Rs. 1200 

2040 ; and 
(iv ) Possessing Degree of a recog 

nised University or equivalent 
and a speed of not less than 
8000 Key De- pressions per 

hour for Data Entry Work , 
Note ; The speed of 8000 Kcy De-pres 

sions per hour for Data Entry 
Work is to bo judged by conduct 
ing a speed test on the EDP 
Machine(s ) by the Competent 

authority . 
( The period of deputation including the 

period of deputation in another ex 
cadre post hold immediately preced 
ing this appointment in the same or 
some other organisation department 
of the Central Government shall ordi 
narily not exceed 3 years. The maxi 
mum age limit for the appointment 
shall not be exceeding 56 years as on 
the closing date of the receipt of the 
applications). 


SCHEDULE 


General Central Service, Rs. 1600 -50 -2300 - EB -60 - Not applicable . 
Group C , Non -Gazet- 2660 . 
ted Non -Ministerial 


4 . Data Processing Assistant 14 * 
Grade A . 

( 1996 ) 
* Subject to 
variation 
dependant 
on work 
load . 


- - 


- 


- - 


- - - 


- - - - 


- - 


-- -- - --- - 


- - 


- - - - 


- 


- 
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- 


- - - 


- 


- 


- 


- 


- 


8 


- 


- - 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


- - 


- - - - - - - . 
Ntalica le 


30 ye Ts s taxabl upto 40 v ar (uo - 

to 45 years in respect of Saheduled 
Cast Sch dulrd Tribe candidatos 
and upto 43 yars in resp -rt of 
Other Backward Class can idats) 
in case ofGovernment ser : ants in 
accoriance with the instructions or 
ord rs issued by the CentralGovern 
ment. 
Note : - The crucial date for deter 
mining the age limit shall be as 
advertised by Staff Selection 
Commission . 


(i) Degre of a recogised Univrsity 

with Sci nce , Mithema ics, Eco 

Domics. Statistics or equivalent 
(ii) Diploma/ Cirtificate in Computer 

Aps ica ion from a recognised 
institution of knowledge of 
Programming , system cperations 
and systems analysis (to be 
judged through suitable tets ). 
Note : - The qualification (s) are : 

relaxable at the discretion of 
Staff Selection Commission in 
case of candidates otherwise 
well qualified . 
Note : - The qualification regarding 

experience is relaxable at the 
discretion of the Staff Selection 
Comniission in case of candi 
dates belonging to The Sche 
duled Castes / The Scheduled 
Tribes , if, at any stage of a 
selection the S . S . C is of the 
opinion that sufficien numbe ! 
of candidates from these com - . 
munities possessing the requisite 
experience are not likely to be 
available to fill up the vacancies 
reserved for them 


10 


Not applicable 


Two years . 


Direct recruitment, 
Note : Vacancies caused by 

cumbent being away on 
transfer on deputaticn or . 
long leave or under other 
allowable circumsta 
a duration of one year or 
more may be filled on 
transfer on deputation basi 
from officers of Central 

Government ; 
(a ) (i) holding analogous posts on 

regular basis : or 
( ii ) with 4 years regular service 

in posts in the scale of 
Rs . 1400 - 2300 /1400 - 2600 or 

equivalent; and 
(b ) Posscssing the qualifications 

and experience prescribed 
for direct recruits under 
coluinn 8 . 


[ भाग II - - खंड 3 ( i) ] 
- - -- - - - - -- -- - -- - 

12. 


- - 


- 


. 


. 


- 


. 


- 


- 


-- 


- 


. 


. 


- 


- 


- 


-- - - 


-- 


- - - 


Not applicable. 
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13 

14. . 
- -- - - 
Groin C Dep rtinent :l Promotion Consultation with Union Public 

Comni tee for considering confir - Service Commission is not 
mation of direct recruits : 

necessary . 
1. Secretary / Deputy Secretary. Staff 

Sclection Commission --- Chairman. 
2 . Under Secretary, ( Establishment) 

Meniber 
3. Deputy Director (EDP ) - Member. 


___ No. 39021/595- Estt .( B)] 
VIJAY KUMAR, Des : Officer 


प्रारंभ और 31 मार्च, 1995 को समाप्त होने 
वाली अवधि का है , भारत में कम्पनी की प्राप्तियों 

और संदायों की बाबत सही और उचित है , 
(ii ) भारत में कम्पनी की आस्तियों और दायित्वों 
____ का एक विवरण, जिम 

( क ) अधिनियम की धारा 592 की उपधारा ( 1 ) 

के खंड ( घ ) के अधीन भारत में प्रादेशिका की 
तामील स्वीकार करने के लिए प्राधिकृत किसी 

व्यक्ति , और 
( ख ) भारत में व्यवसायरत किसी चार्टर्ड एकाउन्टेंट 

वारा यह प्रमाणित करते हुए प्रमाणित किया 
गया है कि उक्त विवरण , जैसा कि वह 1 जुलाई , 
1994 से प्रारंभ और 31 मार्च, 1995 को समाप्त 
होने वाली अवधि के अंत में है , भारत में कम्पनी 
के कार्यकलाप की स्थिति की बाबत सही और उचित 


वित्त मंत्रालय 
( कंपनी कार्य विभाग ) 
नई दिल्ली , 4 अक्तूबर, 1996 
मा . का . नि . 460. - केन्द्रीय सरकार , कंपनी अधिनियम, 
1956 ( 1956 का 1 ) की धारा 594 की उपधारा ( 1 ) 
के परन्तुक द्वारा प्रदत्त शक्तियों का प्रयोग करते हुए 
तथा भारत सरकार के वित्त मंत्रालय ( कंपनी विधि प्रशासन 
विभाग ) की अधिसूचना सं . का . नि . पा . 3216, तारीख 
4 अक्तूबर , 1957 (जिसे इसमें इसके पश्चात् अधिसूचना 
कहा गया है ) मैं प्रांशिक उपान्तर करते हुए यह निदेश देती 
है कि टोयटा मोटर कार्पोरेशन छठी मंजिल , मेरिडियन काम 
शियल टॉवर , 8 विंडसर प्लेस , नई दिल्ली - 110001 ( जिसे 
इसमें इसके पश्चात कम्पनी कहा गया है ) के मामले में , 
जो कि एक विदेशी कम्पनी है, का उक्त धारा 594 की 
उपधारा ( 1 ) के खंड ( क ) की अपेक्षाएं जैसी कि वे किसी 
विदेशी कम्पनी को लागू होती है , उक्त अधिसूचना द्वारा यथा 
उपान्तरित निम्नलिखित अतिरिक्त अपवादों और उपान्तरों 
के अधीन रहते हुए लागू होगी, अर्थात् : 

यदि कंपनी, 1 जुलाई , 1994 से प्रारंभ और 31 
मार्च, 1995 को समाप्त होने वाली अवधि की बाबत अपने 
भारतीय कारवार लेखाओं के संबंध में भारत में समचित 
कम्पनी रजिस्ट्रार को निम्नलिखित की तीन प्रतियां प्रस्तुत 
करें तो उक्त धारा 594 की उपधारा ( 1 ) के खंड ( क ) 
के उपबंधों का पर्याप्त अनुपालन हुमा समझा जाएगा । 

(i ) ऐसी कंपनी की भारतीय शाखा द्वारा प्राप्तियों 
और संदायों का एक विवरण , जिसे - - 
( क ) अधिनियम की धारा 592 की उपधारा ( 1 ) के 

खंड ( घ ) के अधीन भारत में आदेशिका की 
तामील स्वीकार करने के लिए प्राधिकृत किसी 

व्यक्ति , और 
( ख ) भारत में व्यवसारत किसी चार्टर्ड एकाउन्टेंट 

वारा यह प्रमाणित करते हुए प्रमाणित किया जाता 
है कि उ बिरग , जा 1 जनाई , 1934 मे 


( iii ) अधिनियम की धारा 592 की उपधारा ( 1 ) 
के खंड ( घ ) के अधीन भारत में प्रादेशिका की तामील 
स्वीकार करने के लिए प्राधिकृत किसी व्यक्ति द्वारा सम्यकतः 
हस्ताक्षरित इस प्राशय का एक प्रमाण-पत्र कि कम्पनी ने 
1 जुलाई, 1994 से प्रारंभ और 31 मार्च, 1995 को समाप्त 
होने वाली अवधि के दौरान भारत में व्यापारिक , वाणिज्यिक 
या प्रौद्योगिक क्रियाकलाप नहीं किया है । 

[ सं . 50 /24/ 95-सी . एल .-III) 
. . प्रार . एन , वासवानी , अवर सचिव 


MINISTRY OF FINANCE 
(Department of Company Affairs, 

New Delhi , the 4th October, 1996 
G.S . R . - In exercise of the powers conferred by the 
proviso to the sub -section ( 1 ) of Section 594 of the Compan es 
Act, 1956 ( 1 of 1956 ) and in par ial modification of the Noti 
fication of the Government of India , Ministry of Finance 
( Department of Company Law Administration ) No . S . R. O . 
3216, dated the 4th October , 1957 ( hereinafter referred to as 
the notification ) the Central Government hereby directs that 


- - 


- - - - 
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- - - - - 
in the case of M / s. Toyota Motor Corporation , 6th Floor , 
Marid.en Commercial Tower , 8, Windsor Place , New Delhi 

2. नियुक्त व्यक्ति निम्न प्रकार के शुल्क के पात्र होंगें : 
110001 ( hereinafter referred to as the company) being a 
foreign .company the requirements of clause ( a ) of sub - section ( क ) शिकायत ड्राफ्ट करना 100 रु . प्रति मामला 
( 1 ) of the said Section 594 as modified in their application 
to e foroign company by the said Notification shall apply ( ख ) प्रपाली सुनवाई के लिए 200 रु. प्रतिदिन प्रति 
subject to the following further exceptions and mod fications, 
namely : -- 

मामला 
It shall be deemed to be sufficient compliance with the pro 

300 रु . प्रतिदिन एक से 
visions of causc ( a ) of sub -section ( 1 ) of the suld Section 594 

अधिक मामलों के लिए 
il, in respect of dhe periot commencing from the 1st day of 
July , 1994 and ending on the 31st day of March , 1995 , the 

( ग ) अप्रभावी सुनवाई हेतु मामले की अधिक से अधिक 
company in respect of its Indian Business Accounts submits 
to the appropriate Registrar of Companies in India , in tripli 

ऐसी तीन सुनवाई के लिए 100 
Cate : 

रु . प्रतिदिन 
(i) a statemcat of receipts and payments made by the 
Indian Branch of such company , certified by--- 

( घ ) लिखित राय 100 म . प्रति मामला 
(a ) a person authorised to accept service of process in 
India under clause ( d ) of sub -section ( 1 ) of Section 

( 5 ) सम्मेलन शुल्क 50 रु . प्रति सम्मेलन एक 
592 of the Act ; and 

मामले में अधिकतम तीन 
(b ) a Chartered Accountant practising in India . - cel 

सम्मेलन । 
tifying that the said stateinent g vas a true and 
fair view of the receipts and payments of the com 

नियुक्त व्यक्ति अपनी अवधि के दौरान सीमा शुल्क 
pany in India for tho . period commencing from the 
1st day of July , 1994 and ending on the 31st day केन्द्रीय उत्पाद शुल्क, स्वापक नियंत्रण ब्यूरो, भारत के 
of March, 1995 . 

स्वापक प्रायुक्त अथवा अन्य कोई इसी प्रकार की औषध 
( ii ) a statement of the company s assets and liabilities 
in India certified by - -- 

कानून प्रवर्तन एजेंसी के विरुद्ध उपस्थित नहीं होगा । 
(a ) a person authorised to accept service of process 

नियुक्ति एक माह के नोटिस पर किसी भी पक्ष द्वारा 
_ in Indin under clause ( d ) of sub- section ( 1 ) of 
Section 592 of the Act ; and 

लिखित रूप में समाप्त की जा सकती है । 
( b ) a Chartered Accountant practising in India ; certi 

[ फा . सं . IV/ 2/ 96 -एन सी बी ( विधि )] 
fying that the said statement gives a true and 
fair view of the state of affairs of the company 
in India as at he end of the period commencing 

एम , सी , मेहनाथन, उप विधि सलाहकार 
from the 1st day of July, 1994 and ending on 
the 31st day of March , 1995 : 

( Department of Revenue ) 
(iii ) a certibcate duly signed by person authorised to 
accept service of process in India under clause ( d ) 

NARCOTICS CONTROL BUREAU 
of sub- section ( 1 ) of Section 592 of the Act certi 

New Delhi, the 7th October, 1996 
fying that the company did not carry on any trad 
ing, commercial or industrial activity in India during 

G . S . R . 461 . -- ] n exercise of the power conferred by Section 
the period commencing from the 1st day of July , 24 ( 8 ) of the Code of Criminal Procedure, 1973 and Section 
1994 and ending on the 31st day of March , 1995 . 36C of the Narcotic Drugs and Psychotropic Substances Act, 

1985, the Central Government hereby appoint Shri J. S . 
INo. 50 / 24 /94- CL-III] 

Dwivedi, Advocate as Special Public Proaccutor ( or conducting 
R. N , VASWANI , Under Secy . 

prosecution cases under the NDPS Act, 1985 for a period 
of hree years on bebail of the Central Government agencies 

in the Courts at Barabanki and Faizabad, ( U . P.). 
( राजस्व विभाग ) 

Torms and Conditions - 

1 . No retainer / monthly remuneration. will be paid to the , 
स्वापक नियंत्रण ब्यूरो 

appointeę. 
नई दिल्ली, 7 अक्तूबर, 1996 

2 . The appointee will be cligible for the ſees as stated 

below : 
सा . का . नि . : - पापराधिक प्रक्रिया संहिता , 1973 

( a ) Drafting Complaint : Rs. 100 per case . 
की धारा 24 ( 8 ) तथा स्वापक औषध और मनःप्रभावी 

( b ) Effective hearing : Rs. 200 per day per casc . 
पदार्थ, प्रधिनियम , 1985 की धारा 36 सी में प्रदत्त शक्तियों 

Rs. 300 per day for more than one case . 
का प्रयोग करते हुए , केन्द्रीय सरकार श्री जे . एस , द्विवेदी 

( c) Non -effective hearing : Rs. 100 per day for 

maximum of three such hearings in a case . 
अभिवक्ता को एन डी पी एस अधिनियम 1985 के अधीन 

(d ) Written Opinion : Rs. 100 per case . 
अभियोजन मामलों के संचालन हेतु केन्द्रीय सरकार अभिकरण 

( c ) Conference Charges : Rs. 50 per conference subject 
की ओर से बाराबंकी तथा फैजाबाद ( यू . पी , न्यायालयों में 

to a maximum of 3 conferences in & case . 
विशेष लोक अभियोजक के रूप में 3 वर्षो की अवधि के लिए 

The appointec shall not appear Ogainst the Departments 

of Customs, Central Excise . Narcotics Control Bureau, Nar . 
नियुक्त करती है । 

cotics Commissioner of India or any other similar Central 

Government trug law enforcement agencies during his tenure . 
नियम एवं शर्ते : 

The appointment is terminable on one month s notice in 

writing on either side. 
1 . नियुक्त व्यक्ति की कोई मासिक पारिश्रमिक / अति 

[ F. No. 11 / 2 /96- NCB ( LEGAL )] 
धारण शुल्क नहीं दिया जाएगा । 

M . C . MEHANATHAN, Dy. Legal Adviser 
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भारत मा गमपत्र : अपनूयर, 26 1990/ कार्तिक ।, 1918 

- - - - - - - 
स्वास्थ्य और परिवार कल्याण मंत्रालय 

( स्वास्थ्य विभाग ) 

शुद्धि पत्र 
नई दिल्ली , 11 सितम्बर, 1996 


सा . का . नि . 462 - --इस मंत्रालय की दिनांक 30- 4-1996 की अधिसूचना संख्या ए . 12018/ 9/ 95-- - लेप / सी सी 
श्री में मंक्षिप्त नाम और प्रारम्भ शीर्षक के अधीन भर्ती नियम , 1995 के स्थान पर भर्ती नियम 1996 पढ़ें । 

[ संख्या ए . 12018/9/ 95- लैप | सी सी डी ] 

एस . के . गडडी, अवर सचिव 


MINISTRY OF HEALTH & FAMILY WELFARE 

(Department of Health ) 

CORRIGENDUM 

New Delhi, the 11th September , 1996 
G. S. R. In this Ministry s notification No . A. 12018/9/ 95- Lep/ CCD dated 30 -4- 1996 under short -title 
and commencement head for Recruitment Rules , 1995, read Recruitment Rules , 1996 . 

[ No . A. 12018/ 9 /95- Lep/ CCD ] 

S. K . GADI , Under Sec . 


म्वास्थ्य और परिवार कल्याण मंत्रालय 
मई दिल्ली , 25 सितम्बर , 1996 


सा . का . नि . 46 3 : - राष्ट्रपति, संविधान के अनुच्छेद 309 के परन्तुक द्वारा प्रदत्त शक्तियों का प्रयोग करते हुए डा . राम मनोहर लोहिया अस्पताल , 
नई दिल्ली में उपेष्ठ तकनीकी सहारक ( तंत्रिका शल्य चिकित्सा ) के पद पर भर्ती को पद्धति का विनियमन करने के लिए निम्नलिखित नियम बनाते हैं , 
अर्थात : 

1. संक्षिप्त माम और प्रारंभ : ( 1 ) इन नियमों का मंक्षिप्त नाम डा . राम मनोहर लोहिया अस्पताल , नई दिल्ली ज्येष्ठ तकनीकी सहायक ( तंत्रिका 
स्य चिकित्सा ) भर्ती नियम , 1996 है । 
( 2) ये गजपत्र में प्रकाशम की तारीष को प्रवृत होंगें । 

2. पद - संन्या, वर्गीकरण और वेतनमान : उक्त पद की संख्या उसका वर्गीकरण और उसका पेतनमान वह होगा , जो इसते/ चन नियमों से उपाबत अन 
मूची के स्तम्भ ( 2 ) से स्तम्भ 4 में विनिर्दिष्ट है । 

3. भर्ती क पति, आयु-सीमा , प्रर्हताएं आदि : उक्त पद पर भर्ती की पटनि, प्रायु-सीमा अर्हताएं और उससे संबंधित अन्य बात ये होंगे माँ उपत 
अनुसूची के स्तम्भ 5 से स्तम्भ 14 में विनिर्दिष्ट है । 

4. मिरईता : यह व्यक्ति : 
( क ) जिसने ऐसे व्यक्ति से जिसका पति या जिसकी पत्नी जीवित है, विवाह किया है - या 
( ख ) जिसने अपने पति या अपनी पत्नी के जीवित होते हुए किसी व्यक्ति से विवाह किया है । 
उक्त पद पर नियुक्ति का पास नहीं होगा : 


ON 


परन्त यदि केन्द्रीय सरकार का यह समाधान हो जाता है कि ऐसा विवाह से व्यक्ति और विवाह के अन्य पक्षकार को लाग स्टीय विधि के अधीन 
मनभेय है और ऐसा करने के लिए अन्य आधार हैं तो यह किसी व्यक्ति को इस नियम के प्रवर्तन से छट थे सकेग । 


5. शिथिल करने की शमित : जहां केन्द्रीय सरकार की यह राय है कि ऐसा करना प्रापएपफ या समीचीन है, यहां वह उसके लिए ओ कारण है उनमें 

करके तथा संघ लोक सेवा आयोग से परामर्श करके , इन नियमों के किसी उपबंध को किसी वर्ग या प्रवर्ग के व्यक्तियों की पाबत , प्रादेय द्वारा शिथिल 
कर सकेगी । 


. मास्मि : इग नियनों की कोई बात, ऐसे आरक्षण प्राय मीमा में छूट और अन्य रियायतो पर प्रभाव नहीं डा ! गी , जिनका केन्द्रीय सरकार द्वारा 
इस संबंध में मगय -समय पर निकाले गए प्रादेशो के अनुगार अगपूषित जातियों अनुसूचित जनजातियों, भूतपूर्व सैनिकों , अन्य पिछड़े वर्ग और पम्य विशेष 
प्रवर्ग के व्यक्तियों के लिए उपबंध करमा अपेक्षित है । 
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अनुसपी 


पद का नामपदी की स्टार किरण 


बनमान 


पद का माम 


पदों की संख्यां वर्गीकरण 


बेतनमान 


चयन पर अयमा सीधे भर्ती किए जाने वाले 
अचयन पद व्यक्तियों के लिए आय सीमा 


सेवा में जोड़े 
गार वर्षों का 
फायदा के 
द्रीय सिविल 
रोषा ( पेन 
धान ) नियम 
1972 के 
नियम 30 
के अधीन 
अनुशेष है 
या नहीं 


2 * ( 1996 ) 


सयन 


नहीं 


ज्येष्ठ तकनीकी सहायक 
लात्रिफ श य चिकित्सा 


साधारण के द्रीय सेवा, 1640- 60- 2600-८० 
समूह " ख " अराउ. प. 1 2900० - 75 
अननु विवीय 


" कार्यभार के प्राधार पर परिवर्तन किया जा सकता है । 


30 वर्ष से अधिक नहीं 
( केन्द्रीय सरकार द्वारा जारी 

किए गए मनुदेशों या मादेशों 
के अनुसार सरकारी भवको 
लिए पांच वर्ष सफ शिथिर 
की जा सकती है ) । 
टिप्पण : मायु सीमा अवधारित 
करने के लिए निर्णायक 
तारीख भारत में अभ्यर्थियों 
से मादन प्राप्त करने के 
लिए नियत की गई अंतिम 
तारीख होगी । ( न फि 
वह अंतिम तारीख जो 
असम मै घालय , अरुणाचल 
प्रदेश, मिजोरम , मणिपुर, 
नागालैट, सिपुरा , सिक्किम , 
जम्मू कश्मीर राज्य के 
लद्दाख , हिमाचल प्रदेश के 
लाहौल और स्पीति जिले तथा 
चम्बा जिले के पांगी उपखण्ड 
अंधमानऔर नकोबार द्वीप या 
लमद्वीप के प्रवर्षियों के 
लिए विहित की गई है । ) 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


सीधे भर्ती किए जाने वाले व्यक्तियों के लिए अपेक्षित 
शैक्षिक और अन्य महताएं 


सोच भर्ती किए जाने वाले को 1ों के लिए पारेकाक्षा को प्राध , यदि कोई 
विहित प्रायु और शैक्षिक महताएं प्रोन्नत 
यनक्तियों को दशा में लागू होगा या नहीं 


6 


10 


नह 


सीधे भर्तोकिए आने वाले व्यक्तियों 
और प्रोन्नति पतियों के लिए दो वर्ष । 


मावश्यक : 
( क ) (i ) किसी मान्यता प्रान विश्वविद्यालय में भौतिकी के 

साथ विज्ञान में डिग्री । 
( ii ) तंत्रिका विज्ञान प्रयोगशाला में एक वर्ष का अनुभव या 
( ख ) ( i ) फिमी मान्यता प्राप्म विश्वविद्यालय / संस्था से इल 

ट्रानिकी विद्युत मंचार इंगोलियरी में डिप्लोमा या सम 


- - - 


- 


- - 


- 


- 


- 


- - - 


- - - - - - - 


- 


[ भाग II - - खंड 3 (i )] 


भारत का राजपक्ष : अक्तूबर 26, 1996/कातिक 4, 1918 
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- 


- 


- 


- 


- 


- 


- 
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5 


13 


- 


1 . . 


- 


- 


न 


( iii ) तंत्रिका विज्ञान प्रयोगशाला में तीन वर्ष का अनुभव । 
टिप्पण : 1 - - महंताएं अन्यथा सुप्रहित अभ्यर्थियों की दशा में 

मंष लोक मेवा आयोग के विवेकानमार शिथिल की जा 

सकती हैं । 
टिप्पण 2- - अनुभव संबंधी अहसा ( पाहताए ) संघ लोक सेवा 

आयोग के विवेकानुसार अनुसूचित जातियों और अनुसूचित 
जनमातियों के अभ्यर्थियों की दशा में सब शिथिल की जा 
सकती है (है ) जव चयन के किसी प्रक्रम पर संघ लोक 
सेवा मायोग की यह गय है कि उनके लिए प्रारक्षित 
रिक्तियों को भरने के लिए अपेक्षित अनुभव रखने वाले 
उन समुदायों के अभ्यर्थियों के पर्याप्त संख्या में उपलब्ध 
होने की संभावना नहीं है । 


- 


- 


- 


-- - -- - -- - - 


4 


. 


भर्ती की पद्धनि : भर्ती सीधे होगो या प्रोन्नति द्वारा या प्रसि 
नियुक्नि / स्थानान्तरण विभिन्न पद्धतियों द्वारा भरी जाने वाली 
रिक्तियों को प्रनिराप्तता 


- - - - - - - - -- - - - - - -- - - - - - - - 
प्रोम्नति / प्रतिनियुक्ति/ स्थानान्तरण द्वारा भर्ती की दशा में श्रेणियों जिनसे प्रोन्नति , 
प्रतिनियक्ति द्वारा तथा स्थानान्तरण किया जाएगा । 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


- - - - 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


- - 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


11 


12 


- - - -- - - - - - - - - - 


- - - - - - ---- 


50 प्रतिशत प्रोन्नति द्वारा , जिमके न ही मकमे पर प्रतिनियुभित 
पर स्यामानण द्वारा 15 प्रतिशत सीधी भर्ता द्वारा 
टिप्पण : इन नियमों की अधिसूचना की तारीख की नियमित 
प्राधार पर ज्येष्ठ सकनीकी सहायक संनिका शल्य चिकित्सा 
का पद धारण करने वाले अधिकारियों को प्रारंभिक गठन के 
ममय पर पर नियक्त किया गया ममझा जाएगा । 


पमा ई . ई जी . लकन शियन , जिसने उस श्रेणी में पांच वर्ष नियमित मेवा की है । 
टिप्पण : जहां ऐसे कनिष्ठ व्यक्तियों के मबंध में , जिन्होंने अपनी प्रहक पानना 
मेवा पूरी कर ली है, प्रोन्नति के लिए विचार किया जा रहा हो , यहां उनसे ज्येष्ठ 
प्पमिनयों के संबंध में भी विचार किया जाएगा शर्मे कि उनके द्वारा की गई सेवा , 
अपेक्षित प्रहक पानता सेवा से एक वर्ष से अधिक से कम न हो और उन्होंने अपनी 

परिवीक्षा अवधि , यदि विहिन हो , सफलतापूर्वक पूरी कर ली हो । । 
प्रतिनियुमित पर स्थानांतरण : - केन्द्रीय सरकार के अधीन ऐसे अधिकारों 
( क ) (i ) ओ नियमित प्राधार पर सण पद धारण किए हए है, या 
( ii ) जिन्होंने 1400-2300 / 2 600 रु . या ममतुल्य वेतनमान वाले पदों पर पांच 

वर्ष नियमित सेमा की है , और 
( ख ) जिनके पाम मीधे भी किए जाने वाले व्यक्तियों के लिए विहिन शैक्षिक 
अर्हताएं और अनुभव है । 
पोषक प्रवर्ग के ऐसे विभागीय अधिकारी, जो प्रोन्ननि की संांधी पंक्ति में है प्रनि 
नियक्ति पर नि कि के लिा विचार किए जाने के पात्र नही छोरी । इस प्रकार 
प्रतिनियुक्ति यक्नि प्रोन्नति टाग नियुक्ति के लिए यिधार किए जाने के पात्र 
नहीं होगें । 
प्रतिनियुक्ति की अवधि , जिसके अन्तर्गत केन्द्रीय सरकार के उमी या किमी प्रय 
संगठन विभाग में इस नियुक्ति से ठीक पहाने धारित किसी अन्य काडर बाहय 
पद पर प्रतिनियषित की अवधि है, साधारणतया नोन पर्प मे अधिक नहीं होगी ) 
प्रतिनियुक्ति पर स्थानतरण स्थानांतरण द्वारा नियुक्ति के लिए अधिकतम माय सीमा 
प्रावेदन प्राप्त करने की अंतिम तारीख को 56 वर्ष से अधिक नहीं होगी । ) 


- 


- 


- 


- - - - 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


- - - 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


- - 


- 


- - 


- - 


- 


- - 


- - 


- 


- - 


- - 


- - - - 


- 


- - - - 


- 


- 


यदि विभागीय प्रोन्नति ममिति है , तो उसकी मंरचना 


भर्ती करने में किन परिस्थितियों में संघ नॉक मेया श्रायोग से परामर्श 
किया जाएगा 

- -- - - - -- - - - - - - - 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


- - 


- 


- 


- 


- 


- - 


- 


- 


- 


- 


- 


13 


11 


- 


- 


- 


- - 


मीधी भर्ती करने ममय मंघ लोक मेवा प्रायोग गे गगमर्श करना 

श्रावक है । 


प्रोन्नति पुष्टि के संबंध में विचार करने के लिए ममृत " ख " यिभागीय 
प्रोन्नति ममिति : -- 
1. अपर महानिदेशक उप महानिदेशक ( चिकिम्मा ) - अध्यक्ष 
2 . सहायक महानिदेशक - - सदस्य 
2500 GT / 96 - 5 


. 


. 


. 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


- - - 


- 


- - -- 


- 


- 
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LAI - 


- 


- 


- - 


- - 


- 


- - 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


- - 


3. forama ( 44 km ) - 4437 
4. 94. fordura (FATH ) - TA 
टिप्पण : मीधे भर्ती किए जाने वाले व्यक्ति की पुष्टि से संबंधित विभागीय 

प्रोन्नण समिति की कार्यवाहियां संघ लोक सेवा प्रायोग के अनुमोवनार्थ 
भेजी जाएंगी । किन्तु, यदि प्रायोग उनका अनुमोदन नहीं करता है तो 
विभागीय प्रोन्नति ममिति की बैटक मंघ लोक मेवा आयोग के अध्यक्ष 
या किसी सदस्य की अध्यक्षता में फिर से होगी । 


- - 


- - 


- 


- - - - 


[ . 17- 13018/64/ 89-91T ART( 94 ) ] 

लाल सिंह , भवर मषिष 


New Delhi, the 25th September, 1996 


a person having a spouse living ; or 


( b ) who , having a spouse living, has entered into or 

contracted a marriage with any person , 


G . S . R . 463. -— In exercise of the powers conferred by the 
proviso to article 309 of the Constitution , the President here 
by makes the following rules regulating the method of recruit 
ment to the post of Senior Technical Assistant (Neuro - Surgery) 
in Dr. Ram Manohar Lohia Hospital, New Delhii , namely : 


shall be eligible for appointment to blic said post : 


1. Short title and commencement. ( 1 ) These rules may be 
called the Dr. Ram Manohar Lobia Hospital, New Delhi. 
Senior Technical Assistant (Neuro - Surgery ) Recruitment 
Rules , 1996 . 


Provided that the Central Government may, if satisfied that 
such marriage is .permissible under the personal law applicable 
to sich person and the other party to the marriage and that 
there are o her grounds for so doing, excmpt any person from 
the operation of this rule , 


(2 ) They shall come into force on the date of their pub 
lication in the Official Gazette . 


2 . Number of post, classification and scale of phy . Number 
of the said rost , its classification and the scale of pay attached 
tliereto shall be as specified in columns 2 to 4 of the Sche 
dule annexed to these rulcs . 


5 . Power to relax . — Where the Central Government is of 
opinion that it is necessary or cxpedient so to do , it may , 
hy order and for reasons to be recorded in writing and in con 
sultation with the Union Public Service Commission , relax 
any of the provisions of these suley with respect to any class 
or category of persons. 


3 . Method of recruitment, age limit, qualifications. etc . 
Thc method of recruitment, age limit, qualifications and other 
matters relating to the gaid post shall be specified in columns 
5 to 14 of the said Schedule . 


6 . Şuving, - Nothing in these rules shall affect rescivations, 
relaxation of age limit and other concessions required to be 
provided for the Scheduled Castcy , the Scheduled Tribes, Ex 
servicement, Other Backward Class and other spocial cate 
gories of persons in accordance with the orders issued by the 
Central Government from itme to time in this regard . 


4 . Disqualification . — No person : 

(a ) who has entered into or contrneted n marriage with 


SCHEDULE 


PL 


- - - 


- 


- 


- 


- - 


Name of post 


Classification 


Scale of pay 


Age limit for direct recruits 


No. of 
posts 


Whether 
selection 
pogt or non 
selection 
post 


5 


Selection 


Senior Technical 
Assistaot (Neuro 
Surgery ) 


2 (1996 ) * General Cential Rs. 1640 - 60 - 2600 - 

Service Group B FB - 75 -2900 / 
Non -Gazetted , 
Non -Ministerial. 


Not exceeding 30 years 
Relaxublo for Governiont servanis upto 
5 years in accordance with the instructions 
or orders issued liy the Central Govern 
nrcnt). 


Subject to variation dependent on workload . 


Nole : The crucial date for determining 
the age limit shall be the closing dato 
or receipt of applications from candidates 
in India ( and not the closing date 
prescribed for those in Asgam , Mogheluya , 
Arunachal Pradesh , Mizoram , Manipur, 
Nagaland, Tripura , Sikkim , Ladaklı Divi 
sion of Jammu and Kashmir State , Lalaul 
and Spiti district and Pangi Sub - Division 
of Chamba District of Himachal Pradesh , 
Andaman and Nicobar Islands or 
Lakshadweep ) . 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


- 
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-- - - - - - - - - - - - - 
Whether bonefit of added years of serince 
admissible .under: rulo 30 of the Central 
Civil Services (Pehsion ) Rules, 1972 . 


TUFT. TT HITA : 977 28 , 1996 / 

4 F 4 , 1918 
-- - - - - - - 
Educational and other qualifications requirod for 
direct recruits 


Whether age and oducational 
qualifications prescribed for 

direct recruits will apply 
in the case of pronotees . 


9 


- - - 


- - - - - - 


- 


- 


- 


- 


- - 


- 


- 


- 


No 


No 


Essențial: 
( A ) (i) Dogroa in Science with Physics:45 .one of the 

Subjects from a recognised University or equivalont, 
(ii) One year s expacien - in a Nouro Scian : Laboratory 

OR 
( B )(i) Diploma in Electronics/Electrical Cominunication 

Engingering from a recognised University Institution) 

or equivalent. 
( ii) 3 year # experience in a Neuro Science Laboratory , 
Note : Qualifications are relaxable at the discretion of 

the Union Public Service Commission in case of 

candidates othçrwige well qualified , 
Note 2 : The qualifications regarding experience igaro 

relaxable at tho discretion of the Union Public Service 
Coinmission in the cogo of candidates helonging to the 
Scheduled Castes and the Scheduled Tribes if, ut quy 
stage of selection the Union Public Service Commission 
is of the opinion that sufficiont number of candidates 
from these communities possessing the requisite 
experience are not likely to be available to fill up the 
vacancies l eserved for them . 

- - - - - - - 


- - 


-- 


- 


- - - - 


- 


- 


- - - 


- - - -- - - - 


- - - - - - - - - -- 

- - - - - - - - - - - 

- - - - - - - - - 
Period of probation . Method of recruitment, wliether by direct recruitment In case of recruitment by promotiou or doputation or 
if any 

or by promotiou or by deputation or transfer and transfer, krades from which pronotion or deputation 
percontage of the vacancies to be filled by various or transfer to be made 
methods 

- 
11 

12 


- 


- - 


- 


- 


- - - - 


- 


- - 


- 


- - 


- 


- 


- 


10 


- - 


- 


- 


- 


2 years for direct 50 % by promotion failing which by transfer on 

Promotion : 
recruits and prçmoteeg deputation . 

Electro Enccplo Graphy Technician with 5 years 
50 % by direct recruitment. 

regular sorvice in the grade . 
Note : Officers holding the post of Senior Technical Noto : Where juniors who have completed their 
Assistant (Neuro - Surgery) on regular basis on the dato qualifying /eligibility service are being considered 
of notification of these rules shall be deemed to havo for promotion their yeniors . would also be consi 
been appointed to the post at the Initial Constitution dered provided they are not short of tlio requisito 
stage . 

qualifying/aligibility service by more than one 
year and have succesyfully completed their pro 

bation period , if prescribed . 
Transfer op deputation : 
Officers under the CentralGovernment : 
(a )(i) holding analogous posts on regular basis ; or 
( ii ) with 5 years ? regular, drivce in posts in the scale 

of Rs. 1400 — 2300 /2600 or equivalent; and 
( b ) possessing the educational qualifications and 

experienco prescrited for direct recruits. 
( The Departmental Officers in the fadder category 
wha aro in the direut line of promotion shall not 
be eligible for consideration , for appointment on 
deputation. Similarly , deputationists shall not 
te eligible for consideration for appointment by 

promotion ) . 
( Period of doputation including porlyd of deputation 

in another ex-cadre post bold immediately preceding 
this appointment in the same or some other orga 
nisation /d partnjent of the Captral Government 
shall ordinarily pot exceed 3 years. The o ximum 
ago limit for appointment by transfer on depu 
tation shall be not exceeding 56 years , as on tho 
closing date of receipt of applications ) . 
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If a Departmental Promotion Committco oxista , wbat is its composition 


Cu cumstances in which Union Public Service 
Commission is to se congulted in making recruitmnt 


- 


- - - 


- 


- 


- - 


- 


- 


- 


13 


14 


Group B Departmental Promotion Committee for considering promotion Consultation with Union Public Service Commission 
confiripation : 

Decagsary while making dịroct recruitment. 
1. Additional Director Goveral / Deputy Director General ( Medical )---- Chairman/ 
2. Assistant Director General - Member 
3 . Director ( Administration and Vigilanss )-- Member 
4 . Deputy Director (Administration ) — Member 


" Note : Tho proccedings of the Departmental Promotion Committee relating 
to contration ofa direct regruit shall be sent to the Commission for approval. 
If however, these are not approved by the Commission , fresh meeting of the 
Departmental Promotion Committce to be prescribed over by the Chairman or a 
Member of the Union Public Service Commission shell be held." 


[ No. A. 12018/ 64 / 89 - RR( H )] 


LAL SINGH, Under Sccy . 


नई दिल्ली, 25 सितम्बर, 1996 
मा . मा . नि . 16 4 :-... राष्ट्रपति, मविधान के अनुच्छे व 309 के परन्तुक द्वारा प्रदत्त शक्तियों का प्रयोग करम हुए डा . राम मनोहर ल हिया अस्पताल 
नई दिल्ली में ज्येष्ट पुस्तकालयाध्यक्ष, पुस्तकालयाध्यक्ष , सहायक पुस्तकालयाध्यक्ष और पुस्तकालय परिचर के पदों पर भर्ती की पद्धति का विनियमन करने के लिए 

निम्नलिखित नियम बनाते हैं, अर्थात् : 


1. सक्षिप्त नाम और प्रारम्भ : ( 1 ) इन नियमों का संक्षिप्त नाम राम मनोहर लोहिया अस्पताल , नई दिल्ली ( ज्यं ष्ठ पुस्तकालयाध्यक्ष , पुस्ताका 
लयाध्यक्ष, सहायक पुस्तकालयाध्यक्ष और पुस्तकालय परिचर ) भर्ती नियम, 1998 है । 

( 2 ) ये राजपत्र में प्रकाशन की तारीख को प्रवृत्त होंग । 

2 . पद संख्या, वर्गीकरण और येतनमान : उक्त पद को संगया , उसका वर्गीकरण और उसका वेतनमान वह योगा गो इन नियमों स उपाबद अनुसू भी 
के स्तम्भ 2 में स्तम्भ 4 में बिनिदिष्ट है । 


3. भर्ती की पति, प्राय सीमा , अर्हताएं आदि : उक्त पद पर भर्ती की पद्धति , माय - सीमा पहनाए और उससे संबंधित प्रग्य बातें वे होंगी जो उमस 
अन मूची के सम्म 5 से स्तम्भ 14 में विनिविष्ट हैं । 


4. निरहंता : यह व्यक्ति 
( क ) जिसने ऐसे व्यक्ति से जिसका पति या जिमकी पत्नी जीवित है, विवाह किया है ; या 
( न ) जिसने अपने पति या अपनी पत्नी के जीवित होते हुए किसी व्यक्ति से विवाह किया है 


उक्त पद पर नियुक्ति का पास नहीं होगा । 


परन्तु यवि केन्द्रीय सरकार का यह समाधान हो जाता है कि ऐसा विवाह ऐसे व्यक्ति और विवाह के अन्य पक्षकार को लागू स्वीय विधि के अधीन 
मन शेय है और ऐसा करने के लिए अन्य प्राधार है तो वह किसी व्यक्ति को इस नियम के प्रवर्तन में छूट दे सकेगी । 


5. शिथिल करने को शान्ति : जहाँ केन्द्रीय सरकार का यह राय है कि ऐसा करना आवश्यक या समीचीन है, यहां वह उसके लिए जो कारण है उन्हें 
लेखमस करके इन नियमों के किमी उपबंध को किमी वर्ग या प्रवर्ग के व्यक्तियों की बाबत , मादेश धारा शिथिल कर सकेगी । 


6. व्यावृत्ति : इन नियमों की कोई बास, ऐसे पारक्षण प्राय -सीमा में छूट और अन्य रियायतों पर प्रभाव नहीं डालेगी , जिनका केन्द्रीय सरकार द्वारा 
इस संबंध में समय-समय पर निकाले गए प्रादेशों के अनुसार प्रनसचित जातियों , अन मूचित जनजातियों , भूतपूर्व सैनिकों, अन्य पिछड़े वर्गों और अन्य विशेष 
प्रवर्ग के व्यक्तियों के लिए उपबंध करना अपेक्षित है । 


[ भाग 11 - -खंड 3 ( i)] 


. 


- 


- - 


- - 


- 


- 


- 


- - 


पद का नाम 


पदों की संख्या वर्गीकरण 
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अन सूची 
बतनमान 

चयन पद प्रथषा सेवा में सीधे भर्ती किए जाने वाले व्यक्तियों 
अपयन पद जोड़े गए के लिए प्राय सीमा 

वों का 
फायवा केन्द्रीय 
मिविल 
मेवा ( पेन्णन ) 
नियम , 
1972 के 
नियम 30 
के अधीन 
पन जेय है 

या नहीं 


- 


- 


- - 


- 


- 


- 


___ -- - 


- 


- - 


- - - 


- - . . - 


- - - 


- - - 


- - - 


- -- - - 


- - - . - - 
1 . ज्येष्ठ 
पुस्तकालयाध्यक्ष 


- - - - - - . . 
( एक ) 1996 साधारण केन्द्रीय सेवा , 1400 - 40- 1800-4 . अचयन 

समूह " ग " अराजपत्रित रो .- 50 - 2300 रुपये 
अनन सचिर्वय 


लाग नहीं 
होमा 


* कार्यभार के प्राधार पर परिवर्तन किया जा सकता है 


28 वर्ष से अधिक नहीं 
( केन्द्रीय सरकार द्वारा जारी किए गए 

अनुदेशों या प्रादेशों के अनुसार सरकारी 
मेवकों के लिए शिथिल करके 10 वर्ष 

सा की जा सकती है ) । 
टिप्पण 1 : प्राय सीमा अवधारित 
करने के लिए निर्णायक तारीख 
भारत में प्रभ्यथियों में प्रावेदन प्राप्त 
करने के लिए नियन की गई अंतिम 
तारोख होगी । ( न कि वह अंतिम 
मारीख जो असम , सणिपुर, मेघालय , 
अरुणाचल प्रदेश , मिजोरम , नागालंड , 
त्रिपुरा , सिक्किम, जम्मू -कश्मीर राज्य 
के लहान खंड, हिमाचल प्रदेश के 
लाहोल और स्पीति जिले तथा धम्मा 
जिले के पांगी उपखंड , अंदमाम और 
निकोबार द्वीप या लक्षद्वीप में प्रभ्य 
थियों के लिए विहित की गई है ) । 
टिप्पण 2 : रोजगार कार्यालयों के 
माध्यम से की जाने वाली भर्ती की 
दशा में , प्रायु सीमा अवधारित करने 
के लिएनिर्णायक तारीख यह अंतिम 
तारीख होगी जिस तक रोजगार 
कार्यालयों से नाम भेजने के 
लिए कहा गया है । 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


- - 


- - - - - - - - ---- - -- - - - - - - - - - -- -- - - - -- - - -- -- - 
सीधे भर्ती किए जाने वाले व्यक्तियों के लिए प्रोक्षित शैक्षिक 
और अन्य प्रता 


- - - - - - - - -- - - - - - - - - - - - - - - -- -- - -- - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - 

सीधे भर्ती किए जाने वाले व्यक्तियों के लिए परिवीक्षा की अवधि यदि कोई हो । 
विहित प्राय और शैक्षिक मह ताए प्रोन्नप्त 
म्यक्तियों की दशा में लागू होंगी या नहीं 


+ 


- 


- 


- 


10 


. . .. . . . . . . . . . - - - ... - ... - . - - .. - -...- - - . .. 


- 


- - 


- - 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


- - 


- 


- 


- - 


- 


- 


नहीं 


1 किसी मान्यता प्राप्त विश्वविद्यालय से डिग्री या समतुल्य 

सीधे भर्ती किए जाने वाले व्यक्तियों के लिए 
2 किसी मान्यताप्राप्त विश्वविद्यालय से पुस्तकालय विज्ञान में 

दो वर्ष 
डिग्री या समतुल्यः . . 
टिप्पण : अहंताएं, अन्यथा सहित अमधियों की दशा में सक्षम प्राधिकारी के विवेकानुसार शिथिल की जा मकसी है । 


-- - -- 


- 


- - - 


- 


. . . । 


- 


- 


-- 


- 


- 


- - 


- 


- 


- 


- 


- - 


AN 
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भर्ती को परति भर्ती सीधी होगी या प्रोम्नति द्वारा या प्रति . 

प्रोम्मति/ प्रतिनियुक्ति स्थामाहरण द्वारा भर्ती की पशा में वे श्रेणियां 
नियमित स्थानान्तरण धारा तथा विभिन्न पतियों द्वारा 

जिनसे प्रोन्नति/ प्रतिनियुषित/ स्थानान्तरण किया जाएगा । 
भरी जाने वाली रिक्तियों की प्रतिशतता 


12 


11 
. .......................... . 
प्रोन्नति द्वारा जिमके न हो सकने पर प्रतिनियमित पर स्था 
नास्तरण द्वार दोनों के न हो सकने पर मीधी भर्ती द्वारा । 


प्रोन्नति ऐसा पुस्तकालयाध्यक्ष जिसने उस श्रेणी में पांच वर्ष नियमित सेवा की 
है जिसके न हो सकने पर ऐसा पुस्तकालयाध्यक्ष जिसने पुस्तकालयाध्यक्ष 
और सहायक पुस्तकालयाध्यक्ष की श्रेणियों में कुल मिलाकर 10 वर्ष नियमित सेवा 
की है । 
प्रतिनियक्ति पर स्थानान्तरण : केन्द्रीय सरकार के ऐसे पदधारी - 
( क ) (i ) जो नियमिप्त प्राधार पर मरण पद धारण किए हुए हैं ; या 
( ii ) जिहोंने 1200- 2040 रुपये या समतुल्य बेमनमान घाले पदों पर पांच 

वर्ष नियमित सेवा की है ; या 
( iii ) जिम्होंने 950 - 1500 रुपये या . समतुल्य पत्तनमान वाले पदों पर 13 

वर्ष नियमित सेवा की है ; और 
( ब ) जिनके पास सभा 8 के भीम सोवे भर्ती किर जाने वाले व्यक्तियों के 

___ लिए घिहित प्रहता । 
( प्रतिनियुक्ति की अवधि, जिसके अन्तर्गत केन्द्रीय सरकार के उसी या किसी अन्य 
ग गठन/विभाग में हम नियमि से ठीक पहल धारित किसी अन्य फाइर बाहय 

पर पर प्रतिनियुक्ति को अबधि है, साधारणतया तीन वर्ष से अधिक नहीं होगी । 
प्रतिनिय पित्त पर स्थानान्तरण द्वारा नियषित के लिए अधिकतम प्रायु सीमा पाबंधन 

प्राप्त करने की अतिम तारीख को 3 6 य से अधिक नहीं होगी । 


- 


- 


यदि विभागीय प्रोन्नति मिति 


तो उसकी संरचना 


भर्ती करमे में किन परिस्थितियों में सघ लोक सेवा मायोग से परामर्श 
किया जाएगा । 


13. 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


- - 


- 


- . 


लारा नहीं होता 


समह विभागीय प्रौम्मति समिति जिसमें निम्नलिखित होंगे - 
1 अपर चिकित्सा अधीक्षमा -- अध्यक्ष 
2. उप. चिकित्सा अधीक्षक - - सदस्य 
3. म .सय चिकित्सा अधिकारी ...- सदस्य 
4. उप निदेशक ( प्रशासन ) -. सवस्य 


23 


नहीं 


1.( पुस्तकालयाध्यक्ष 1 ( एक ) * 1996 साधारण केन्द्रीय सेवा 1200 - 3001580-4 . प्रमपम 

समूह. " ग " अराजपतित रो .- 40- 2040 

अननुसचिवीय 
* कार्यभार के आधार पर 
परिवर्तन किया जा सकता है । 


18 से 25 वर्ष के बीच 
( केन्द्रीय सरकार द्वारा जारी किए गए 
अनुदेशों या माधेमों के अनुसार सरकारी 
सेवकों के लिए सिपिला कर 40 वर्ष 
तक की जा सकती है । ) 
टिप्पण : 1. माय सीमा प्रवधारित 
करने के लिए निर्णायक तारीख 
भारत में अभ्यर्थियों से आवेदन 
प्राप्त करने के लिए मियत की गई 
अन्तिम तारीष होमी । ( न मि 
वाट अन्तिम तारीख. जो असम , 
मेघालय , प्रणाचल प्रदेश, मिजोरम , 
मणिपुर, नागालैण्ड, मिपुरा , सिक्किम , 
जम्मू व काश्मीर राज्य के बहान 
खण्ड , हिमाचल प्रदेश के लाहोल 


| भाग I [---- 


3 (in 


भारत का रामरक्ष : अलवर 26, 1996/ कार्तिक #, 1918 
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- - 


- 


- - - 


- - 


+ 7 . 


. 


- 


- 


- - -- - - - -- -- - - : -. -. -.- -- -- - - -- - :- -- ... 


.. ...... .. . ....- -- : . : : .... ...... 


. 


- 


- - 


- 


- 


- - 


- 


- - - - 


- 


और स्पीति जिसे मेथा बम्बा जिले 
के पांगी उपग्मण्ड अंदमान और 
निकोबार द्वीप समूह या लक्षद्वीप 
के अभ्यर्थियों के लिए विहित की 

गई है ) । 
टिप्पण 2. रोजगार कार्यालयों के माध्यम 

से की जाने वाली भर्ती की दशा में 
प्रायु सीमा प्रबधारित करने के लिए 
निर्णायक तारीख वह अन्तिम तारीख 
होगी जिस तक रोजगार कार्यालयों 
से नाम भेजने के लिए कहा गया है । 


- 


- 


- - 


- 


- 


10 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


वो वर्ष 


- ...- -- - - -- - - 
1. किसी मान्यता प्राप्त बोर्ड विश्वविद्यालय से मैट्रिक लेशन या समतुल्य 
2 . पुस्तकालय विज्ञान में डिप्लोमा । 
3. किसी स्याति प्राप्त पुस्तकालय ( अधिमानतः प्रायुर्विज्ञान पुस्तकालय/ अस्पताल पुस्त 

कालय में दो वर्ष का प्रमुभव । 
टिप्पण : 1. अर्हताएं अन्यथा सुमोहित अभ्यार्थियों की दशा में सभम प्राधिकारी के विवेका 

नुसार शिथिल की जा सकती है । 
टिनग : १. अनुभव संबंधी महता ( अहसाएं ) सक्षम प्राधिकारी के विवेकानुसार अनु 

मूचित जातियों और अनुसूचित जनजातियों के अभ्यर्थियों की दशा में तम शिथिल 
की जा सकती है हैं ) जब उनके लिए प्रारक्षित रिक्तियों को भरने के लिए अपेक्षित 
प्रमुभव रखने वाले उम समुवायों के अभ्यार्थियों के पर्याप्त संख्या में उपलब्ध होने 
की संभावना नहीं है । 


- 


- 


- 


- - 


- 


- 


- 


11 


12 


प्रोन्नति द्वारा जिसके न हो सकने पर सीधी भर्ती द्वाग । 


प्रोन्नति : ऐमा सहायक पुस्तकालयाध्यक्ष जिमने उस श्रेणी में प्राट 
वर्ष नियमित सेवा की है । 


13 


14 


लागू नहीं होता 


ममुह "ग " विभागीय प्रोन्नति समिति जिसमें निम्नलिखित होगें 
1. अपर चिकित्सा अधीक्षफ - अध्यक्ष 
2. उप चिकिस्मा अधीक्षक - सवग्य 
3. गुरुय चिकित्सा अधिकारी - मदस्य 
4. उप निदेशक (प्रणामम ) - पदम्प 


- 


- 


- 


- - 


- - - - -- - 


- - - - - - - - - - - 


- -- - - - -- 


- - 


- - 
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- - - . - 


" 


- -- - 


- - - - 


- -- - - - - 


- -- - 


- - 


- 


- 


- - - - 


- - - 


- - 


- 


- 


- 


- 


- 


-- - - 


- - - 


- 


- 


- 


- - 


- - -- 


- 


- - 


- 


-- 


लागू नहीं 
होता 


3. सहायक पुस्तकालय २ ( दो ) 1996 माधारण फेन्द्रीय सेवा ) 950- 20- 116-1. रो . लागू नहीं 

ममूह " ग " अगजपत्रिन - 25- 1500 रुपये होता 

अननुसधियीय 
* कार्यभार फे प्राधार परिवर्तन किया जा सकता है । 


18 से 25 वर्ष के बीच 
( केन्द्रीय सरकार द्वारा जारी किए गए अनु . 

देषों / आवेशों के अनुसार सरकारी सेवकों के 
लिए शिपिल करके 40 वर्ष तक की जा 
मकती है । ) 


टिप्पण : 1. प्राय मीमा अवधारित 
करने के लिए निर्णायक सारीख 
भारत में अभ्यार्थियों से मावेदन 
प्राप्त करने के लिए नियत की गई 
अन्तिम तारीख होगा । ( न कि 
वह मन्तिम तारीख ओ असम , 
मेषालय , अरुणाचल प्रदेश , मिजोरम , 
मणिपुर, मागालैण्ड , त्रिपुरा, सिक्किम 
जम्मू कश्मीर राज्य के लदाख खण्ड 
हिमाचल प्रदेश , के लाहोल मोर 
स्पीति जिले तथा चम्मा जिले के 
पांगी उपखण्ड अंदमान और निको 
बार दीप या लक्षदीप के अभ्याथिों 
के लिए विहित की गई है । ) 


टिप्पण . 2 रोजगार कार्यालयों के माध्यम 

में की जाने वाली भर्ती की दगा में , 
प्रायु -सीमा प्रवधारित करने के लिए 
निर्णायक सारीख वह मन्तिम तारी 
होगी जिस तक रोजगार कार्यालयो 
मे नाम भेजने के लिए कहा गया 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


-- 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


10 


लाग नहीं होता 


घो वर्ष । 


1. किसी मान्यता प्राप्त संस्था से मैट्रिकुल शम या समतुल्य । 
2. किसी मान्यता प्राप्त संस्था से पुस्तकालय विज्ञाम में प्रमाण 


पत्र । 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


- - 


- 


- 


- 


- 


12 


लागू नहीं होना 


सीधी भर्ती द्वारा । 
टिप्पण : पदधारी के प्रतिनियुक्ति पर , स्थानांतरण पर या लम्धी शुटटी मा अध्ययन 

टटी या किन्हीं अन्य परिस्थितियों में एक वर्ष या उससे अधिक अवधि के लिए 
बाहर रहने के कारण हुई रिक्तियां केन्द्रीय सरकार के ऐसे पधारियों में में प्रति 
नियमित पर स्थाननिरस पर भरी जा सकेगी जो नियमित आधार पर मवश पद 
धारण किए हुए हैं और जिनके पास संभ 8 के अधीन सीधे भर्ती किए जाने वाले 
व्यक्तियों के लिए विहित अर्हताएं हैं । 


- - - - - - - -- -- 


- 


- 


- 


- -- 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


- ... 


- 


- 


- 


- ... 


- - 


- 


- - 


- - - - - 


- 


- 


- 
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- .. . ... . . . ... 


- - 


- . 


- . . . - -- - - -- , - - - - 


- - 


- - - 


- 


- - - - 


- - - - - 


.. . - 


- - - - - - - - - 
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7 


- T 


: 


- 


- - - - 


- - 


- - 


- 


- - 


- - -- - 


- - 


- 


- - 


लागू नहीं होता 


[ भाग II -- खंड 3 ( i ) ] 
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- - - - - - - - - - - - - 
सम ह "ग " विभागीय प्रोन्नति समिति (पुष्टि के लिए ) 
1. अपर चिकित्सा अधीक्षक - अध्यक्ष 
2 . उप चिकिल्ला अधीक्षक मदन 
3. मुख्य चिकित्सा अधिकारी सदस्य 
५. उप निदेशमा ( प्रशासन )/ प्रशासनिक अधिकारी -मवस्य 


- 


- - - 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


--- - - - - - - - - - - - - - - 


- - - - 


- - 


- - - - - - --- - - - - - - 


- - - - - - - - - - - - - - - - - -- - - - - - - - - ... 


1. पुस्तकालय परिचर 


1 * ( एक ) 

( 1996 ) 


साधारण केन्द्रीय सेवा , 
समूह " प " अराजपत्रित 
अननुसचिवीय 


775-12- 971-14 
995 - 15 - 1030- 
20 - 1150 रु . 


लागू नदी 
होता 


- - - - - - - - - - 
मागू नहीं 18 से 25 वर्ष के बीच 
होता ( केन्द्रीय सरकार द्वारा आरी किए गए 

अनुदेशों या आवेशों के अनुसार सरकारी 
सेवाओं के लिए शिथिल करके 40 
वर्ष तक की जा सकती है । ) 
टिप्पण : 1. प्राय सीमा प्रवधारित 

करने के लिए निर्णायक तारीख 
भारत में अभ्यर्थियों से प्रावेदन प्राप्त 
करने के लिए नियत की गई अंतिम 
तारीख होगी । ( न कि वह अंतिम 
सारीख जो असम , मेघालय , मरुणाचल 
प्रदेश, मिजोरम , मणिपुर, नागालैंड , 
लिपुरा, सिक्किम, जम्मू-कश्मीर राज्य 
के लद्दाख खंड, हिमाचल प्रदेश के 
लाहौल और स्पीति जिने तथा चम्मा 
जिले के पांगी उपखंड अंदमान और 
निकोबार द्वीप या लाठीप के अभ्य 

र्थियों के लिए विहित की गई है । ) 
टिप्पण : 2. रोजगार कार्यालयों के माध्यम 

से की जाने वाली भर्ती की दशा 
में , प्रायु सीमा प्रवधारित करने के 
लिए निर्णायक तारीख वह अंतिम 
तारीख होगी जिस सफ रोजगार 
कार्यालयों से नाम भेजने के लिए 
कहा गया है । ) 


" कार्यभार के प्राधार पर परिवर्तन किया जा सकता है । 


- 


- 


- - 


- 


- 


- - - - - - - 
- 


10 


- 


- 


- 


लागू नहीं होता 


दो वर्ष 


पाठयो स्तर उत्तीर्ण । 
टिप्पण : अईनाएं अन्यथा भुप्रहित अभ्यर्थियों की दशा में सक्षम 

प्राधिकारी के विवेकानुसार शिथिल की जा सकती है । 
वांछनीयः किसी ख्याति प्राप्त पुस्तकालय में दो वर्ष का 

अनुभव । 


+ 


- + 


- 


+ 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


- 
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12 


- - - - 


- - - - - 


- - - 


- - 


M 


सा नहीं होता 


11 

- 
सीधी भर्ती द्वारा । 
टिप्पण : पवधारी के प्रतिनियुमित पर स्थानांनरण पर या लम्बी छुट्टी या अध्ययन 

छुट्टी या किन्हीं अन्य परिस्थितियों में एक वर्ष या उससे अधिक अवधि के लिए 
बाहर रहने के कारण हुई रिक्तियां केन्द्रीय सरकार के ऐमें पदधारियों में से प्रति 
नियुक्ति पर स्थानांतरण पर भरी जा सकेगी जो नियमित आधार पर सदृश पद 
धारण किए हुए हैं और जिनके पास स्तंभ 8 के प्रधीन सीधे भर्ती किए जाने वाले 
व्यक्तियों के लिए विहित प्रहंताएं है । 


- - - - - 


- 


13 


14 


MC 


लागू महीं होता 


समूह "घ , विभागीय ग्रं.न्नति समिति 
1. अपर चिकित्सा अधीक्षक भध्यक्ष 
2. उप चिकित्सा अधीक्षक - मवस्य 
3. मुख्य चिकित्सा अधिकारी - सदस्य 
4. 37 frau ( TTT) THE 7TH APERIT 


[ , 1 - 12018 /74/89-97* m ) ] 

लाल मिह, अवर सविध 


New 


Delhi, the 25th September, 1996 


4. Disqualification . - -No porson, - - 


( a ) who has entered into or contracted a marriage with 

a person having a spouse livinig , or 


G . S .R . , - - In exercise of the powers conferred by the 
proviso to article 309 of the Constitution , the President 
hereby rukes the following rules regulating the methods of 
recruitment to the posts of Senior Librarian , Librarian , Assis 
tant Librariun and Library Attendant in the Dr. Ram Manohar 
Lohia Hospital, New Delhi, namely : 


(b ) who , havinig a spouse liiviing , has entered into or 

contracted a marriage with any person , 


1. Short: title and commencement. — ( I ) These rules may 
hc called the Dr, Ram Manohar Lohia Hospital, New Delhi 
( Senior Librarian , Librarian , Assistant Librarian and Library 
Attendant) Recruitment Rules , 1996 . 


shall be eligible for appointment to the said post. 

Provided that the Central Government may, if satisfied 
that such marriage is permissible under the personal law 
applicable to such person and the other party to the marriage 
and that there are other grounds for so doing , excmpt any 
person from the operation of this rules . 


( 2 ) They shall come into force on the date of their publi 
cation in the Official Gazette . 


2 . Number of post, classification and scale of pay, 
The number of said post , its classification and the scale of 
pay attached thereto shall be as specified in columns 2 to 4 
of the schedule annexed to these rules . 


5 , Power to relax . - Where the Contral Government is of 
the opinion that it is necessary or expedient so to do, it 
may, by order, for reasons to be recorded in writing, relax 
any of the provisions of these rules with respect to any class 
or category of persons. 


3 . Method of recruitment, age limit , qualifications, etc . 
The method of the recruitment, age limjit, qualifications and 
other matters relating to the said post shall be as specified 
in columns 5 to 14 of the said Schedule . 


6 . Saving.. . Nothing in these rules shall affect reservation , 
rolaxation of age limit and other concessions required to be 
provided for the Scbeduled Casteg , the Scheduled Tribes, Ex 
Servicemen , other backward classes and other special cate 
gories of persons in accordance with the orders issued by the 
Centinl Gover. nent from time to time in this regard . 


- 


- 


- - - 


- 


- - 


- 


- 


Name of the post 


No. of 


Classification 


Scale of pay 


post 


- 

- - - - - - - 
Whether Whether benefit of added years of 
sclection service admissible under rule 30 of the 
post or non - Central Civil Services ( Penslon) Rules, 
selection 1972 
post 

- - - - -- - - - - - - - - - - - - - - - - 
5 


- 


- 


- 


- 


- - 


- - - 


- 


- 


- 


- - - 


- - - 


- - 


- 


- 


- 


- 


- - 


- 


- 


- 


- 


- 


Non - selection 


Not applicable . 


1. Senior Librarian ( one)* General Central Rs. 1400 -40 - 1800 

( 1996 ) Services, Group C EB - 50 -2300 / 

Non -Gazetted , 

Non -Ministerial. 
* Subject to avariation dependent on workload. 


- 


- 


- 


- 


- - 


- 


- 


- 


- 


[ MIK - 3 ( i )] 

- - - - - - - - -- 
Age limit for direct recruits 


- 


- 


-- - - - - 


- -- - 


TTTET :TFT 26 1996 fai 4, 1918 
- - - - -- - - - . . . 

- -- - - - - 
Educational and other qualifications 

required for direct recruits 


2201 
- - - 
Whether age and educational 
qunlifications prescribed for 
direct recruits will apply in 
the case of promotecr ; 


- - - - - 


- - - - - 


- - 


-- - - 


- 


- 


- - - 


- - 


No 


- - - - - - - - - - - -- - 
Not exceeding 28 years. 

1. Degree of a recgonised University or 
(Relaxable for Government scrvants upt 40 years 

equivalent. 
in accordance with the instructions or orders issued 2 . A Degree in Library Science from a 
by the Central Governinent). 

recognised Univerzity or equivalent. 
Note 1 : The crucial date for determining the age - Note :- Qualifications are relaxable at the dis 
limit shall be the cl_wing date for receipt of appli 

cretion of the Competent Authority in 
cations from candidates in India (and not the closing 

case of candidates otherwise well qualified . 
date prescribed for those in Assam , Meghalaya , 
Arunachal Pradesh , Mizoram , Manipur, Nagalund, 
Topura , Sikkim , Ladakh division of Jayrimu and 
Kashmir State, Lahaul Agd :Spiti District and Panji 
Sub -division of Chanba district ofHimachal Pradesli , 
Andaman Nicobar Islands or Lakshadweep ). 
Note 2 : In the case of recruitment made through the 
Employment Exchange, thre crucial date for determining 
the age limit shall be the last- date uptohich the 
Employmont Exchunyt is asked to submit the names. 

- - - - - - - - - - 

- - - - - - - - - - - 


- 


- - 


- 


- 


- 


. 


. L 


-U 


L 


- 


- - 


- 


- - - 


-- - 


- - 


- 


- 


- 


- - - 


- - 


- - - 


- 


- 


- 


- 


- - 


- 


- - - 


- - 


Period of probation , 
if any 


- - 
Method of recruitment whether by direct recruitment 
or by promotion or by deputation /transfer and 
percentages of the vacancies to be filled by various 
methods. 


- - - - - - - - - - - - -- - - - - - - - - - - - - - - - 

In caso of recruitment by promotion deputation 
transfer grade from which promotion / deputation 
transfer to be made. 


ITVI 


- 


- - - - 


- 


- - 


- - - - 


- 


10 


11 


12 


2 years for direct 
recruits 


By,promotion failing which by transfer on deputation 
failing both by direct recruitment. 


- - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - 
Promotion : 
Librarian with 5years regular service iu tlic grade 

failing which Librarian with 10 ycars combined 
regular service in the grades of Librarian and 

Assistant Librarian . 
Transfer on deputation : 
Officials of the Central Government: 
( a )(i) holding analogous posts on regular basis ; or 
(il) with 5 years regular serviço in posts in the scale 

of Rs. 1200- 2040 / - or 
(iii ) with 13 ycars regular serivce in posts in the scale 

of Rs. 950 - 1500 or equivalent ; and 
( b ) pocassing the qualifications prescribed for direct 

recruits under column.8 . 
(Period of deputation including the period of depu 

tation in another ex - cadre posts held immediately 
preceding this appointment in the same or some 
other organisation / department of the Central 
Government shall ordinarily not exceed 3 years ). 
The maxi num age limit for appolatment by transfer 
on deputation shall be not exceeding 56 years as 
on the closing date of receipt of applications. 

- - - - - - - - - - - 


If a Departmental Promotion Committee exists , what is its composition . 


Circumstances in which Union Public Service 
Commission is to bo consulted in making recruitment. 


- 


V . 


mu 


13 


14 


- 


- 


- 


Not applicable 


Group C Departmental Promotion Comunittee consisting of: 
* 1. Additional Medical Superintendent- Chairman 
2 . Deputy Medical Superintendent- Member 
3. Chief Medical Officer - Member 
4 . Deputy Director (Administration ) - -Member, 


- 


- - 


- - - 


- 


P 


- - - 
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- 


- 


- 


- 


- - - -- - - -- - - - 


- 


- - - 


- 


-- ---- 


2 


- 
5 


Rs. 1200 - 30 -1560 -EB-40 -2040 / 


Non -selection 


2 . Librarian 

1( one)* General Central Service , 
(1996 ) Group C , Non -Gazetted , 

Non -Ministerial. 
* Subject to variation dependent on workload. 


- - 


- - 


-- 


- 


- - - - 


8 


Between 18 to 25 years. 

1. Matriculation or its equivale .it irom a recognisod 
(Relaxable for Government servants upto 40 years in Board / University . 
accordance with the instructionsor orders issued by 2 . Diploma in Library Science . 
the CentralGovt.) 

3 . Two years oxperience in a library of reputo 
Note : 1. The crucial date for determining the age (preferable in Medical Library /Hospital Library ). 
limit shall be the closing date for receipt of appli Notc : 1, Qualifications are relaxable at the discretion 
cations from candidates in India (and not the closing of the Competent Authority in case of candidates 
date prescribed for those in Assam , Meghalaya , Otherwise well qualified . 
Arunachal Pradesh ,Mizoram , Manipur, Nagaland, Note : 2 . The quaiification (s) regarding oxperience 
Tripura , Sikflim Ladakh Diivision of Jammu and is /ara relaxable at the discretion of Competent 
Kashmir State , KLahaul and Spiti District and Panji Authority in the case of candidates belonging to 
Sub division of Chamba District of Himachal 

SC /ST if, at andstage of selection thc Competent 
Pradesh , Andaman and Nicobur (slands or 

Authority is of the opinion that sufficient number of 
Lakshadweep ) . 

candidates from these communities , possessing the 
Note : 2 In the case of recruitmentmade through the requisite experience are not likely to be available 
Employment Exchange , the crucial date for determining to fill up the vacancies reserved for them . 
the age limit shall be the last date upto which the 
Employnicat Exchange is asked to submit the names . 


10 


11 


12 


NO 


2 years 


By promotion failing which 
by direct recruitinent. 


Promotion : 
8 y Assistant Librarian with 
8 years regular service in the 
grade . 


13 


14 


Not applicable 


Group C Departmental Prom tion Commission consisting of: 
1. AdditionalMedical Superintendent - Chairman 
2 . Doputy Medical Superintendent- Member 
3 . Chior MedicalOfficer — Member 
4 . Deputy Cirector (Administration ) - Member 


Rs. 151-20 -1150 -EB -25 -1500 /- Not applicable Not applicable 


3. Assistant Librarian ( two )* General CentralServicc, 

( 1996 ) Group C , Non -Gazetted , 

Non -Ministerial. 
* Subject to variation 
dependent on workload . 


Not applicable 


Between 18 to 25 yea ış . 
(Relaxable for Governinent servanis upto 40 years in 
accordance with the instructions or orders issued by the 
Ceci ! Government). 


1. Matriculation or equivalent from recognised 

Institution . 
2 . Certificate in Library Science from a . 

recognised Institution . 


. 


ILL 


2303 
= S S 


- - - 


- 


- - 


- 


- - - 


- 


- 


- 


- 


- 


[Art JI----2006 3 ( )] 

HTTS FUT7-149 : 9477 26 , 1996 Fifth 4, 1019 
- -- - - -- - " - - - -- - - -- - ---- - - - - - - - - -- - -- - -- - - - -- - - --- - --- - - - -- .. - .- . - - - - - - - - -- - 

8 

-- - - - - - - - - 
Note 1 : The crucial date for ay umiiis the [ C 

Note : Qualiiications aro relaxable at the 
limit shall be the closing date for receipt of applications 

discretinof the Conpecut Authority in 
from candidates in India (and not the closing date 

case of candidates otherwise well qualified . 
prescribed for those in Assim , Meghalaya , Arunachal 
Pradesh , Mizoram , Manipur, Nagaland , Tripura , Sikkim 
Lad: kh Division of Jammu and Kashmir State , Lahaul 
and Spiti District and Pauzi Sub -Division of Chamba 
District of Himachal Pradesh , Andaman Nicobar Islands 
or Lakshad veep ). 
Note 2 : In the case of recruitmentmade through the 
Employment Exchange , the cruruial date for determining 
thcage limit shall be the last date upto which thic 
Employment Exchii nge is Esked to submit the names . 

-- -- - - - - - - - - - - - - 

- - -- - 


- - 


... 


10 


il 


12 


2 year s 


Notapplic.cble 


m 


By directiccruinerit . 
Note : Vac nics caused by the incumbentlergrwyor transfer 

aut tion as long luy or study leave or unrcr other circum 
vitices for durijun of ore year or 10ore ini y ce filica on tre 1.2 fer 
on deputation from the off ja ]s of the Cenir GovernmentHolding 
anloyous posts on regular basis and possessing the qualitics oris 
prescribed fordirer 1 Tecruits under column 8 . 


- - - . - 


. - . 


13 


-- 


- 


- - - - 


- 


Not : pplica llc 


Group C Departmental Promotion Committe (for corfinn tiot ) : 
1. Additional Medical Superinterdent - Chuisme11 
2 . Deputy Ivedicul Superinta ditt- Mierlur 
3. ChiefMedical Officer - Member 
4 . Deputy Director (Administration )/A¢minisus civ Cff ( + 1 - Mentor 


- - 


- - - - 


5 


6 


Notarplici lilc 


Not applicable 


4 . Library Attendant (one )* Gclicral Central Service, Rs. 775 - 12 - 871-14-555- 

( 1996 ) Group D , Non -Gazetted , 15 -1030 -20 - 11: 0 : 

Non -Ministerie 1. 
* Subject to variution dependent on workload . 


9 


Notapplicable 


8th Standard puss . 
Note : Qur lifications are tclrxrbic at the 
discrction of the Competent Authority in case 
of candidates otherwise well que lifiicd . 
Desirable ; 2 years experience in Library of 
repute . 


Belwcen 18 to 25 ycars . 
(Rel xable for Government servants upto 40 years in 
accordance with the instructions or orders issued by the 
CentralGovernment). 
Note : 1 . The Crucialdate for determining the rge- limit 
shall be the closing date for receipt ofapplications from 
candidates in India ( end not the closing date prescribed 
for those in Assam , Mcghalaya , Arunichil Prídesh , 
Mizoram , Manipur , Nagaland , Tripura , Sikkim , Lado kli 
Division of Jammu and Kashmir State , L : haul and Spiti 
District of Him chal Pradesh , Andəmin and Nicobar 
Isli nds of Likshadweep ). 
Note 2 : In til casc of recruitmeni made through the 
Employment Exchange, tho crucial date for determining 
the age limit she 11 be the last date upto which thic 
Employment Exchange is asked to submit iho wames. 
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- - 


- - - - - : - - -- 


- - - - - - - - - - - - - . . . .- . - 


- - 


- -- - - - --- - - 

12 


10 


11 


-- - - - - - - 


- -- -- - - 


- 


- 


- . - . 


2 years 


Not applicable 


Bydirect recruitment, 
Note : Vacancies caused by the incumben heirg away on transfer 
on deputation or long leč ve or study les vc or under other 
circumstances for a duration of one year or more pay be filled 
on transfer oni deputation from the officials of the Central 
Government holding arologous posts on regular basis and 
possessing the qualifications prescribed for direct rccuits uncer 
column 8 . 


___ 13 


14 


- 


- 


- 


Not applicable 


Group D Departmental Promotion Committce : 
1 . Additional Medical Superintendent- - Chrirnen 
2 . Deputy Medical Superintendent - Men bir 
3. Chief Medical Officer - Member 
4 . Deputy Director (Administration )/Administrative Officer- - Member 


INO. A -12018 / 74/ 89- RR( H )] 
LAL SINGH , Under Sccy. 


नई दिल्ली, 25 सितम्बर , 1996 


सा . का . नि . 465 . - - राष्ट्रपति , संविधान के अनुच्छेद 309 के परन्तुक धारा प्रदत्त शक्तियों का प्रयोग करते 
हुए , डा . राम मनोहर लोहिया अस्पताल , नईदिल्ली में ज्येष्ठ रेडियोग्राफर और ज्येष्ठ डार्क रूम सहायक के पदों 
पर भर्ती की पति का विनियमन करने के लिए निम्नलिखित नियम बनाते हैं , अर्थात् :-- - 


1 संक्षिप्त नाम और प्रारम्भ : --- ( 1 ) इन नियमों का संक्षिप्त नाम डा . राम मनोहर लोहिया अस्पताल, नई दिल्ली 
समह ग ( ज्येष्ठ रेडियोग्राफर और ज्येष्ठ डार्क रूम सहायक ) भर्ती नियम , 1996 है । 


( 2) ये राजपत्रमें प्रकाशन की तारीख को प्रवत्त होंगे । 


2 . पदों की संख्या ,वर्गीकरण और वेतनमान : - - उक्त पदों की संख्या , उसका वर्गीकरण , और उनके बेतनमान वे होंगे , 
जो इन नियमों से उपाय अन सूची के स्तम्भ - 2 से स्तम्भ 4 में विनिदिष्ट हैं । 


__ 3 भर्ती की पति, प्राय - सीमा और अर्हताएं प्राधि :---उक्त पदों पर भर्ती की पति, प्राय -सीमा, प्रहताएं और उससे 
संबंधित अन्य बाते होंगी जो उक्त अन सूची के स्तम्भ 5 से स्तम्भ 14 में विनिर्दिष्ट हैं । 


4 निरर्हता : वह व्यक्ति, 
( क ) जिसने ऐसे व्यक्ति से जिसका पति या जिसकी पत्नी जीवित है , विवाह किया है । या 


( ख ) जिसने अपने पति या अपनी पत्नी के जीवित होते हुए किसी व्यक्ति से विवाह किया है , 
उक्त पदों पर नियक्ति का पात्र नहीं होगा : 

परन्तु यदि केन्द्रीय सरकार का यह समाधान हो जाता है कि ऐसा विवाह ऐसे व्यक्ति और विवाह के प्रचारको लाग सीप विधिप्रीम 
मनसय है और ऐसा करने के लिए अन्य आधार है तो वह किमी व्यक्ति को इस नियम के प्रवर्तन से छूट दे सकेगी । 


शिथिल करमे की शक्ति : अहां केन्द्रीय सरकार की यह राय है कि ऐसा करना पावणा या समीचीन है वहां वह उसके लिए जो कारण है उन्हें 
लेखमय करके इन नियमों के किसी अपराध को किसी वर्ग या प्रवर्ग के व्यक्तियों की बाबत आदेश द्वारा शिथिल कर । 


साति : न नियमों की कोई बात , ऐसे आरक्षण मायु - पीमा में छूट मोर अभ्य रियामतों पर प्रभाव मही डालेगी, जिनका केन्द्रीय सरकार द्वारा 
एस सबंध में समय - समय पर निकाले गए आदेशों के अनुसार अनुसूचित जातियों, अनुसचित जनजातियों , भूतपूर्व सैनिकों और अन्यविप्रसार 
के लिए उपबंध करना अपेक्षित है । 


2205 


[ भाग II - खो ३ ( i) ] 


भारत का राजपत्र असूमर, 26, 199-8/गतिक 4 , 1918 


अनुसूची 


- 


- 


पद का नाम 


पदों की संख्या वर्गीकरण 


लं मनमाम 


चयन पद सेवामा स किएकालेको व्यक्तियों 
अथवा मासपएबका के लिए प्रायसीना 

फायदा केन्द्रीय 
सिमित सेवा 
पेन्शन नियम , 
19722 
नियम , 304 
प्रधीन प्रमेय 
है. या नहीं 


प्रथयम 


1400- 40- 1800 - 
50- 2300-५० रो० 
60- 2600 रुपये 


लागू नही 
होता 


ज्येक रेरियो ग्राफर g * ( 1996 ) माधारण केन्द्रीय सेवा 

समूह ग अराजपत्रित 
* कार्यभार के 

अननुसचिवीय 
माधार पर 
परिवर्तन किया 
जा सकता है । 


18. से 25 वर्ष के बीच 
(मोनीय सरकार से जारी कि । 
अनवेशों या प्रादेशों के अनुसार सररी 
सेधकों के लिए शिथिल करके 40 
तक की जा सकती है ।) । 
टिप्पण 1. प्राय - सीमा मा 
करने के लिए निर्णायक तारीख भारत 
में अभ्यपियों से प्रावेदन प्राप्त करने 
के लिए निम्त की गई प्रालिम 
तारीख होगी । ( न कि यह अतिम 
तारीख जो असम मेघालय , परुणाचल 
प्रदेश, मिजोरम, मणिपुर, नागालैण्ड , 
निपुरा, सिक्किम, जम्मू व कश्मीर 
राज्य के लदाख खण्ड, हिम पल 
प्रवेश के लाहोल और स्पीति जिले 
तथा चम्बा जिले के पोगी 
उपखण्ड/ अंदमान और निकोबार 
द्वीप सभात या लमीप के मचिपों 
के लिए विहित की गई है । ) 
टिप्पण 2 : रोजगार कार्यालय के माध्यम 

से की जाने वाली भर्ती की दशा में , 
पाय - सीमा प्रबधारित करने के लिए 
निर्णायक तरीख वह मन्तिम तारीख 
होगी जिस तक रोजगार कार्यालय 
से नाम भेजने के लिए माहा गया है । 


सीधे भर्ती किए जाने वाले व्यक्तियों के लिए अपेक्षित शैक्षिक सीधे भर्ती किए जाने.. वाले व्यक्तियों के लिए परिमोशा हो प्राकि, यदि कोई हो 
और अन्य महंताए 

विहित मार ओर शेभा पहंताएं प्रोमा 
व्यक्तियों की दशा में लागू होगो । हों 


- 


- 


- - 


- - 


-- 


- 


- 


- 


- 


- - - - 


- .. 


10 


2 वर्ष 


प्राय : नहीं 
भी विकार फारसाएं : हां 


1 . किसी मान्यताप्राप्त बोर्ड से मैट्रिकुलेशन मा इनके समतुल्य 

पाहता । 
24 किसी मान्यताप्राप्त संस्था से विकिरण चिकित्सा विज्ञान/ 

रेडियोफीमें कम से फार दो वर्ष भी अधि को हिलोमा 
या प्रमाणपत्र या : 
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- 


- 


- - 


- - 


किसी मान्यताप्राप्त बो /सस्या से विकिरण चिकितना 
विज्ञान / रेडियोग्राफी में 101 : व्याधिक समिक्षगर 

पाठयक्रम । 
:. गसंगन क्षेत्र में कम से कम दो वर्ष का प्रनपत्र । 
टिपण 1 : प्रहगाएं अन्यथा मुड़ित अभ्याथियों की दशा में 

ममम प्राधिकानी पो थिय कानुसार शिथिल की जा सकती 


टिप्पण 2 : अन भव संबंधी अहिता ( अहंसाएं ) सक्षम प्राधिकारी 
के विवेकानमार अनभूचित जातियों और प्रन सूचित जन 
कानियों के अध्याधियों की दशा में सम शिथिल की जा 
मकत है ( , ) जव चयन के किसी प्रकन पर मक्षम प्रधि 
फारी की यह गया है कि उनके लिए प्रारक्षित रिक्तियों 

को भरने के लिए अपेक्षित अन भ्य रखने वाले उम समदायां 
। के अभ्यर्थियों के पर्याप्त संख्या में उपलब्ध होने की संभावना 
महीं है । 


-- - - 


.- --.-. 


-- - - - - - -- - - - . - -- . 


. - . - - . 


. 


. 


- 


- 


- -- 


- 


- 


- 


- - 


- . 


. - . 


भर्ती की पद्धति भर्ती सीधे होगी या प्रोन्नति द्वारा या प्रतिनिक्ति/ स्था - 
नान्तरण द्वारा तथा विभिन्न पद्धतियों द्वारा भी जाने वाली रिक्तियों की 
গনিমাস। 


प्रोगनि पपिनियमित/स्थानान्तरण द्वारा भ की दणा में ये श्रेणि .. 
जिनसे प्रोन्नति /प्रतिनिएकिन/स्थानान्तरण किया जाएगा 


- 


- 


- 


- . . - . - 


. . 


- 


. 


. 


. . . 


. . . 


- . ... . 


- 


. . . . . . .. . .. . - 


- 


- 


- 


- 


. . 


. 


. 


- 


- 


- 


- 


- 


. . - 


- 


. 


. 
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12 


ऐसा रेडियोग्राफर जिसने उम श्रेणी में पांच वर्प नियमित सेवा की है 


प्रोन्नत द्वारा , जिसके न हो सकने पर सीधी भर्ती द्वारा । 
- - - - - - - - - - - - - - - . - .. - - . -- -. 


यदि विभागीय प्रोन्नति ममिति है तो उसकी संरचना 


भर्ती करने में किन परिस्थितियों में संघ पाक सेना प्रायोग 
से परामर्श किया जाएगा 


. - - - .- - .. -. ... - . - - - -- -- - - -. -... - - - - - - - - - - । ...- ..- . - -- - - - 


- - - 


13 


- 


- 


- 


- 


लागू नहीं होता 


समूह "ग " विभागीय प्रोन्नति ममिति जिसमें निम्नलिखित होंगे - 
1 . प्रबर घिकिस्मा अधीक्षक – अध्यक्ष 
2. विकिरण -निकित्मा विज्ञान विभाग का प्रधान - - मरूप 
3. उप-निदेशक , प्रणासन ( प्रस्पनाल ), स्वास्थ्य सेवा महानिदेशालय – सदस्य 
4. उप निदेशक ( प्रशासन ) -- मनस्य 


- 


- 


- 


- 


- 


+ - 


- . . . 


- 


- 


- 


. 


ग. ज्येष्ट 
डार्क रूम 
सहायक 


माधारण केन्द्रीय 
( 1996 ) मेवा रामह " ग 
कार्यभार के अगजपत्रित , 
आधार पर अनुसचिवीय 
परिवर्तन किया 
जा सकता है । 


56 
- -- - - - - - - - - ---- - - - - - - - - -- - - - - -- -- -- - - - - - - - - - - - - - - - 
1200- 30 - 4 . चयन लाग नहीं 18 रो 25 वर्ष के बीच । 
रो . - 10- 2040 रु . 

होता ( केन्द्रीय सरकार द्वारा जारी किए 

गए अनुदेशों या आदेशों के 
अनुसार सरकारी गेवकों के लिए 
पांच वर्ष तक शिथिल की जा 
सकती है ) । 


[ भाग Il -- 


3 ( i) ] 
(i)] 


भारत 
भारत का राजपत्र : अक्तूबर 26, 1996/ कातिक 4, 1918 


2 : 07 


. 


. 


टप्पा : 1. आयु सीमा अवैधारित 
करने के लिए निर्णायक तारीख 
भारत में अभ्यर्थियों से आवेदन 
प्राप्त करने के लिए नियत की 
गई अंतिम तारीख होगी । 
( न कि वह अंतिम तारीख 
जो असम , मेघालय , अरुणाचल 
प्रदेश , मिजोरम , मणिपुर , नागा 
लंड, त्रिपुरा , सिक्किम , जम्मू . 
क. मीर राज्य के लद्दाख खंड, 
हिमाचल प्रदेश के लाहोल मौर 
स्पीति जिले तथा चम्बा जिले के 
पांगी उपखंड/ अंदमान और निको 
बार दीप या लक्षद्वीप के अभ्यर्थियों 

के लिए विहित की गई है ) 
टिप्पण : 2. रोजगार कार्यालयों के 

माध्यम से की जाने वाली भर्ती 
की दशा में , प्रायु सीमा अव . 
धारित करने के लिए निर्णायक 
तारीख वह अंतिम तारीख होगी 
जिस तक रोजगार कार्यालयों से 
नाम भेजने के लिए कहा गया 


. 


. 


- 


- 


- 


- 


- 


10 


- 


- 


दो वर्ष 


1. किसी मान्यता प्राप्त बोर्ड से मैट्रिकुलेशन या इसके सम - प्रायु : नहीं 
तल्य अर्हता 

अर्हता : नहीं , किन्तु उसके पास किसी मान्यता 
2 . किसी मान्यता प्राप्त संस्था से विकिरग -चिकित्सा विज्ञान प्राप्त संस्था से रेडियोग्राफी में कम से 

रेडियोग्राफी में कम से कम दो वर्ष की अवधि का कम प्रमाण-पत्र होना चाहिए । 
डिप्लोमा या प्रमाण-पत्र । 

या 
किमी मान्यता प्राप्त बोर्ड संस्था से विकिरण -चिकित्सा विज्ञान 

रेडियोग्राफी में 10 2 व्यावसायिक प्रशिक्षण पाठ्यक्रम । 
3. सुसंगत क्षेत्र में कम से कम दो वर्ष का अनुभव । 
टिप्पण : 1. आईसाएं अन्यथा समाहित अभ्यर्थियों की दशा 

में सक्षम प्राधिकारी के विवेकानुसार शिथिल की जा 

सकती है । 
टिप्पण 2. भमुभव संबंधी अर्हता ( अर्हताएं ) सक्षम प्राधि 

कारी के विवेकानुसार अनुसूचित जातियों और अनु 
सूचित जनजातियों के अभ्यर्थियों की दशा में तब शिथिल 
की जा सकती है ( हैं ) जव चयन के किसी प्रक्रम पर 
सक्षम प्राधिकारी की यह राय है कि उनके लिए प्रार 
क्षिस रिक्तियो को भरने के लिए आरक्षित 
अनुभव रखने वाले उन समुदायों के अभ्यर्थियों 
के पर्याप्त संख्या में उपलब्ध होने की संभावना नहीं है । 


2500 
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. 


.. 
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11 


. 


- 


-- - 


- 


- 


- 


- - - - - --- - -- 12 - -- - - - - - - - --- --- - - 


- - - 


प्रोन्नति वाग, जिसके न हो मकने पर गीधी भर्ती द्वारा । 


प्रोन्नति : ऐसा डार्क हम सहायक , जिसने उस श्रेणी में 
श्याट घर्प नियमित सेवा की है । 


13 


14 


लाग नहीं होता . 


AE " T " facrita afufer To farferunt at :- . 
1 . अपर चिकित्सा अधीक्षक 

- -- अध्यक्ष 
2. विकिरण -चिकित्सा विज्ञान का प्रधान - - सदस्य 
3. 34 -f1414 ( FTM47 ) (TETETTT ), FEFU # T 
___ महानिदेशालय - सदस्य 
4. 3 T fordura (ATH ) - -Paket 


[97, # 


T.- 12018/68/89- 92 .97 . (9 ) ] 

लाल सिंह, अवर सचिव 


New Delhi, the 25th September, 1996 

( b ) who , having a spouse living, has entered into or 
G .S . R . - In exercise of the powers conferred by the 

contracted a marriage with any person , 
proviso to article 309 of the Constitution , the President 
hereby makes the following rules regulating the method of 
recruitment to the posts of Senior Radiographer and Senior 

shall be eligible for appointment to the said posts : 
Dark Room Assistant in Dr. Rim Manohar Lohia Hospital, 
New Delhi, namely : - - 

Provided that the Central Government may, if satisfied 
1 . Short title and commencement. -- (1 ) These rules may 

that such marriage is permissible under the personal law 
he culled the Dr. Ram Manohar Lohia Hospital, New Delhi, ispplicable to such person and the other party to the marriage 
Group C ( Senior Radiographer and Senior Dark Room and that there are other grounds for so doing , exempt any 
Assistant) Recruitment Rules, 1996 . 

person froin the operation of this rules. 
(ii) .They shall come into force on the date of their pub 
lication in the Official Gazette , 

5. Power to relax. -- Whether the Central Government is 
2 . Number of posts , classification and scale of pay. - - The of opinion that it is necessary or expedient so to do , it may , 
number of the suid posts, classification and the scalo of pay by order and for reasons to be recorded in writing, relax 
attached thereiu shall te ny specified in columns 2 to 4 of 

any of the provisions of these rules with repect to any class 
the Schedule annexed to these rules . 

or category of persons, 
3 . Method of recruitment, age limit and qualifications , 
etc . — The mcthod of the recruitment, age limit, qualifications 
and other matters relating to the said posts shall be as speci 6 . Saving. – Nothing in these rulcs shall affect reservations , 
fied in columns 5 to 14 of the said Schedule . 

relaxation of age limit and other concessions required to be 

provided for the Scheduled Castes, the Scheduled Tribes, the 
4 . Disqualification . -- No person, - 

Ex-servicenion and other special categories of persons in 
( a ) who has entered into or contracted a marriage with accordance with the orders issued by the Central Government 
a person having a spouse living, or 

from time to time in this regard . 
SCHEDULE 

- - - - - 
Naine of post Number of post 

Classification 

Scale of pay Whether 

selection post 
or non -selec 

tion post 
-- - - 


Name of post - 


Number of post 


- - 


- - - - - - - - - - -- 
1. Senior 

Radiographer 


Non - election 


8 * 
(1996 ) 
* Subject: to varia 
tion dependent 
on workload . 


General Central Service Rs. 1400- 40 - 1600 - 
Group C Non 

50 - 2300 -EB -60 -2607 
Gazetted . Non 
Ministerial. 


-E1 


- 


- 


- --- - 


- 


- - - 


- 


- - - 


- 


- 


- 


- 


Art II- - ET 3 (i) 
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2709 
. - - - - - - - - 

mv - . 
Age limit for direct recruits 

Educational and other qualifications 
required for direct recruits 


Whcthc - benefit of 
added years of service 
admiss ble under rule 
30 of the Central Civil 
Service (Pension ) 
Rules, 1972 


VAL 


- 


- 


-- 


Not applicable 


Between 18 to 25 years . 
(Relaxable for Government servants upto 

40 years in accordance with the instruc 
tions or orders issued by the Central 
Government), 
Note 1. The crucial date for determining 

the age limit shall be the closing date 
for receipt of applications from candi 
dates in India ( and not the closing date 
prescribed for those in Assam , 
Meghalaya , Arunachal Pradesh , 
Mizoram , Manipur, Nagaland , Tripura , 
Sikkim , Ladakh , Division of Jammu 
and Kashmir State , Lahaul and Spit! 
District of Himachal Pradesh , Andaman 

and Nicobar Islands or Lakshadweep ). 
Note 2 . In the case of recruitment made 

through the Employment Exchange , the 
crucial date for determining the age 
limit shall be the last date upto which 
the Employment Exchange is asked to 
submit the names , 


Spit 


1. Matriculation or its equivalent 

qualification from a recognised 

Board . 
2 . Diploma or Certificate of atleast 

2 years duration in Radiolc gy /Radio 
graphy from a recognised Institution . 

Or 
10 -- 2 Vocational Training course in 
Radiology /Radiography from a 

recognised Board ! Institution . 
3. Atleast 2 years experience in relevant 

field . 
Note 1 . Qualifications are relaxable 
at the discretion of the Competent 
Authoirty in case of candidates other 

wise well qualified : 
Note 2 . The Qualification (s) regarding 

experience is/ are relaxable at the 
discretion of Competent Authority 
in the case of candidates belonging to 
the Schedule Castes / Schedule Tribes 
if, at any stage of selection the Compe 
tent Authority is of the opinion that 
sufficient number of candidates from 
these communities possessing the 
requisite experience are not likely to 
be available to fill up the vacancies 
rescrved for them . 


- 


Whether age and educa 
tional qualifications pres 
cribed for direct recruits 
will apply in the case of 
promotees 


Period of 
probation , 
if any 


- - - - - - - - - - 
Method of recruitment, whether In case of recruitin , nt by 
by direct recruitment or by promction or dcputa ion or 
promotion or transfer and transfer, įrades from which 
precentage of the vacancies to promo ion or depu ation or 
be filled by various methods transf. r to be made 


- 


-- 


- 


- 


9 


10 


11 


12 


- - 


- 


- 


- - - 


- 


- 


2 years 


Age : No 
Educational 
Qualifications : Yes, 


By promotion , failing which by 
direct recruitment, 


Radiographer with 5 years 
regular service in the grade. 


G 


. 
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If a Departm ;ntal Promotion Conmittee exists , wliat is its composition 


Circumstances in which 
Union Public Service Com 
inission is to be consulted in 
making recruitment 


h 


13 


14 


Not applicable 


Group C Departmental Promotion Committee Consisting of: 
1 . Additional Medical Superintendent - -Chairman . 
2 . Health of Radiology Department - Member 
3 . Deputy Director Adininistration (Hospitals ), Directorate General of Health 

Services - -Member 
4 . Deputy Director ( Administration ) - Member 


- - - - - - - - - 


- 


- - 


- 


- - 


- 


- 


- 


- 


-- - 


- - 


- - - -- 


2 


3 


4 


5 


- - - - - 

6 


2 . Senior 

Da, k Room 
Assistant 


Rs. 1200 - 30 - EB - 40 - 
2040 


Selection 


6 
Not 
applicable 


4 * ( 1996 ) 
* Subject to 
variation 
dependent on 
workload. 


General Central 
Service Group C 
Non -Gazetted , Non 
Ministerial 


T , Matriculation or its equivalent 

qualification from a recognised 

Board . 
2 . Diploma or Certificate of atleast 

2 years duration in Radiology / 
Radiography from a recognised 
Institution . 


Age : No. 
Qualification : No but should 

possess atleast Certificate 
in Radiography from a 
recognised Institution . 


Or 


Between 18 to 25 years . 
(Relaxable for Government Servants 

upto 5 years in accordance with the 
instructions or orders issued by the 

Central Governmcnt.) 
Note 1. The crucial date for deter 

mining the age limit shall be the 
closing date for receipt of applica 
tions from candidates in India (and 
not the closing date prescribed for 
those in Assam , Mughalaya , Aruna 
chal Pradesh , Mizoram , Manipur , 
Nagalind, Tripura , Sikkim , Ladakh 
Divison of Jammu and Kashmir 
State , Lahaul and Spiti district and 
Pangi sub -division of Chamba 
district of Himachal Pradesh , Anda 
man and Nico oar Islands or Laksha 

dweep ). 
Note 2 . In the case of recruitment 
mads through the Employment 
Exchange , the crucial date for deter 
mining t.12 age limit shall be the last 
date upto which the Empljynent 
Exchange is asked to subunit the 
names. 


10 -- - 2 Vocational Training Course 
in Radiology /Radiography from a 

recognised Board / Institution . 
3. Alloast one year experience in the 

relevant field . 
Note 1 . Qualifications are relaxable 

at the discretion of the Competant 
Authority in case of candidates 

otherwise well qualified . 
Note 2 . The Qualifications (s) regard 
ing experience is /are relaxable at 
the discretion of the Competant 
Authority in the case of candidates 
belonging to the Scheduled Castes / 
the Scheduled Tribes if, at any stage 
of selection the Competant Autho 
rity is of the opinion that sufficient 
number of candidates from these 
communities possessing the requisite 
experience are not likely to be 
available to fill up the vacancies 
reserved for them , 
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12 


- 


- - - - - - - - -- 


- - 


- - - - - - - --- - - 


- 


17 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


- 





- 


- 


. 


- 


- - 


. 


- . . 


2 Years By promotion , Promotion : 

Group C Departmental Promotion Commit - Not 
failing which by Dark Room Assis- tee consisting of : 

applicable 
direct recruitment . tant with 8 years J. Additional Medical Superintendent 
regular service in 

- Chairmall . 
grade. 

2 . Head of the Departnient of Radiology 

. - Member 
3 . Deputy Director Administration (Hospitals ) 

Directorate General of Health Services 

- Member 
it . Deputy Director (Administration ) 
- Membur . 

[ No. A - 12018 / 68/ 89- RR( H)] 

LAL SINGH , Under Secy. 
नई दिल्ली , 25सितम्बर , 1996 
मा . मा . नि . 46 6 : -- राष्ट्रपति संविधान के अनुच्छेद 309 के परन्तुक द्वारा प्रदन शक्तियों का प्रयोग करते हुए सफदरजंग अस्पताल , 
मई दिल्ली में कनिष्ट तकनीकी अधिकारी ( विकिरण - -चिकित्सा विभाग ) के पद पर भता को पदशि का विनियमन करने के लिए निम्नलिखित 
नियम बनाते हैं, अर्थात् : 

1. संक्षिप्त नाम और प्रारम्भ : - ( 1 ) इन नियमों का मंक्षिप्त नाम कनिष्ट तकनीकी अधिकारी ( विफिरणा-चिकित्सा विभाग सफदरजंग अस्पताल , 
नई दिल्ली ममूह " ख " भर्ती नियम , 1996 है । 

( 2 ) ये गजपत में प्रकाशन की तारीख को प्रवस होगे । 

2. पय रांगा वर्गीकरण और वेतनमान . - - उक्त पद की मख्या, उसका वर्गीकरण और उपका वेतनमान नह होगा जो इन नियमों में सुपाबद्ध 
मन बी के स्तम्भ ? मे म्नम्भ 4 में विनिर्दिष्ट है । 

3. भती को पति, माय -सीमा , प्रहलाएं आदि . - उक्त पद पर भर्ती को पद्धति , पाय- गामा, पहलाएं और उससे संबंधित अन्य बातें ये होगी : 
उम्म अनुसनी के स्तम्भ 5 से स्तम्भ 14 में विनिदिष्ट है । 

4. निरईता : - यह व्यक्ति : - - 
( पा ) जिसने से व्यक्ति से जिसका पति या जिसकी पत्नी जात्रिम है यियार किया है. या 

( ख ) जिने अपने पति या अपनी पत्नी के आविन हात हा फिमी व्यक्ति से विवाह किया है , 
स पद TV नियुक्ति का पान नहीं होगा . 

परन्तु यदि केन्द्रीय सरकार का यह समाधान हो जाता है कि ऐसा विवाह ऐसे व्यक्ति और विवाह के अन्य पक्षकार को लाग म्बीय बिधि के 
प्रधान प्रमेय है और ऐसा करने के लिए अन्य प्राधार है तो यह किसी व्यक्ति को रम नियम के प्रवर्तन मे छूट दे सकेगी । 

5. शिथिल करने की शक्ति :. ..- जहां केन्द्रीय सरकार की यह गय है कि ऐसा करना प्रावश्यक या समीचीन है यहां वह उसके लिए ओ कारण 
है उन्हें लेखबर करके मथा मंष लोक मेवा पायोग से परामर्श करके इन निगमी के किसी उपबंध को किसी वर्ग या प्रवर्ग के व्यक्तियों की बात 
मावेश द्वारा गिथिल कर सकेगी । 

व्याति :- - इन नियमों की कोई बात ऐस प्रारक्षण प्रायु -मीमा में छूट और अन्य रियायनो पर प्रभाव नही डालेगी जिनका केन्द्रीय सरकार 
बारा स संबंध में समय -समय पर निकाले गए प्रादेशों के अनुमार अनुभूषित आतियों, अनुसूचित जनजातियों , भूतपूर्व सैनिकों और पाना विशेष प्रवर्ग 
के व्यक्तियों के लिए उपबंध करना अपेक्षित है । 

अन सूची 
पद का नाम पदों की वर्गीकरण केलनमान चयन पर सीधे भर्ती किए जाने वाले सेवा में जोड़े गए वी 
संन्या 

अथवा व्यक्तियों के लिए पाय का फायदा केन्द्रीय सिविल 
अचयन पद मामा 

सेवा ( पेंशन ) नियम , 
1972 के नियम 30 के 

अधोन अनशेय है या नहीं । 

. - . - -- - - - --- -- 
2 3 4 

5 
कनिष्ट साधारण 2000- लाग नहीं लाग नहीं होता 

लाग नहीं होता 
तकनीकी . ( 1996 ) केन्द्रीय सेव 60 
अधिकारी कार्यभार के सेवा 2300 
( विकिरण अाधार पर समह " खह " ट , रो . . 
चिकित्सा ) परिवर्तन राजपत्रित द . रो . - 75 
चिकित्सा ) किया आ ( अनन - 3200- 100 
सकता है । सचिवीय ) 100- 3500 

रुपये 

__ - - - - - 


___ - - - - - - 


- - - 


- - 


. - . - 


- - - 


- . 


- - - 


- 


- 


- - 


- - 


- -- 


- 


- - - - - 


.. 


होता 


- 


- 


- - 


- - - - 


- - - 

- 


- 


- 


- - - - - 


- - - 


- 


- 


- 


- - 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


- - - 


- 


- . 


- 


- - - 


- - - - 


- - - - 


- - - 


- 


- - 


- 


- 


- 


- 


- . . 


- 


- - 


। - 


- - 


- 


- - 


- - 


- 


- 
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- -- -- - - - -- - - - - - -- - - ---- - - --- - - - - - - - 
सीधे भर्तीकिए जाने वाले व्यक्तियों के लिए अपेक्षित शैक्षिक सीधे भर्ती किए जाने वाले व्यक्तियों के परिवीक्षा की अवधि यदि कोई हो 
और अन्य महताएं 

लिए विहित प्राय और शैक्षिक ग्रह 
ताएं प्रोसत व्यक्तियों की दशा में 

लागू होंगी या नहीं 
- - - -- - - - - - - - - .. 

- 

- - - - - - -- 
8 

9 

10 
- - - - - ---.. . . - - - ... .. 

- - - - - -- 

- - - - - - 
लागू नहीं होता 

लाग नहीं होता 

कुछ नहीं 

। 
भर्ती की पद्धति : भर्तीसीध होगी या प्रोन्नति द्वारा या प्रति 

प्रोन्नति प्रतिनियक्ति स्थानान्तरण द्वारा भर्ती को दशा में 
निय क्ति / स्थानान्तरण द्वारा तथा विभिन्म पतियों द्वारा 

वे श्रेणियां जिनसे प्रोन्नति / प्रतिनिय क्ति / स्थानान्तरण किया 
भरी जाने वाली रिक्तियों की प्रतिशतता 

जाएगा 

- . : 
11 

12 
प्रोन्नति / प्रतिनियुक्ति पर स्थानान्तरण 

प्रोन्नति प्रतिनिय क्ति पर स्थानान्तरण : - - 
केन्द्रीय सरकार के अधीन ऐसे अधिकारी :- - 
( क ) ( i) जो नियमित प्राधार पर सत्र श पद धारण किए 


- - -- - - - 

-- - - 


.. 
- 


- 
- - 


- 
- 


। 


- - - - - 


- 


- - - - 


- - 


- 


- 


-- - 


- 


- - 


. - - 


- 


- - 


TY 


हुए हैं ; या 


( ii ) जिन्होंने 1640-- 2900 रुपये या समतुल्य वेतनमान 

वाले पदों पर सीन वष नियमित सेवा की है । 

और 
( ख ) जिनके पास निम्नलिखित शैक्षिक प्रतिाएं और 
अनुभव है :- - 

आवश्यक : 
( अ ) (i ) किसी मान्यताप्राप्त विश्वविद्यालय / संस्थान से 

विकिरण - चिकित्सा विज्ञान में विकिरण चिकित्सा 
में विशेषज्ञता सहित चार वर्षीय डिप्लोमा ; 
(ii ) उस व्यवसाय में यो वर्ष का अनुभव । 

या 
( ब ) (i ) किसी मान्यताप्राप्त विश्वविद्यालय संस्थान से 

विकिरण चिकित्सा विज्ञान पाठ्यक्रम में विकिरण 
चिकित्सा या विकिरण-चिकित्सा विज्ञान में विशेषज्ञता 
और विकिरण चिकित्सा में विशेषज्ञता दो वर्षीय 
डिप्लोमा / प्रमाणपत्र या समतुल्य 


या 


किसी मान्यताप्राप्त विश्वविद्यालय / संस्थान से विकिरण 
चिकित्सा पाठ्यक्रम में दो बर्षीय डिप्लोमा /प्रमाण 

पन्न या समतुल्य । 
( i) उस व्यवसाय में चार वर्ष का अनुभव । 
( ii ) ऐसे विभागीय ज्येष्ठ विकिरण-चिकित्सा तकनीकी 

( पर्यवेक्षक ) के साथ बाहय व्यक्तियों के संबंध 
में भी विचार किया जाएगा जिन्होंने उस श्रेणी में 
तीन वर्ष नियमित सेवा की है और यदि उस 
पद पर नियुक्ति के लिए उसका चयन कर लिया 
जाता है तो वह पद प्रोन्नति द्वारा भरा गया समझा 

जाएगा । 
पोषक प्रवर्ग के ऐसे विभागीय अधिकारी, जो प्रोन्नति की 
सीधी पंक्ति में है प्रतिनियक्ति पर नियक्ति के लिए 
विचार किए जाने के पात्र नहीं होंगे । इसी प्रकार प्रति 
नियुक्त व्यक्ति प्रोन्नति द्वारा नियुक्ति के लिए बिधार 


- - 


- - 


- 


- 


- 


-- 


(140 II - - * $ 3 ( i) ] 

-- - - --- - - - - - -- - -- - - 


. . . 


- - 


- 


- 


- -- -- - - -- 

- - - 


- - - 


- - 


, 


- - 
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अनुप. ची 

किए जाने के पान नहीं होंगें । ( प्रतिनियक्ति की अवधि , 
जिसके अन्तर्गत केन्द्रीय सरकार के उसी या किसी अन्य 
संगठन /विभाग में इस नियुक्ति से ठीक पहले घारित किसी 
अन्य कार-बाहय पच पर प्रतिनिय क्ति की अवधि है, 
साधारणतया तीन वर्ष से अधिक नहीं होगी । प्रतिनिय क्ति 
पर स्थानान्तरण द्वारा नियक्ति के लिए अधिकतम प्राय 
सीमा आवेदन प्राप्त करने की अंतिम तारीख को 
56 and fu # patam , 


- - 


- 


- 


- - 


. 


- - 


- 


- 


- 


- - - 


- - 


- - - 


- 


- 


- - - 


पदि विभागीय प्रोन्नति समिति है तो उसकी मंरचना 

भर्ती करने में किन परिस्थितियों में संघ लोक सेवा आयोग से परामर्श 

4 WIDYTI 
-- -- -- --- - - -- - -- 

14 
-- - - - - -- - - -- - - - - - - - - - - 
__ लागू नहीं होता 

संघ लोक सेवा आयोग से परामर्श करना आवश्यक है । 
[47 . .- 12018 /5/92-91T ATT (V ) ] 

लाल सिह , अपर सचि , 
New Delhi, the 26th September, 1996 

( a ) who has entered into or contracted a marriage with 

a person having a spouse liviing , or 
G . S . R . 466. - In exercise of the powers conferred by the 
proviso to article 309 of the Constitution , the President 

( b ) who , having a spouse living , has entered into or 
hereby makes the following rules regulating the methods of , 

contracted & marringe with any rerson , 
recruitment to the post of Junior Technical Officer , (Radio 
therany Department ) in the Safdarjang Hospital, New Delhi, shall be eligible for appointment to the said post : 
namely : - - 

Provided that the Central Government inay , if satisfied 
1 . Short title and commencement. - ( 1 ) These rules may that such marriage is permissible under the personal law appli 
be called the Junior Techi ical Officer ( Radiotherapy Depart cable to such person and the other party to the marriago 
ment) , Safdarjang Hospital, New Delhi Group B Recruit 

and that there arc other grounds for so doing, exempt any 
ment Rules, 1996 , 

person from the operation of this rule . 
( 2 ) They shall come into force on the date of their publi 

5 . Power to relax .- - Where the Central Governinent is of 
cation in the Official Gazette . 

the opinion that it is necessary or expedient so to do , it inay, 

by order , for reasons to be recorded in writing and in con 
2 . Number of post , classification and scale of pay. — The sultation with the Union Public Service Commission , relax 
number of said post, its classification and the scale of pay any of the provisions of these rules with respect to any class 
attached thereto shall be as specified in columns 2 to 4 of or category of persons. 
the Schedule annexed to these rules. 

6 . Saving.- Nothing in these rulcs shall affect reservation , 
3 . Method of recruitment , age limit , qualifications, ctc . relaxation of age limit and other concessions required to be 
The method of the recruitment, age limit, qualifications and provided for the Scheduled Castęs, the Scheduled Tribes, Ex 
other matters relating to the said post shall be as specitled in servicemen and other special categories of persons in accord 
columns 5 to 14 of the said Schedule . 

ance with the orders issued by the Cenirul Government from 
4 . Disqualification . — No person , 

time to time in this regard . 

SCHEDULE 
Name of the post Number of post Classification 

Scale of pay 

Whether Age limit 
selection for direct 
post or recruits 
non -selec 

tion post 
- - - - - - - - - - - - - - 

5 

- - - 
Wunior Technical 

1 *1 * 

(1996 ) 
( 1996 ) General Central Rs. 2000 -60 - 2300- Not 

Not 
Officer 

* Subject to variation Services , Group B , EB - 75 - 3200 -100 - 3500 applicable applicable 
(Radiotherapy ) dependent on Gazetted (Non 
workload Ministerial) 

- - - 
- - - 

- 
- - - 

- - - - 

- 
- - . - 
Whether benefit of added Educational and other Whether age and Educational quali- Period of 
wears of service admissiable qualifications required for fictions prescribed for direct recruitsprobation . 
under rule 30 of the Central direct recruits 

will apply in the case of promotees if any 
Civil Services (Pension ) Rules, 
1972 
- - - - - . - - - - . - . - . ·. - - -- - - - - 

--- - - - - - - - - - - - - - --- - - - 


- - - 


- 


- - - 


- - 


- 


years of service the 


- - - -- - 


- 


- -- - 


- 


Not applicable 


Not applicable 


Not applicablu 
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- - 


- - 


In case of recruitincnt by promotion deputation /transfer grade from which 
promotion /transfer to be made, 


Method of recruitment whether by 
direct recruitment or by promotion 
or by deputation /transfer and 
percentages of the vacancies to be 
filled by various method 

- - - - - - 


- 


12 


Promotion /transfer on deputation . 


Promotion / Transfer on Députation : 
(I) Officers under the Central Government : 
(a ) (i) holding analogous posts on regular basis ; or 
( ii ) with 3 years regular service in posts in the scale Rs. 1640 -2900 or 

equivalent; and 
(b ) possessing the following educational qualifications and experience -. . 
Essential: (A )(i) 4 years diploma in Radiology with specialisation in Rodio . 

therany from a recognised University /Institute or equivalent: 
( ii) 2 ycars experience in the profession : 

OR 
( B ) (i) Two years diploma /certificate course in Radiology with specialisation 

in Radiotherapy or Radiography with specialisation in Radiotherapy from 
a recognised University /institute or equivalent ; 

OR 
Two years " diploma certificate course in Radiotherapy from a recognised 

University /Institute or equivalent. 
( ii ) Four years experience in the profession . 
( II) The Departmental Senior Radiotherapy Technician ( Supervisor) with3 

years regular service in the grade shall also be considered along with out 
siders and in case he /she is selected for appointment to the post, the same 
shali be deem d to have been filled by promotion . 
The Departmentsl Officers in the feeder category who are in the direct line 

of promotion shall not be eligible for consideration for appointment on 
deputation . Similarly, deputationists shall rot be eligible for considera 
tion for appointment by promotion . ( Period of deputation including 
period of deputation is another ex - cadre post held immediately preceeding 
this appointment in the same or some other Organisation /Department of 

the Central Government shall ordinarily not excecd three years, 
The maximum age limit for appointment by transfer on dep t tion shall be 

not excecding 56 years as on the closing date of receipt of applications ). 


If a Departm ntal Promotion 
Committee exists , what is its 
composition 


Circumstances in which Union Public Service Cornuission is to be con . 
sulted in making recruitment 


13 


14 


Not applicable 


Consultation with Union Public Service Comunission necessary . 


[F .No: A - 12018 /5 / 92 RR ( H )] 
LAL SINGH , Under Secy . 


गाग I[---- 3 3 (i )] 


भारत का रामपन : प्रसूनर 26, 1996 कार्मिक 1, 1918 


2015 


- - 


- 


- 


- 


- - 


- 


- - 


- 


- 


- 


- 


-- 


- 


- 


- 


-- 


- 


- -- 


- 


- 


- 


- 


महानिदेशक नागर विमानन का कार्यालय 


नई दिल्ली , 4 अक्तूबर , 1996 
सा . का . नि . 467 : - भारत में अनुचित विमान परिवहन सेवाएं परिचालित करने के लिए परमिट प्रदान करने के लिए 
मैसर्स बेगल एयर सार्भीसेस लिमिटेड द्वारा दिए गए दिनांक 24 जून , 1996 के आवेदन पत्र के संबंध में निम्नलिखित ब्यौरे सभी 
व्यक्तियों के सूचनार्थ एतदद्वारा प्रकाशित किए जाने है , जैसा कि विमान नियमावली, 1937 की अनुसूची XI के पैराग्राफ 6 के 
अंतर्गत अपेक्षित है । 

एतद्दवारा सूचना दी जाती है कि इसके प्रकाशन की तारीख के 30 दिन बाद कशित आवेदन - पान पर महानिर्देशक द्वारा 
विचार किया जाएगा । 

हमके प्रकाशन के 20 दिनों के भीतर कोई भी व्यक्ति महानिर्देशक को लिखित में अभ्यावेदन का विशेष माधार देते हुए 
अभ्यावेदन दे सकता है । वह व्यक्ति महानिदेशक को अभ्यावेदन भेजते समय उसी प्रकार से प्रत्येक अभ्यावेदन की एक प्रति मैस 
बेंगल एयर सामोंमेस लिमिटेड को भी पञ्चाएगा तथा इसका एक प्रमाण -पत्र अभ्यावेदन के साथ लगाएगा । 

___ महानिदेशक विमान नियमावली 1937 की अनुसूची XI के पैरा 7 के प्रावधानों के अनुरूप प्राप्त अभ्यावेदन पर विचार 
करेंगे । 


आवेदन के ब्यौरे 


1 . प्रायेदक का नाम /पना 


बेंगल एयर सार्भिसेस लिमिटेड , 
इ सि 196 सल्टलेक , 
कलकत्ता 70006-1 


भारतीय 


भारतीय 


भारतीय 


2. प्रचालन और अनुरक्षण प्राधार 

कलकता 
3. अध्यक्ष और निर्देशको के नाम और पने उनकी 
गष्ट्रिकता सहित 
श्री बासु भट्टाचारीया 

अध्यक्ष 
36, कारटार रोड 
बान्द्रा 
मुम्बई - 400050 
श्री सुगत विश्वास 

प्रबंध निदेशक 
बि . एफ - 111 मल्टलेक 
मेकेल फनोर 
कनकना- 700061 
श्री इच के लाहिड़ी 

निर्देशक 
एस / 27.1 जि . के . पाई JI 
गकेन्ड फलोर 
नई दिली110016 
कप्तान मुणिल मेहरोत्रा 

निर्देशक 
पि , 5, राजा वमन्त राम गोड, 
कलकत्ता - 700029 
श्री एन . के . मलिक 

निर्देशक 
55/ 4 भार के . पाटार्जी रोड 
कलकत्ता -7000 42 
श्री डि . घोप 

निर्देशक 
109 मि . ब्लाक एफ 
नई लिपूर 
कलकत्ता - 700053 

. - .. .- - - - - 
2500 GI / 96 - 8 


भानीय 


भारतीय 


भारतीय 


- 


- 


- 


- - - - - - 


___ --- - 


--- - 


- - 


- 


-- - - - -- 
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श्री अनुप एस जे वि रामा , 

निर्देशक 

नेपाली 
"मीन भवन " वानेश्वर 
काठमान्डू , नेपाल 
श्री दीप मणि राजभान्डारी 

निर्देशक 

नेपाली 
न्यू वानेश्वर, काठमान्डू नेपाल 
4. कम्पनी की पूंजी में विदेशी राष्ट्रिक या कम्पनी 5 % बैदेशिक सहयोगी ( निकल एयार ) 
का हिस्सा , यदि कोई हो 

20 % वासी भारतीय द्वारा धारित 

( अप्रत्यावसित रीति अनुसार ) 
5. वित्तीय साधन 
( क ) अभिवन सामान्य शेयर पूंजी 

10 करोड़ 
( ख ) अन्य साधन 
6. प्रचालन के लिए प्रस्तावित विमान की संख्या एवं एच एस - 748- 2 श्री 

संख्या - 3 
प्रकार 
7. प्रचालन के लिए प्रस्तावित मार्गों के ब्यौरे , 

परिशिष्ट - 1 
_ विमान के प्रकार और उड़ान अनुसूचित सहित 
8. सरकारी आदेश सं . एभी 11012/ 2/94-ए 

दिनांक 1- 3- 1994 के अनुसार प्रत्येक मार्ग, क्षेत्र 
वर्ग में विस्तार के लिए प्रस्तावित उपलब्ध सीट 
किलोमीटर 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


वर्ग I 


वर्ग II 


आंतरिक वर्ण II 


वर्ग III 


प्रतिहप्ता 


909405 


175497 


1608951 


9 . यात्रियों और सामान परिवहन के किराए दरें 

परिशिष्ट - ] 
और प्रभार दर्शति हुए टैरिफ विवरण 

नोट : -- आवेदनपत्र के संबंध में और विवरण , यदि आवश्यक हुना , महानिदेशक नागर विमानन , सफदरजंग हवाई अड्डा के सामने , 
नई दिल्ली - 110003 के उप -निदेशक विमान परिचलन को भेजा जाए । 


परिशिष्ट - 1 


बेंगल एयार साभिसेस लिमिटेड 

विस्तृत किराया चार्ट 


उखान 


प्रस्थान समय 


प्रागमन समय दिन 


विमान श्रेणी 


56 


कलकत्ता 
जमशेदपुर 
राउरकेला 
भ वनेश्वर 
कलकत्ता 
भ वनेश्वर 
राउरकेला 


जमशेदपुर 
राउरकेला 
भुवनेश्वर 
कलकत्ता 
भवनेश्वर 
राउरकेला 
जमशेदपुर 


0700 
0810 
0905 
1020 
1230 
1415 
1530 


0750 
0845 
1000 
1145 
1355 
1510 
1605 


प्रतिदिन 
प्रतिदिन 
प्रतिदिन 
प्रतिदिन 
प्रतिदिन 
प्रतिदिन 
प्रतिदिन 


748- 26ब / वाई 
748- 2वि बाई 
748- 2बि / बाई 
748- 2बि / बाई 
748- 2बि) बाई 
748- 2बिवाई 
748- 20ब / वाई 


- - 


- 


- - 


- - 


[ भाग II — खंड 3 (i ) ] 
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AP 


- - - 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


. 


- . - . 


. 


जमशेदपुर 
कलकत्ता 
अगरतला 
कलकत्ता 
भ वेनेश्वर 
राउरकेला 
भ वनेश्वर 
कलकत्ता 
राउरकेला 
जमशेदपुर 
कलकता 
मालदा 
बागडोगरा 
पटना 
बागडोगरा 
मालदा 
कलकत्ता 
क. पबिहार 
बागडोगरा 


कलकता 
भगरतला 
कलकत्ता 
भ वनेश्वर 
राउरकेला 
भ वनेश्वर 
भ वनेश्वर 
राउरकेला 
जमशेदपुर 
कलकत्ता 
मालदा 
बागडोगरा 
पटना 
बागडोगरा 
मालदा 
कलकत्ता 
कचबिहार 
बागडोगरा 


1625 
0645 
0810 
0945 
1125 
1240 
1400 
1545 
1720 
1815 
0630 
0735 
0830 
0955 
1120 
1215 
0645 


1715 
0750 
0915 
1105 
1220 
1335 
1530 
1700 
1755 
1905 
0715 
0810 
0935 
1100 
1155 
1300 
0800 


0830 


0900 


0920 


1050 


कलकत्ता 
बागडोगरा 


कलकत्ता 


0630 


0750 


बागडोगरा 


पटना 


810 


0915 


पटना 


बागडोगरा 


.._ 6 . ... ... .. . . 7 . 

प्रतिदिन 748 - 2बि / वाई 
प्रतिदिन 748 - 2बि /वाई 
प्रतिदिन 748 - 2fब / वाई 
प्रतिदिन 748- 2बि / वाई . 
प्रतिदिन 748- 2बि /वाई 
प्रतिदिन 748- 2बि / वाई 
प्रतिदिन 748- 2बि / बाई 
प्रतिदिन 748- 2बियाई 
प्रतिदिन 748- 26ब / वाई 
प्रतिदिन 748- 2बि / वाई 

246 748- 2fब / वाई 
246 748 - 2बि / वाई 
246 748- 2fब / वाई 
246 748- 2बि / वाई 
246748 - 2f4/ वाई 
216 748- 2fब / वाई 
1357 748- 2ॐब वाई 
1357 748- 26ज / वाई 
1357 748- 2 बि /वाई 
246 748- 2fब / वाई 
246 748- 2fब / वाई 
246 748- 2fम /वाई 
246 748-2बि /वाई 
प्रतिदिन 748- 2fब/ वाई 
प्रतिदन 748- 2बि / वाई 
1357 748- 2बि / वाई 
1357 748- 2fब /वाई 
1357 748 . 2बि / बाई 
1357 748- 2fब / वाई 
246 748- 2बि /वाई 
246 748- 26व/वाई 
246 748- 2जि / वाई 
246 748- 2बिवाई 
1357 748-2f4/ याई 
1357 748- 2बि / वाई 
1357 748- 2बि /वाई 
1357 748- 2बि / बाई 
246 748- 2बि /वाई 
248 746- 2fब / वाई 
246 748 - 2fब / वाई 
246 748- 2बि /वाई 


0935 
1100 


1040 


बागडोगरा 


1220 


कलकता 
शिलांग 


कलकत्ता 


1300 


1400 


शिलांग 


कलकत्ता 


1500 


1630 


कलकत्ता 


धनबाद 


0700 


745 


धनबाद 


राचि 


0805 


रांची 


धनबाद 


0855 


0835 
0925 
1030 


धनबाद 


कलकत्ता 


0945 


कलकत्ता 


धनबाद 


0700 


0745 


धनबाद 


पटना 


0805 


0845 
0955 


पटना 


धनबाद 


0810 


धनवाद 


कलकत्ता 


1015 


1100 


कलकत्ता 


पटना 


1225 


पटना 


वाराणसी 


1330 


कलकत्ता 


पटना 


1100 
1245 
1355 
1500 
1130 


पटना 


कलकत्ता 
इम्फाल 


कलकत्ता 
इम्फाल 
गवालाटी 


1440 
1625 
1310 
1430 
1550 
1850 


1330 


गुवाहाटी 


इम्फाल 
कलकत्ता 


1450 
1610 


इम्फाल 
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परिशिष्ट - II 


बेंगल एयर सविसेस लिमिटेड 

विस्तृत किराया चार्ट 


से कलकत्ता 


बाल 


शिशु 


किराया पाइए पी एस कुल 

टिटि एफ किराया 


मील 


- 


N 


279 


24 


1396 209 
1700 255 
1635 245 
1396 209 
1409 211 
1861 
1900 285 
2209 331 
1196 179 
1739261 
16 26 244 
1626 
1026 154 
1730 260 
1452 218 
2026 304 
2026 304 
2870 

430 
813 

122 


M 


अलग सा मल अ . डा . दूरी नं . 
कि . ग्रा . कार्गा/ 
कि . चा . 

- - - - - - --- 
55 136 

203 

226 
18 12. 55 129 
19 1256 185 

1673 274 
____ 1675 220 
29 ____ 1795384 

145 

69 266 
21 1570238 
____ 16 70 273 

9 42 185 
23 1668 340 
19 1358 297 
26 1779 113 
26 1879 360 
37 20 112 438 
11642 


70 1675873 140 
70 2025 1048 170 
70 1950 1010 165 
70 1675873 140 
70 1690880 140 
70 2210 1140 190 
70 2255 1162 190 
70 2610 1340 

225 
70 1445 758 120 
70 2070 1070 175 
70 1940 1005 165 
70 1940 1005 165 
70 1250 660 105 
70 2060 1065 175 
70 1740905 145 
70 2400 1235 205 
70 2407 1235205 
70 3370 1720 290 
70 100553885 


15 


244 


___ 70 


तक जमशेदपुर 
तक राउरकेला 
तक भुबने पर 
तक धनबाद 
तक रांची 
तक पटना 
तक गया 
तक बाराणसी 
तक मालदा 
तक बागडोगरा 
तक बिहार 
तक शिलांग 
तक प्रगरतला 
तक म्फाल 
तक गुवाहाटी 
तक जोरहाट 
तक डिमापुर 
तक विशाखापटनम 
तक दुर्गापुर 
जमशेदपुर 
तक राउरकेला 
तक भवनेश्वर 
राउरकेला 
तक भुवनेश्वर 
धनबाद 
तक रांची 
तक पटना 
पटना 
तक वाराणसी 
गया 
तक वाराणसी 
मालवा 
कत बागडोगरा 
बागमोगरा 
तक कूचबिहार 
तक पटना 
अगरतला 
तक शिलांग 


635 
1352 


95 
203 


70800 435 
70 1625 8.47 


65 
135 


2560 
55 157 


1222 


183 


70 1475 


773 


125 


50 


120 


1594 


1265 
1478 


190 
222 


70 1525 
70 1770 


798 
920 


130 
150 


52 


129 


1513 


22770 1810 


940 


155 


20 


1270 148 


1852 27870 2200 1135 185 


24 


16 


75 160 


891 


134 


58. 3 


45 120 


1095583 90 
748 112 70930 500 75 
1900 28570 2255 1162 190 


3061 


13 


75 198 


843 12770 10405558511845 131 


- . .- . - - - - - 


- 


- 


- 


- 


- - 


- 
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. 


. 


.. 


- 


- 


- - 


- - - - - - - 


1 


34567 


8 


9 


10 11 


- - - 


- - 


- - - - 


- - - 


- - 


- 


- - - - - - 


- - 


- -- - - - 


43565 70 570 320 45 
1322 19870 1590 830 135 


5 

1958 
17 124596 


1322 


198 


70 1590830 130 


17 


12 


__ 4594 


1 


सिलचर 
लक इम्फाल 
तक गवाहाटी 
इम्फाल 
तक गवाहाटी 
शिलांग 
तक डिमापुर 
तक जोन हाट 
गोरहाट 
तक उिमापुर 
भावनेश्वर 
तक विशाखापतनम 
दुगपुर 
तक रांची 


1322 19870 1590 830 135 
1374 20670 1650 860 140 


17 1245 101 
18 

48 140 


18 


12 


709 


709 10670 885 478 


709 


7 


33 


1700 25570 2025 1048 170 


22 


1465 212 


1478 22270 1770 920 150 


19 


1350 102 


-- - - - - - 


- - - - - - - - - - 


- - - - - - - -- - - - - 


- - - 


- - 


- - - - -- - 


- - 


- - -- -- -- - - - - 


- - -- - - - - - - - - - - - - - - - -- - - 


टिकट बानिनिकरन के नियमावली 
( अ ) निश्चित टिकट की वातिलिकरन 
( 1 ) 24 घन्टा के पहले रू . 100/ 
( 2) तालिकाबद्ध छटने के समय के 24 घन्टे के अन्दर और 1 घन्टा पहले वेमिक किराये का - - 25 % ( कम से कम 

रु . 100/ - ) 
( 3 ) एक घन्टा के अन्दर या एक घन्टा निर्धारित छटने के समय के पहले 100 % वेसिक किराया । 
( ब ) पुरा अव्यवरित खुला तालिका टिकट---- 100/ 
( स ) अनुरोध या प्रतिक्षा तालिका टिकट नो शो/ गेट नो गो ---प्राप्ति शून्य । 

फा , सं . ए . बी . -1 4 0 1 6/1/ 9 4-ए टी (I )] 
जे . एस . वजीर , उप निदेशक विमान परिवहन 

कृने महानिदेशक नागर विमानन 


DIRECTORATE GENERAL OF CIVIL AVIATION 

New Delhi, the 4th October , 1996 
G . S. R . 467 ..--- The following particulars regarding an application dated the 24th June, 1996 by M /s. 
BENGAL AIR SERVICES LTD , for the grant of a Permit to opcratc scheduled air transport services within 
India are hereby published , as required under paragraph 6 of Schedule XI of the Aircraft Rules , 1937, for the 
information of all persons. 


Notice is hereby given that the said application will be taken into consideration by the Director General for 
disposal on thirty days after the date of its publication , 


Any person may , within twenty days of its publication make a representation to the Director General in writing . 
setting out the specific grounds on which the representation is made . 


A copy of every such representation shall be sent by the person making it to Mis . BENGAL AIR SERVICES 
LTD , at the same time as it is sent to the Director General and a certificate to that effect shall be attached to the 
representation . 


The Director General will take into consideration the representation (s ) received in accordance with the 
provision of paragarph 7 of Schedule XI of the Aircraft Rules, 1937 . 
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PARTICULARS OF APPLICATION 
1. Name Address of the Applicant 

BENGAL AIR SERVICES LIMITED 
EC 196 SALT LAKE 
CALCUTTA 700 064 


CALCUTTA 


CHAIRMAN 


INDIAN 


2 . Operations and maintenance base 
3 . Name and address of the Chairman and 

of the Directors together with their nationality 
SHRI BASU BHATTACHARYYA 
36 CARTER ROAD 
BANDRA 
MUMBAI 400 050 
SHRI SUGATA BISWAS 
BF -111 , SALT LAKE 
2ND FLOOR 
CALCUTTA 700 064 


MANAGING DIRECTOR 


INDIAN 


DIRECTOR 


INDIAN 


SHRI H . K . LAHIRI 
S / 274 , G . K . PART II 
2ND FLOOR 
NEW DELHI 110 048 


DIRECTOR 


INDIAN 


CAPT SUSHIL MEHROTRA 
P - 25 , RAJA BASANTA ROY ROAD 
CALCUTTA 700 029 


DIRECTOR 


INDIAN 


SHRI S . K , MALLICK 
5A /4 , R . K . CHATTERJEE ROAD 
CALCUTTA 700 042 


DIRECTOR 


INDIAN 


SHRI D . GHOSH 
109C , BLOCK " F " 
NEW ALIPORE 
CALCUTTA 700 053 


DIRECTOR 


NEPALESE 


SHRI ANOOP SJB RANA 
" MEEN BHAVAN " 
BANESWAR 
KATHMANDU 
NEPAL 


DIRECTOR 


NEPALESE 


SHRI DEEP MANI RAJBHANDARI 
NEW BANESWAR 
KATHMANDU 
NEPAL 


5 % - Foreign Collaborator (NECON AIR ) 
20 % - NRIs -- Non -repatriation basis 


4 . Percentago share of foreign nationals or Company , 

if, any in the capital of the Company 
5. Financial Resources 

(a ) Subscribed equity capital 

( b ) Other resources 
6 . Number and type of aircraft proposed to be operated 


10 Crores 


Nit 


HS- 748 - 2B 


Nos 3 


Annexure - 1 


7. Details of routes proposed to be operated with type of 

aircraft and flight schedules 


-- 


- 


[HTT II - - U7 3 ( 1) ] 


ATT TT TTC : 4 .177 26, 1996 /airfat , 1918 


- 


: -- 


-- -- 


- - 


- 


8 . Available seat Kms proposed to be deployed in each 

category of routes/regions in pursuance of the Govt . Ordę1 
No AV / 11012 / 2 /94- dated 01- 03 - 1994 


- - 


- 


- 


Cat. I 


Cat . II 


Intra Cat. II 


Cat. III 


PER WEEK 


NIL 


909405 


175497 


1608951 


9 . Details of tarift showing fares, rates and charges 

Annexure - II 
for the transportation of passengers and goods 
Note : Further particulars regarding the application if required , may he referred with the Deputy Director Air 
Transport in the Directorate General of Civil Aviation , Opposite Safdarjung Airport, New Delhi- 110 003 . 


ANNEXURE- I 


BENGAL AIR SERVICES LIMITED 
(Routes, Type of Aircraft & Schedules) 


From 


TO 


Flight No. 


Dep 


Arr 


Days 


Aircraft 


Class 


- 


- - - 


2 


-- - - - 
6 


CALCUTTA 
JAMSHEDPUR 
ROURKELA 
BHUBANESWAR 
CALCUTTA 
BHUBANESWAR 
ROURKELA 
JAMSHEDPUR 
CALCUTTA 
AGARTALA 
CALCUTTA 
BHUBANESWAR 
ROURKELA 
BHUBANESWAR 
CALCUTTA 
ROURKELA 
JAMSHEDPUR 
CALCUTTA 
MALDA 
BAGDOGRA 
PATNA 
BAGDOGRA 
MALDA 
CALCUTTA 
COOCHBEHAR 
BAGDOGRA 
CALCUTTA 
BAGDOGRA 
PATNA 
BAGDOGRA 


JAMSHEDPUR 
ROURKELA 
BHUBANESHWAR 
CALCUTTA 
BHUBANESWAR 
ROURKELA 
JAMSHEDPUR 
CALCUTTA 
AGARTALA 
CALCUTTA 
BHUBANESWAR 
ROURKELA 
BHUBANESWAR 
CALCUTTA 
ROURKELA 
JAMSHEDPUR 
CALCUTTA 
MALDA 
BZGDOGRA 
PATNA 
BAGDOGRA 
MALDA 
CALCUTTA 
COOCHBEHAR 
BAGDOGRA 
CALCUTTA 
BAGDOGRA 
PATNA 
BAGDOGRA 
CALCUTTA 


0700 
0810 
0905 
1020 
1230 
1415 
1530 
1625 
0645 
0810 
0945 
1125 
1240 
1400 
1545 
1720 
1815 
0630 
0735 
0830 
0955 
1120 
1215 
0645 
0830 
0920 
0630 
0810 
0935 
1100 


0750 
0845 
1000 
1145 
1355 
1510 
1605 
1715 
0750 
0915 
1105 
1220 
1335 
1530 
1700 
1755 
1905 
0715 
0810 
0935 
1100 
1155 
1300 
0800 
0900 
1050 
0750 
0915 
1040 
1220 


Daily 
Daily 
Daily 
Daily 
Daily 
Daily 
Daily 
Daily 
Daily 
Daily 
Daily 
Daily 
Daily 
Daily 
Daily 
Daily 
Daily 
246 
246 
246 
246 
246 
246 
1357 
1357 
1357 


748 -2B / Y 
748 -2B / Y 

748 -2B / Y 
748 -2B / Y 
748- 2B / Y 
748 -2B / Y 
748 - 2B / Y 
748 - 2B / Y 

748- 2B ! Y 
748 -2B / Y 
748 -2B / Y 
748 - 2B / Y 
748- 2B / Y 
748 -2B / Y 
748 -2B / Y 
748 - 2B / Y 
748 - 2B / Y 
748-2B / Y 
748 - 2B /Y 
748 - 2B / Y 
748 - 2B / Y 
748 -2B / Y 
748 -2B / Y 
748 - 2B / Y 
748- 2B / Y 
748 -2B / Y 
748 - 2B / Y 
748 - 2B / Y 
748 - 2B / Y 
748 -2B / Y 


246 


246 
246 
246 


22 ? ? 


THE GAZETTE OF INDIA : OCTOBER 26 , 1996 /KARTIKA 4 , 1918 


PART 1 - SEC . 3 (i ) ) 


- - - 
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- 
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- 


- - 


- 


- - 


- 


- - - - - 


- - 


- - - - - - 


- 


- - 


- - - 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


- - 


- 


- 


- 


- 


- - 


- 


- 


. . . 


CALCUTTA 
SHILLONG 
CALCUTTA 
DHANBAD 
RANCH ) 
DHANBAD 
CALCUTTA 
DHANBAD 
PATNA 
DHANBAD 
CALCUTTA 
PATNA 
VARANASI 
PATNA 
CALCUTTA 
IMPHAL 
GUWAHATI 
IMPHAL 


SHILLONG 
CALCUTTA 
DHANBAD 
RANCHI 
DHANBAD 
CALCUTTA 
DHANBAD 
PATNA 
DHANBAD 
CALCUTTA 
PATNA 
VARANASI 
PATNA 
CALCUTTA 
IMPHAL 
GUWAHATJ 
IMPHAL 
CALCUTTA 


1300 
1500 
0700 
0805 
0855 
0945 
0700 
0805 
0910 
1015 
1 100 
1245 
1355 
1500 
1130 
1330 
1450 
1610 


1400 . 
1630 
0745 
0835 
0925 
1030 
0745 
0845 
0955 
1100 
1.225. 
1330 
1440 
1625 
1310 
1430 
1550 
1850 


Daily 
Daily 
1357 
1357 
1357 
1357 
246 
246 
246 
246 
1357 
1357 
1352 
1357 
246 
246 
246 
246 


748- 2B / Y 
748 -2B / Y 
748-2B / Y 
748 -2B / Y 
748- 2B / Y 
748 - 2B / Y 
748-2B / Y 
748 - 2B / Y 
748 - 2B / Y 
748 -2B /Y 
748 - 2B / Y 
748 -2B / Y 
748 -2B / Y 
748- 2B / Y 
748-2B / Y 
748 - 2B / Y 
748- 2B / Y 
748-2B/ Y 


ANNEXURE II 


BENGAL AIR SERVICES LIMITED 


(Details of Tariff ) 


- 


- 


- 


- 


- 


- - 


- 


- 


- - - - 


- - - 


From Calcutta 


Fare 


TATTPSF 


Child 


Gross 
Fare 


infantE xcess Basic 
Bagg /Kg Cargo 

/Kg 


Usd 
Fare 


DIST 
Miles 
( N ) 


- 


1396 


209 


140 


1700 


255 
245 


13G 
203 
22n 
129 


14 


209 


1.70 
165 
140 
140 
190 


18 


19 


2 


1635 
1396 
1409 
1861 
1900 
2204 


185 


211 
270 
285 


24 


- 


16 


190 


16 


274 
220 
384 


231 


225 


17 


1196 


179 


873 
1048 
1010 
873 
880 
1140 
1162 
1340 

758 
1070 
1005 
1005 

660 
1065 

905 
1235 


120 


11 


145 


23 


1675 
2025 
1950 
1675 
1690) 
2210 
2255 
2010 
1145 
2070 
1940 
1940 
1250 
2060 
1740 
2100 
2407 
3370 
1005 


15 


260 


1739 
1626 
1626 
1026 
1730 


175 
165 
165 


238 


16 


273 


105 


185 


261 
244 
244 
154 
260 
218 
301 
304 
430 


- - - - - 
To Jamshedpur 
To Rourkela 
To Bhubaneswar 
To Dhanbad 
To Ranchi 
To Patna 
To Gaya 
To Varanasi 
To Malda 
To Bagdogra 
To Coochhchar 
To Shillong 
To Agartala 
To Imphal 
To Guwahati 
To Jorhat 
To Dimapur 
To Visakhapatnam 
To Durgapur 
Jamshedpur 
To Rourkela 
To Bhubaneswar 
Rourkela 
To Bhubaneswar 
Dhanbad 
To Ranchi 
To Patna 
Patna 
To Varanasi 
Gaya 
To Varanasi 

- 


16 


175 
145 


1452 


2026 


205 


340 
297 
413 
360 
438 


1235 


205 


8 


2026 
2870 
813 


37 


1720) 
538 


635 


95 


65 


800 
16 .75 


435 
847 


60) 


1352 


203 


1,35 


157 


1222 


183 


1475 


773 


125 


120 


17 


11 


1265 
1478 


1525 
1770 


798 
920 


94 


777 


129 


LE 


1513 
1852 


1810 


227 
278 


70 
70 


1810 
2200 


130 
150 
155 
185 


940 
1135 


20 
24 


148 


12 
16 


70 
75 


160 


-- 


- 


- - - - 


- - 


- - - 


- -- 


- - - 


- - - - 


- - - - 


- - 


- 


- 


[ भाग II -- स्वंग 3( i)] 
--- - -- --- - - - --- - --- - -- - - - 


भारत का राजपत्र . अध्बर !! 6, 1996/ कानिफ 1, 19 18 


2221 


-- 


- 


% 


- - . 


- - 

0 


3 


- --- 
___ 58390 


--- - - 10 

4 5 


॥ 
1200 


___ 891 


134 


____ 1095 


90 


120 


12 


70 


(64 


748 
1900 


930 
2255 


500 
1162 


285 


70 


198 


843 


70 


____ 1040 


९९ 


॥ 


13॥ 


131 


70 


320 


435 
1322 


570 
1590 


70 


830 


- -- - --- - - 
Mulda 
To Hagdogru 
Bagdoyra 
10 Coochhehur 
To Paina 
Agartala 
To Shillong 
Silchar 
To Imphal 
To Guwahati 
laphat 
To Guwahati 
Shillong 
To Dimapur 
Tolorhat 
Jorhat 
To Dimapur 
Bhubaneswar 
To Visakhapatnam 
Durgapur 
To Ranchi 


1322 


19 


7 0 


1590 


1590 


30 


130 


17 


4594 


DA 


70 


1322 
1374 


198 
206 


1500 
1650 


830 
860 


- 


1110 


885 


478 


7109 1067085 478709 

30 
1700 2550 2025 1046170224 65212 
147822270 1770 _ 920 _ 150 _ 19 _ 13 . 50 _ 102 


1760 


६ 


70 


1048 


70 


920 


- 


- 


- - - - 


- 


- - - - - - 


- - 


- 


Cancellation Rules 
( A ) Cancellation of Confirmed Tickets : 

(I ) More than 24 hours before Schedule Departure - Charge Rs . 100 . 00 ) 
(2 ) Less than 24 hours but more than onehour before Schedule Departure 356 of Basic Fare 

(Subject to Minimum of Rs. 100 . 00 ) 
( 3 ) Less than one hour before Schedule Departure and no show/ gate no show. 100 % ot Basic Fare 
( B ) Fully unutilised open ticket - Rs. 100 . 00 
( C ) Rcqucst or whit list ticket - Nil 

[ F. No . AV - 14016/ 1/91- AT ( 1)] 
J. S. WAZIR, Dy Director Air Transport 

for Director Genl. of Civil Aviation 


ग्रामीण क्षेत्र और रोजगार मंत्रालय 

( ग्रामीण विकास विभाग ) 

नई दिल्ली , 3 अक्तूबर, 1996 
मा . का . नि . 458.- -जाग बाम गोकरग और चिन्हांकन नियम , 1995 का निम्नलिखित प्राम्प का जिग, केन्द्रीय मरकार . 
कृषि उपज ( श्रेणीकरण और चिन्हांकन ) अधिनियम , 1937 ( 1937 का 1 ) की धारा 3 द्वारा प्रदत्त शक्तियों का प्रयोग करने 
हए , और जीरा बीन श्रेणीकरण और चिन्हांकन नियम , 1969 को अधिशान्त करते हुए , बनाना चाहती है, उक्त धारा को 
प्रयेभानमार ऐस मभी व्यक्तियों की जानकारी के लिए प्रकाशित किया जाता है, जिनके उससे प्रभावित होने की संभावना है , और 

है कि उक्त प्रारूप नियमों पर उम तारीख से , जिसको उस राजपत्र को प्रतियों जिसमें यह अधि 
मचना अंतविष्ट है, जनता को उपलब्ध करा दी जाती हैं , पैता नीस दिन की समाप्ति के पश्चात विचार किया जाएगा । 

तमा कोई व्यक्ति जो उक्त प्रारूप नियमों को बाबा कोई सुझाव या आक्षेप करना चाहता है, उन्हें इस प्रकार विनिदिष्ट 
अवधिक भानर , केन्द्रीय सरकार के विचारार्थ, कृषि विपणन मलाहकार, भारत सरकार , विपणन और निरीक्षण निदेशालय , प्रधान 
कार्यालय , एन . एच . - 4, फरीदाबाद- 121001 का भेज मकेगा । 

प्रारूप नियम 
1 . संक्षिप्त नाम और लाग हाना -- ( 1 ) इन नियमों का संक्षिप्त नाम जोग वान ( सावत और चूर्ण ) श्रेणीकरण और . 
चिन्हांकन नियम , 1995 है । 

( 2 ) ये जीरा बीज ( क्यूमिन सामिनम एल ) साबुत और वर्ण को लागू होग । 
२. परिभाषाए . - - इन नियमों में जब तक कि संदर्भ में अन्यथा अपेक्षित न हो .. 
( क ) कृषि विपणन सलाहकार से भारत सरकार का कृषि विपणन सलाहकार अभिप्रेत है , 
( क ) “ प्राधिकृत पैकर में ऐसा व्यक्ति या व्यक्तियों का निकाय अभिप्रेत है , जिस इन नियमो के उपवन्धी के ग्रनसा 

उस वस्तु का ( श्रेणीकरण और चिन्हाकन ) करने के लिए प्राधिकार प्रमाणपत्र दिया गया है । 
( ग ) प्राधिकार प्रमाणपत्र " से साधारण वेगाकरण आर चिन्हांकन नियम , 1988 के अधीन जारी प्रमाण पत्र अभिप्रेत है : 

( घ ) " अनुसूघो " म इन नियमों से उपाव अनुसूची अभिप्रेत है ; 
2500 GI / 96 - -- 9 
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. 
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3. श्रेणो अभिधान - - जीरा बीज और चर्ण को क्वालिटी उपर्दाशत करने के लिए श्रेणी अभिधान अनसम्वी 3 और 4 के 
स्तम्भ ( 1 ) में वर्णित के अनुसार होंगे । 


. . क्वालिटी की परिभाषा - - ऐसे श्रेणी अभिधान द्वारा उपदर्शित क्वालिटी अनसूची-III के स्सा भ 2 में और अन सूची 
JV के स्तम्भ 2 में 7 के मामने प्रत्येक श्रेणी अभियान के सामने यथाणित प्रकार की होगी । 

5. श्रेणी अभिधान चिन्ह —ोणी अभिधान चिहन में निम्नलिखित होंगे । 
( i ) वस्तु का नाम , श्रेणी अभिधान , विनिर्दिष्ट करने वाला लेबल , जिस पर “ एगमार्य " शब्द सहित भारत के माननिव 

को बाहरी रेखाओ का डिजाइन होगा तथा अनमची I में उपणित में मिलता जलसा शब्दों महिन उगते गरज का 

चित्र होगा, या 
( ii ) एगमार्क प्रतिकृति में एक डिजाइन होगा जिसमें प्राधिकार प्रमाणपन्न की संख्या , “ गमा द ", वन्त का नाम , 

श्रेणी अभिधान होगा जो अनुसूची II में उपणित से मिलता जुलता होगा । 
परन्तु यह कि एगमार्क लेबलों के स्थान पर एगमार्क प्रतिकृति के उपयोग को केवल उम प्राधिकृत पैकर को अनुज्ञा दी 
जाएगी जिमें कृषि विपणन सलाहकार या इस निमित्त उसके द्वारा प्राधिकृत किमी अधिकारी द्वारा, याधारण शेणीकरण और चिन्हां 
कन नियम , 1988 के अधीन यथा विहित शर्मा के अधीन अनुज्ञा दी गई है । 

5. चिहनांकन पद्धति - - ( 1 ) श्रेणी निधान चिहन को प्रत्येक आधान पर मरक्षित स्म म लगाया जाएगा या "स्पष्ट और 
अमिट " प स मुहिन किया जाएगा । 
( 2 ) श्रेणा मिलान चिहन के अतिरिव प्रत्येक आब्रान पर निम्नलिग्नित विणिप्टियां स्पष्ट और अमिट रूप में चिन्ति 

की जागी । 
1. पंकर का नाम और पता ; 
2 पैक करने की तारीख, माम और वर्ष में , 
2 . पैक करा का म्यान ; 
4. अन मार ; 
5. लांट वैच मन्या ; 

१. कीमत ; 
( 3 ) कोई प्राधिकृत पैकर, कृषि विपणन मलाहकार था इस निमित्त उसके द्वारा प्राधिकृत किसी अधिकारी के पूर्वानुमोदन 

स साधारण श्रेणीकरण और चिहनांकन नियन , 1988 के नियम II के अनुसार अपने प्रावट व्यापार चिह न को या 
व्यापर -बांड को श्रेणीकृत पैकेजी श्राधान्नों पर चिपका सकेगा , परन्तु यह नव जब कि बह , इन नियमों के अनुसार 
श्रेणी:कुन पक जा प्राधानों पर चिपकाए गए श्रणी अभिधान बिहन द्वारा उपदशित क्वालिटी या श्रेणी में भिन्न न हो । 


7. पंक करन की पति --- ( 1 ) पालिप्रोपिलोन , धात्वीकृत पालिएस्टर , पालियिलान पटलित गाउचों , गने के वक्लो , टिन 
श्रेणीकृत बग्त को स्वच्छ , मजबूत और गाक प्राधानो जैस जट वः थैलों , कपड़े के थलों , कांच या प्लास्टिक के प्राधानी, लकड़ी 
के बक्सों या अन्य किमी ऐसो सामग्री में जैसा कि कृषि विपणन सलाहकार या इस निमित्त उनके द्वारा प्राधिकृत किसी अन्य अधि 
कारी द्वारा , साधारण श्रेणीकरण और चिहनांकन नियम , 1988 कलियम II के अनमार अनुमोदित किया जाए, पैक किया जाएगा ; 
परन्तु यह नब जब कि पकिग सामग्री बाध अपमिश्रण निवारण नियम , 1955 के अधीन अनुज्ञा प्राप्त खाद्य णी की हो ; 

( 2 ) चुर्णाकृत जोरा के बोज की जूट के थैलों , कपड़े के थलों, गत्ते के बक्सों में पैक करने के लिए कम से कम 100 माइ 
फोन की उपयुक्त धारी के पालिथिलीन या पालाप्रोपाइलन का उपयोग किया जाएगा । 

( 3 ) आधान कोटग्रमन , कवक संपण , रंग छोड़ने , विले पदार्थों या किसी अवांछित दुर्गन्ध में मुफ्त होगा । 

( 4 ) प्रत्येक पंज में केवल एक श्रेणी भाभिधान की श्रेणीक्रत मामी होगी और उसी लांट बैच तथा दणी अभियान को 
श्रेणीकृत गामग्री को उपयुक्त छोट पैको नो , बहत आद्यानों पर बांधन और लेबल को उपयोग कर बेड बहत आद्यानों में पैचा किया 
जा सकेगा । 

( 5 ) प्रत्येक ग्राद्यान के मक्षित रूप म बद और यथोचित रूप से सील किया जाएगा । 

8 . प्राधिकार प्रमाणपत्र के लिए विशेष शर्ते : - -- माधारण श्रेणीकरण और चिहांकन नियम, 1988 के नियम 3 के उपनियम 
( 8 ) में विनिर्दिष्ट शर्तों के अतिरिक्त इन नियमों के अधीन जीरा बीज ( साबुत और चूर्ण ) के श्रेणीकरण प्रॉर चिहाकन के 
लिए प्राधिकार प्रमाण पत्र देने के लिए निम्नलिखित विशेष गर्ने हांगी अर्थात : - - 
( 1 ) जीरे के बीजों ( माबुत और वर्ण ) के प्रसंस्करण और पंकिग के लिा परिसर का रखरखाव पूर्ण रूप से स्वास्थ्य 

कर और स्वच्छ दणा में किया जाएगा और इन मक्रियायों में लगे कामिक स्वच्छ और किसी भी प्रकार के संक्रामक 
रोग स मक्त होंगे ; 


- - - - - -- - -- - - -- - . - - . - - - 


-- - 


-- .. -. -- 


- 
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( 2 ) प्राधिकृत पंकर जहां भी प्रावश्यकता हो वस्तु को माद्यान , साफ करने और पीमने के लिए उपयुक्त मशीनरी और 

उपस्कर रनगा । 
( 3 ) प्राधिकृत पैकर : 
( क ) अपनी प्रयोगशाला स्थापित करेगा ; 
( ख ) वस्तु को श्रेणीकृत करने के लिए अनुमोदित गज्य श्रेणीकरण प्रयोगशाला या निजी वाणिज्यक या सहकाग/ संगम प्रयोग 

शाला मे पहुंच रखेगा । 
( 4 ) श्रेणीकरण प्रयोगशाला बस्तु की जाच कग्न के लिए सभी आवश्यक रसायनों और माध्या म पूर्ण रूप में मुमज्जित होगी ; 
( 5 ) श्रेणीकरण प्रयोगशाला का संचालन कृषि विपणन मलाहकार या उम संबंध में साधारण श्रेणीकरण और चिहांकन 

नियम , 1988 के नियम 9 के अनुमार उसके द्वारा इस निमित्त प्राधिकृत अधिकारी द्वारा अनुमोदित अहित रसायन 

द्वारा किया जाएगा ; 
( 6 ) वस्तु का श्रेणीकरण और चिल्लांकन करने के लिए प्राधिकृत पैकर अनुमोदित ग्मायनन को मभी प्रावश्यक सुविधा 

और महायता उपलब्ध करवाएगा ; 
( 7 ) प्राधिकृत पैकर जीरे के बीजों ( माबुत और चूर्ण ) के विश्लेषण और श्रेणीकरण का उचित अभिलेख रखेगा । 

अनुसूची 1 
[नियम 5 ( 1 ) देखें 
एगमार्क लेगल का डिजाइन 


भारतीय स्मार 


अनुसची 2 
[ नियम 5 ( 2 ) देखें 
एगमार्क प्रतिति का डिजायन 


-- 


monoprone 


HTar 


ONMEN 


यस्तु का नाम - - - - 
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- - 
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- - 


- " :. . - 


. 


- 


- . - . 
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-- - - 
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अनुसूची - III 

( नियम 3 और 1 देखें ) 
जीरे के बीजों की क्वालिटी का श्रेणी अभिधान और परिभाषा 

क्वालिटी की परिभाषा 
विशेष अपेक्षाएं 


श्रेणी अभिधान 


द्रव्यमान के प्रतिशत स 
बाह य प्रदार्थ 
( अधिकतम ) 


द्रव्यमान के प्रतिशत म 
जाने से भिन्न खाय बीज 
( अधिकतम ) 


द्रव्यमान के प्रतिशत से 
क्षतिग्रस्त , विणित और 
धुन लगे हुए बीज 

( अधिकतम ) 


- - 


- - - 


- 


- . 


- 


- - 


- - 


- - - - - 


- - 


- - - 


. 


- 


- - 


- - 
1 . 5 


-- --- - - - - - ----- - - - - - -- - 

- - . 
श्रेणी - - 1 
श्रेणी -- 2 
श्रेणी - -- 3 
श्रेणी - - 
ग्रयिनिदिष्ट 
- - - - - - - - - 
- - - - - 
द्रव्य मान के प्रतिशत मे सिकड़े हुए अपरिपक्व बीज 


1 . 5 
2 . 5 
3 . 5 
5 . 0 


5 . 0 


- . 


- - - - 


- 


- - 


- 


- 


- 


- - 


- - - - 


- 


- - - 


----- 


- 


- - 


- -- - - -- - 


_ __ _ . 
द्रव्यमान से प्रतिशत 


- 


- - 


- 


( अधिकतम ) 

( 5 ) 


-- - - -- 


वाप्पशील तेल मिली . लि . / 
100 ग्राम 

( न्य नतम ) 
( 7 ) 


( अधिकतम ) 

( 6 ) 


-- - 


- - - 


- 


1 . 5 
3 . 0 


10 . 0 
10 . 0 
10 . 0 
10 . 0 
10 . 0 


1 . 0 
1 , (0 
1 . 0 
1 . 0 


4 . 0 


5 . 0 


- ___ _ 


साधारण विशेषताएं 
जीरे के बीज 

( क ) क्यमिनम माई रेजडोनम एल पौधे के सूख्ने फल होंगे । 
( ग्य ) किस्म/प्रकार की विशेषताएं , प्राकार प्राकृति, रंग , स्वाद और सौरभ होगा । 
( ग ) दृश्य फफूंची या कीट संदूषण , मस्टी गंध , हानिप्रद बाह्य पदार्थ, कृतंक , मदूषण अतिरिक्त रंजक पदार्थ में मुक्त होगा । 
( घ ) एफलक्टोक्सिम की मात्रा , धात्विक संदूषण और कीटनाशी अयशेष के संबंध में खाद्य अपमिश्रण निवारण नियम, 

1995 क निबंधनों का अनुपालन होगा । 
स्पष्टीकरण : 
बाह्य पदार्थ - - 

रेत , धूल , पत्थर , टुकड़े कृत तना शल्क या अन्य कोई अशुद्धता शामिल है । 
खाद्य बीज--- 

इममें अन्य बीज और जोगलू शामिल है । 
क्षतिग्रस्त अपवर्णित बीज --- ये ऐसे बीज हैं जो प्रांतरिक रूप से क्षतिग्रस्त हो गए हैं और अपवर्णित है । 
सिकुडे हुए और अपरिपक्व व बीज है जिनका ममुचित रूप में विकास नहीं हुआ है । 
बीज --- 
धन लगे हुए बीज - - 

वे ऐसे बीज हैं जिन्हें धन या कोटी द्वारा अंशतः या पूर्णतः छिद्र कर दिया गया है या खा 

लिया गया है । 
विनिर्दिष्ट -- - 

प्रविनिर्दिष्ट श्रेणी के अधीन जोरे के बीजों का निर्यात विदेशी ऋता से फर्म की शर्ता के अधीन 
होगा, जो अपेक्षानुसार उसकी क्वालिटी और मात्रा उपदर्णित करेगा । 


.. . 


_ 


- 


- - 


- 


- - - - - 


. . 


- - 


- 


- 


- 


- . 


- 


.- 


- . - . 


-- - 


- - - 


- 


- 


- 


- 


- 
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अनुसूची-IX 

( नियम 3 और 4 देखें ) 
जीरे के बीजों की क्वालिटी का श्रेणी अभिधान और परिभाषाए 

क्वालिटी की परिभाषा 

विशेष अभिलक्षण 
श्रेणी अभिधान द्रव्यमान से आर्द्रता का प्क भार के आधार गुष्क भार के प्राधार द्रव्यमान के प्रतिशत बाष्पशील तेल मिली 
प्रतिशत ( अधिकतम ) पर फूल भस्म का द्रव्य - पर द्रव्यमान के प्रति - में शुक भार के आधार लीटर 100 ग्राम 

मान का प्रतिशत शत में अध्लनशील पर सु . वाम ईथर मार (न्यनतम ) 
( अधिकतम ) 
( जाचकतम ) 

अम्ल भस्म ( अधिकतम ) 
- . . . .. . . 

__ . - -. - 

- -- 

5 
____ - - - - - . - - . . . - .. - - 

. ... - - - . . . -. - - - .. - 
श्रेणी-] 10 . 0 8 . 0 1 . 5 

10 . 0 
श्रेणी- II 10 . 0 9 . 5 ___ 15 

10 . 0 
_ _ - - . - . - - - - - - -. - . .. - - - - - - - . . 

- - - । - - - . - , 
माधारण अभिलक्षण 

_ - -- - - - - - - - - - - - - - - - - ..- . - . . - - . . - - - - -- - - ---. ... - - - -. 


. - 


2 


3 


- - - - - - - 


( क ) जीरे के बीज ( चूर्ण ), सूखे हुए जोरे को साबुत वीजों को पोस कर अभिप्राप्त मामग्री होगी । 
( ख ) वह अधिमिश्रण , फफ्दी लगने , नीट कृतंक ग्रमन, मस्ती गंध, विकृत गंध, विकृत गंधता, बाहय पदार्थ ग्रार अतिरिक्त 

रंजक पदार्थों से मुक्त होगा । 
( ग ) यह स्थूल कणों से मुक्त होगा । 
( घ ) एकलैटोक्सिम की मात्रा, धात्विक मंदूपण और कीटनाशक अपशिष्ट के संबंध में खाद्य अपमिश्रण निवारक नियम , 

__ 1955 के अधीन विहिल निबंधनों का अनुपालन किया जाएगा । 


[ फा . सं . 18011/ 9 / 95- एम . - 11] 
पानाट मोहनवास , संयुक्त सचिव 


MINISTRY OF RURAL AREAS AND EMPLOYMENT 

(Department of Rural Development) 
New Delhi, the 3rd October , 1996 


( b ) " Authorised Packer" means a person or it body of 

persons who has been granted certificate of autho 
risation to grade and mark the commodity in ac 
cordance with the provisions of these rules ; 


( c ) "Certificate of authorisation " meansu certilicate 

issucd under the provisions of the Cicneriel Grading 
iind Marking Rules, 1988 ; 


( d ) " Schedule 

rules . 


means 


schedule uppended to these 


3 . Grade designation . The grade designation to indicale 
the quality of Cumin sees and powder shall be as met-ou 
in column 1 of Schedule Ni and IV . 


(G . S . R . 468. - The following draft of the Cumin Seeds 
Grading and Marking Rules , 1993, which the Central Gov 
ernment proposes to mako in exercise of the powers con 
ferred by soction 3 of the Agricultural Produce (Grading and 
Muking ) Act, 1937 ( 1 of 1937 ) and in supersession of the 
Cumin Seeds Grading and Marking Rules, 1969, are hereby 
published , as required by the said section , for information 
of all persons likely to be affecled thereby, and notice in 
hereby given that the said draft rules shall be taken into 
considerution after the expiry of a period of forty -five days 
from the date on which copies of the Gazelte of India con 
tilining this notification are made ivailable to the public : 

Any person Jesirous of making any suggestion or objection 
in respect of the said draft rules may forward the same for 
consideation of the Central Government within the period 
so specified to the Agricultural Marketing Adviser to the 
Government of India , Dircctorate of Markcting and Inspec 
tion, Head Office NH-IV, Faridabad - 121001 1 Haryana ) . 

DRAFT RULES 
1. Short title and application.- - (1 ) These rules may b: 
called the Cumin Seeds Grading and Marking Rules. 1995. 

( 2 ) These shall apply to Cumin Seeds (Cuminuty cuminuTE 
I.,) whole and powdered . 

2 . Definition. In these rules, unless, the content otheritis : 
Tequires : 
( a ) " Agricultural Marketing Adviser means the ori . 

cultural Marketing Adviser to the Governmeol of 
Indiil : 


4. Definition of quality. The quality indicated by such 
grade designation shall be as set out against each grade- desig 
nation in columns 2 to 8 of Schedule III and 2 to 7 of Sche 
Julo IV . 


5 . Orade designation mark. .- The grade desigination mark 
Shall consist of. -- - 
li ) a label pecifying name of the commodity . grindle , 

designation and bearing il design consisting of in 
outline mai of India with the word " AGMARK " 
and figure of the rising sun and rc embling , tlie 
une as set- oul in Schedule I, or 


( ü ) " Aymark Replica " consisting of a design incorporat 

ing the number of certificate of internation , the 
Ford " GMARK " : nule of the controlity zinak 
urado designation resembling the one is sct-cut in 
Schedule II 


- 


- - 


- 


- - - - 
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Provided that the use of Igmark replica in lieu of 

13 ) The uthorised packer shall : 
Agmark lubels shall be allowed only to such uthorised 
packers who have been granted permission by the Agri 

(a ) either set up own laboratory, or 
cultural Marketing Adviser or an ollcer tuthorised by him 

ch ) have access to an ipproved State Gailing Libo 
in this regud and subject to the conditions as prescribed 

ratory Or Privalo commercial or bo - operative / 
imder the General Grading and Marking Rules , 1988 

sociatin laboraldry for triding OT 110 Cun 

modity ; 
6 . Method of Murking.- - ( 1 )The grude dosignation mark 
shall be securely fixed to or clearly and indelibly printed 

( 4 ) The gruding laboratory shall be fully cquipped witn 
on euch container ; 

all necessary Chemicals and apparuius for testing 

the commodity; 
( 2 ) In addition to the grade designation mark , the follow 
ing particulars shall biç clearly and indelibly marked on 

15 ) Thc grading laboratory shall se manned by a 
each container ; 

qualified chemist approved by the Agricultural 

Marketing Adviser or an officer nuthorised by 
1. Name and address of pucker ; 

him in this behalf in accordance with rule of 

the General Grading and Marking Rules , 1988 ; 
2 . Date of packing in month and your; 

(6 ) The authorised packer shall provido x nccessury 
3 . Place of packing : 

facilities and assistance to the approved chemist 
4 . Net weigth : 

for carrying out the grading and murking of the 

commodity ; 
5. Lot Batch number ; 

17 ) The authorised packer shall maintain proper re 
6 . Price : 

cords of thc analysis and grading of Cumin Seeds 

( Wholc and powdered ) . 
( 3 ) An uthorised pucker 17 - 2 ifter containing prior 
approval of the Agricultural Markeling Adviser or any 

SCHEDULES 
otticer airthorised by him in thuis betralf, in accordunce with 
rule 11 of the Gencral Grading and Murning Rules, 1988. 

[ sec le 5 (i)] 
affix his private trade mark or Tracle trio on gruded 

DESIGN OF THE AGMARK LABI.E 
packages containers provided that the same does not indi 
cute quality or grade other than that indicatol by the prude 

diving , cleaning and grinding of the commodity ; 
desisdation mark allixed to the graded pachate containers 

( 3 ) The authorised packer shall -- - 
in accordance with these rulev. 


7 . Method of packing. - ( 1 ) T urundled Watcrial shall 

packed in clca , suund 20 dry containers such as jute 
bags, cloth bags , polypropylece, metallised polyester , 
polyothylene larinited pouches, cardhoort cartons, in , 
Klasa or plastic containers, ivooden cases or any other 
Dlateriul as may be approved by the Agricultural Marketinq 
Adviser or any other ollicer uthorised by lum in this hehalf 
as per rulo 11 of the General Grading and Marking Rules , 
1988; 


Les 


A 


Provided thal the packing nittcrials shall he manufacture < 
out of food grade outcrials is permitted wider the Proven 
Gion of Food Aduiterution Riks 19:15 ; 
( 2 ) Suitable liniog of polyethylene , polypropylenci 

100 micron shuti he used in machen ! f policeret 
Cumin weeds in Tuto 1 .195 . cloin sen olycard 

hoard car !0 . 15 ; 
(3 ) The continers chall be [rce from insect infestation , 

funçus contaminatili dcleterous substance or 

any undesirable mull; 
( 4 ) Each package shall contain gradel materials of 

une grado designation only and suitabl : number 
of small pack contining graded 171 lerials of the 

im lot bitch are crade denizion 1717 he XCK 
cd in a large master container using tic - on label 

with detailis 2011. m Contiers ; 
(5 ) Each container shall be securely closed and suitably 

sealal. 


iNoi 


IN 


T 


. 


SCHEDULE -U 

[ see rule 5 (11 ] 
DESIGN OF AGMARK REPLICA 


NAC 


X . Special conclition of certificate of authorisation in 
addition to the general conditions succified in sub lule ( 8 ) 
of rule 3 of the General Grading and Marking Rules , 1988 , 
the following shall be the pecial conditions for grant of 
certifiratc of authorisation for cruding and inarking of 
Clinin Suod (Whole and powdered ) under these rules , 
zamely - - 
( 1 ) The premises for processing and packing of Cumin 

Seeds (Whole und powdered ) shall he maintained 
in perfect hygienic and Sunitary condition and 
personnel engaged in these operations shall be in 

sound health and free from any contagious discase; 
(2 ) The authorised packer shall own a suitable machi 

nery and equipment , where - soever requires for 
drying, cleaning and grinding of the commodity : 


NAME OF COMMODITY . . . . . . . . . 


. 


. 


. . . 


GRADE 


[HTH II -- 


3 (i )] 
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SCHEDULE - III 

(see rules 3 and 4) 
Grado designations and definitions of quality of Cumin seeds 


Definitions of quality 


Special 


characteristics 


Grade 
designation 


Extraneous 
matter % by 
mass 


Edible seeds 
other than 
Cumin % by 
mass 


Shrivelled & Moisture % 
immature seeds by mass 

by mass 


Volatile 
oil Ml/ 100 


Damaged 
discoloured 
and weevilled 
seeds % by 
mass 
(Maximum ) 


gms. 


(Maximum ) 


(Maximum ) 


(Maximum ) 


(Maximum ) 


(Maximum ) 


2 


3 


4 


5 


6 


1 . 5 


1 . 5 


1 . 5 
4 . 0 


1 . 5 
2 . 5 


1. 0 


2 .5 


3 . 0 


1 . 0 


Grade - I 
Grade- II 
Grade - III 
Grade - IV 
Non -Specified 


3 .5 


5 .0 


3 . 5 


10 . 0 
10 . 0 
10 . 0 
10 . 0 
10 .0 


1 . 0 
1 . 0 


5 . 0 


5 . 0 


5 . 0 


8 


General characteristics 
Cumin seeds shall, - - 

(a ) be dried fruit of the plant Cuminum Cyminum L . ; 
(b ) have the characteristics, size , shape, colour, tastc and aroma to the variety /typc ; 
(c ) be free from visible mould or insect infestation , musty odour, harmful foreign matter, rodent contami 

nation , added colouring matter ; and 
(d ) comply with the restrictions in regard to aflatoxin content, metallic contaminants and insecticide residue 

as prescribed under Prevention of Food Adulteration Rules, 1955 . 


Explanation 
Extraneous matter 
Edible seeds 
Damaged discoloured seeds 


-- includes dirts , dust, stones, pieces, stalks, stem or straw or any other impurity 
...includes other seeds and jeeralu . 
-- are those seeds which are internally demaged and discoloured , materially affec 

ting the quality . 
- are those seeds which are not properly developed . 
are those seeds that are partially or wholly bored or eaten by weevil or other 
insects , 


Shrivelled and Immature seeds 
Weevilled seeds 


Non -specilied 


Lxport of Cumin Seeds under non -specified grade shall be subject to the con 
ditions of a firm order from foreign buyer which shall indicate the quality 
and the quantity , required . 

- - - - - -- - -- - - - - - - 


- 


- 


- - - - - - 


- 


- 


- 


- 


- - - 


- 


- - 


- 


- 


- - 
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SCHEDULE - IV 

(see rules 3 and 4 ) 
Grade designations and definitions of quality of Cuinin Seeds (powered ) 
- - - -- 

Definition of quality 
Grade 
designations 

Special characteristics 


- - - 


- 


- 


- - - 


- -- 


- 


- - - - - 


4 - 


- - 


- - 


- 


- - 


Moisture Total ash Acid in - Non Volatile General characteristies 

by on dry soluble volatile oil ml/ 
mass weight ash on Ether 100 gm 

basis % dry extract (minimum ) 
by mass weight on dry 
( maximum) basis weight 

by mass basis % 
(maximum ) by mass 

(minimum ) 


- - 


- - - - - - - 


- 


- 


- . - . . 


- . - 


. 


. - - 


- - 


3 


56 


__ 


_ _ _ 


8 


Grade- I 
Grade - II 


10 .0 
10 . 0 


. 0 
9 . 5 


1 . 5 
1 . 5 


10 . 0 
10 . 0 


1 . 5 (a ) Cumin seeds [( powdered ) shall 
1 . 0 be the material obtained by 

grinding dried cumin sced . 

wliole ; 
(b ) It shall be free from admix 

ture, mould growth , insect 
infestation , rodent contami 
nation , musty odour, rancidity , 
foreign matter and added 

colouring matter : 
( c ) It shall be free from coarse 

particles ; 
( d ) It shall eamply with the res 

trictions in regard to aflatoxin 
content, metallic contaminants 
and insecticides residues as 
prescribed under the Prevention 
of Food Adulteration Rules , 
1955 . 


- 


- - 


. . - 


- 


- 


[ F. No . 18011/ 9/ 95 - M . III 
PALAT MOHANDAS , Jt. Secy . 


. 


दुरदर्शन केन्द्र 
मद्रास, 3 सितम्बर, 1996 
सा . का . नि . 469 . - - जकि श्री प्रार , एस . कुमार, सुरक्षा 
गार्ड , दूरदर्शन केन्द्र , मद्रास की दिनांक 19- 11- 92 से कार्य 
से अनुपस्थित रहने संबन्धी उनके खिलाफ दायर तीनों 
शिकायतें साबित हो चुकी हैं । 

और जबकि उक्त श्री आर . एस . कुमार , सुरक्षा गाई 
की अनुपस्थिति सजा दिलाने योग्य बन गई है । 

और जबकि श्री आर . एस . कुमार को व्यक्तिगत 
सुनवाई और लिखित स्पष्टीकरण देने के लिए मौका भी 
दिया गया । 

और जकि उक्त श्री पार . एस . कुमार को जांच रिपोर्ट 
की एक प्रति जारी कर, उनसे 15 दिन के अन्दर लिखित 
मोरग मांगने के बावजूद उसने कोई लिखित स्पष्टीकरण 


नहीं दिया है । उक्त जांच रिपोर्ट सुपुर्द किये बिना वागम 
प्राप्त की गई है और यह समझा जाता है कि इसे सी . सी . 
एस . ( सी . सी . ए . ) नियमावली के नियम 30 के अधीन 
जारी किया गया है । 

अतः अब सी . सी . एस. ( सी . सी . ए .) नियमावली 1965 , के 
नियम 11 के तहत अधिकारों का प्रयोग करते हए अधोहस्ताक्षर 
कर्ता एतदद्वारा उक्त श्री आर . एस . कुमार , सुरक्षा गार्ड 
को दि . 10- 4- 96 से सरकारी सेवा से हटाते हैं । सरकारी 
सेवा से हटाने का यह आदेश उनके घर के पते पर पंजीकृत 
शाक द्वारा भेजने के बावजूद , बिना सुपुर्द किये वापस प्राप्त 
होने के कारण राजपत्र में प्रकाशित उस तिथि को उक्त 
सरकारी सेवक को व्यक्तिगत रूप में जारी किया गया 
समझा जाएगा । 

[ सं . 11 ( 2 ) 96 - ए 1/मद्रास 
___ y नटराजन , लिगक 
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DOORDARSHAN KENDRA, 

it copy of tbo inquliy report for his written explanation 

within 15 days. The said inquiry report has been received 
Madras , the 3rd September, 1996 

duly undolivered and this has been deemed to have been 
G . S. R . 469... Whereas Shri R. S. Kumar , Security seryd as per Rule 30 of CCS (CCA ) Rulcs. 
Guard , Doordarshan Kendra , Madras has been proved of all 

Now , thõrefore , in exercise of the Powers Conferred by 
The three charges framed against him relating to his absence 

Rule 11 of CCS ( CCA ) Rule. 1965 , the undersigned hereby 
from duty since 19 -11- 92 , 

removes the said SHÍ R . S . Kumar , Security Guard from 
And whereas it is considercd that the absence of the service w .e . f. 10 - 4 - 96 and it shall be deemed to have been 
Sad Shri RS. Kumar , Security Guard which has led to personally served on buch Government servant on the dato 
the imposition of a major penality . 

it is pirblished in the official Gazotte Ag this order of re 

moval sent to his residential address by Registered post 
And whereas Shri R. S. Kumar , was given an opportunity 

returned undelivered . 
of personal hearing and ofter his writton explanation . 
And whereas the said Shri R . S . Kumar has 11ot given 

[ No. 11( 2) 96 - AI MAS ] 
ally written explanation despite the fuct that the way seryed 

A . NATARAJAN , Director 


इलेक्ट्रानिकी विभाग 

नई दिल्ली, 1 5 अक्तूबर, 1996 
- मा . का . नि . 470.--- राष्ट्रपति , संविधान के अनुच्छेद 309 के परन्तुक द्वारा प्रदत्त शक्तियों का प्रयोग 
करते हुए, इलेक्ट्रानिकी विभाग ( स नूह क पद ) भर्ती नियम , 1982 का ओर मंगोधन करने के लिए निम्नलिखित नियम बनाते 
है , अर्थात् : 

1. ( 1 ) इन नियमा का संक्षिप्त नाम इलेक्ट्रानिकी विभाग ( समूह "क " पद ) भर्ती संशोधन नियम , 1996 है । 
( 2 ) ये राजपत्र में प्रकाशन की तारीग्न से प्रवृत्त होंगे । 

2. इलेक्ट्रानिकी विभाग ( सम " क " पद ) भर्तीनियम , 1982 की अन सूची में संयुक्त निदेशक ( कामिक ) के पद 
से संबंधित म संख्यांक 8 मार उससे संबंधित प्रविष्टियों के पश्चात निम्नलिखित क्रम संख्यांक और प्रविष्टियां जोड़ी 
जाएंगी , अर्थात : - - 


7 


अनुसूची 


क्र . पद का 
सं . नाम 


वेतनमान 


पदों की संख्या 
. 


वर्गीकरण 


चयन पद अथवा 
अचयन पद 


. 


सीध भर्ती किए आने वाले 
व्यक्तियों के लिए प्राय 
सीमा 


1 


2 


9 . ज्येष्ठ 
विश्लेषक 


एक * 


साधारण केन्द्रीय 
सेवा समह " क " 
( राजपत्रित ) 


3000 -100 
3500- 125 
4500 रु . 


( 1996 ) 
कार्यभार के 
आधार पर 
परिवर्तन किया 
जा सकता है । 


पयन 
( गोपनीय रिपोर्ट 
और साक्षात्कार में 
अथा दशित कार्य पालन 
के अाधार पर चयन 
किया जाएगा ) । 


40 वर्ष से अधिक नहीं 
( केन्द्रीय सरकार द्वारा जारी 
किए गए अनु देशों या 
आदेशों के अनुसार सरकारी 
सेवकों के लिए पांच घर्ष 
तक शिथिल की जा 
सकती है ) । 


. 


. . 


- - -- 


- 


- - - - 


परिवीक्षा की अवधि यदि कोई हो 


सीधे भर्तीकिए जाने वाले व्यक्तियों के लिए शैक्षिक और 
अन्य प्रर्हताएं 


सीधे भर्ती किए जाने वाले व्यक्तियों 
के लिए विहित आयु और शैक्षिक 
अर्हताएं प्रोन्नति व्यक्तियों की दशा 
में लागू होंगी या नहीं । 


- 


8 . 


10 


- । 


- 


- 


- - 


- 


- 


- - - 


- - 


- 


- - 


- 


- - 


- 


- 


- 


- - 


( 1 ) किसी मान्यताप्राप्त विश्वविद्यालय से डिग्री । 


प्रायु : नहीं 


दो वर्ष 
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( 2 ) केन्द्रीय / राज्य सरकार के कार्यालयों /पब्लिक सेक्टर शैक्षिक प्रर्हता : हां 

उपक्रमों या सरकार द्वारा पूर्णतः अर्जित सोसा 
इटियों में कार्य अध्ययन , कार्यदल और प्रबंध 

कार्य के क्षेत्र में पाठ वर्ष का अनुभव । 
( 3 ) सचिवालय प्रशिक्षण और प्रबंध संस्थान से उच्च 

प्रबंध सेवा प्रशिक्षण का प्रमाण- पत्र या रक्षा 
कार्य अध्ययन संस्थान या किसी अन्य मान्यता 

प्राप्त संस्था में सुल्य प्रशिक्षण । 
यांछनीय : - - 
कम्प्यूटर प्रचालन का ज्ञान जिसके अन्तर्गत एक या 

अधिक भाषाओं का कार्यक्रमण भी है । 


. . . - - - . . - 


- 


भर्ती की पति: भर्ती सीधे होगी या प्रोन्नति द्वारा या 
प्रतिनिय क्ति / स्थानान्तरण द्वारा तथा विभिन्न पद्धतियों द्वारा 
द्वारा भरी आने वाली रिक्तियों की प्रतिशतता 


प्रोन्नति / प्रतिनिय क्ति /स्थानान्तरण द्वारा भर्ती की दशा में 
वे श्रेणियां जिनसे प्रोन्नति / प्रतिनियुक्ति / स्थानान्तरण किया 
जाएगा 


11 


12 


इलेक्ट्रॉनिकी विभाग के काडर का कनिष्ठ विश्लेषक में से 

शत प्रतिशत प्रोन्नति द्वारा जिसके न हो सकने पर प्रति 
नियक्ति पर स्थानान्तरण/ स्थानान्तरण द्वारा और दोनों के 
न हो सकने पर सीधी भर्तीद्वारा । 


1. प्रोमति : 
इलेक्ट्रॉनिकी विभाग के काडर का कनिष्ठ विश्लेषक में 

से जो निम्नलिखित मानदंड पूरा करता हो : 
( 1 ) किसी मान्यता प्राप्त विश्वविद्यालय से डिग्री । 
( 2 ) उस श्रेणी में पाठ वर्ष से अन्यन नियमित और 

निरन्तर सेवा । 
• ( 3 ) सचिवालय प्रशिक्षण और प्रबंध संस्थान के उच्च 

प्रबंध सेवा पाठ्यक्रम सफलतापूर्वक पूरा किया 
हो या रक्षा कार्य अध्ययन संस्थान या किसी 
अन्य मान्यता प्राप्त संस्था में तुल्य प्रशिक्षण 


या 


सचिवालय प्रशिक्षा और प्रबंध संस्थान के बमियादी 

प्रबंध सेवा पाठ्यक्रम या किसी अन्य मान्यता प्राप्त 
संस्थान में समतुल्य प्रशिक्षण सफलतापूर्वक पूरा किया 
हो और जिनके पास कार्य अध्ययन /सांख्यिकी/ संत्रिया 
अनुसंधान और अन्य प्रबंध अनुसंधान तकमीकी के 

उपयोजन में तीन वर्ष का अनुभव । 
वांछनीय । 
कम्प्याटर के प्रचालन का ज्ञान जिसके अन्तर्गत एक या 

अधिक भाषानों का कार्यक्रमण भी है । 
2. प्रतिनियुक्ति पर स्थानान्तरण 
केन्द्रीय सरकार, राज्य सरकार, पग्लिक सेक्टर, उपक्रमों, 

स्वशासी निकायों के ऐसे अधिकारी :- - 
( क ) (1) जोसदृश पद धारण किए हुए हैं ; या 


[ भाग II . 3 3 (i)1 


__ (भाग 3(61_ _ __ भारत का राजानः मनगर : 


- - 


--- - - - 


- - "- - 


- -- 


- - - -- - 


- 
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___ 12 
- - - - - - - - - - 

- - - - 

_ _ _ - - .- - . 
। जिन्होंने 2200- 4000 , के वेतनमान वाले 
पदों पर कम से कम पांच वर्ष नियमित सेवा की 

हैं ; या 
( 3 ) जिन्होंने 2000 - 35000 रु . के वेतनमान वाले 

पदों पर पाठ वर्ष नियमित सेवा की है ; या 
( 4) तकनीकी विभाग के काडर के ऐसे अधिकारी जो 

उपरोक्त 1; 2 और 3 पर वणित प्रत्येक मान 

दंड को पूरा करता हो । 
( ख ) जिनके पास निम्नलिखित अर्हता और अनुभव 


( 1 ) किसी मान्यता प्राप्त विश्वविद्यालय से डिग्री । 
( 2 ) सचिवालय प्रशिक्षण और प्रबंध संस्थान से उच्च 

प्रबंध सेवा पाट्यक्रम सफलतापूर्वक पूरा किया हो 
या रक्षा कार्य अध्ययन संस्थान या किसी अन्य 
मान्यता प्राप्त संस्था में तुल्य प्रशिक्षण । 


या 


सचिवालय प्रशिक्षण और प्रबंध संस्थान के बुनियादी प्रबंध 

सेवा पाठ्यक्रम या किसी अन्य मान्यता प्राप्त संस्था में 
समतुल्य प्रशिक्षण सफलतापूर्वक पूरा किया हो और 
जिनके पास कार्य अध्ययन सांख्यिकी/ संक्रिया अनुसंधान 

और अन्य प्रबंध अन संधान तकनीकी के उपयोजन में 
तीन वर्ष का अनुभव है । 
स्थानान्तरण 
फेन्द्रीय और राज्य सरकारों के ऐसे अधिकारियों में से जो 

उपरोक्त ( क ) और ( ख ) पर यथा विहित पात्रता 

का मानदंड पूरा करता हो । 
टिप्पण : 
1. प्रोन्नति के लिए अधिकारियों की पात्रता का अवधारण 

करने के लिए नियत तारीख वर्ष की पहली जलाई 
होगी । 
2 . जहां ऐसे कनिष्ठ व्यक्तियों पर जिन्होंने अपेक्षित 
सेवा पूरी कर ली है, प्रोन्नति के लिए विचार किया 
जा रहा हो वहाँ ऐसे ज्येष्ठ व्यक्तियों पर भी 
प्रोन्नति के लिए विचार किया जा सकेगा जिन्होंने 

परिवीक्षा अवधि पूरी कर ली हो । 
3. प्रतिनियुक्ति की प्रवधि , जिसके अन्तर्गत इलेक्ट्रॉनिकी 

विभाग में इस नियुक्ति से ठीक पहले धारित किसी 
अन्य काडर बाहय पद पर प्रतिनियुक्ति की अवधि है, 
तीन वर्ष से अधिक नहीं होगी । 
4. प्रतिनियुक्ति पर स्थानान्तरण (जिसके अन्तर्गत 
अल्पकालिक संविदा भी है ) द्वारा नियुक्ति के लिए 
अधिकतम प्राय - सीमा आवेदन प्राप्त करने की अंतिम 
तारीख को 56 वर्ष से अधिक नहीं होगी । 


। - - - 


- 


- - 


- - 


- 


- - 
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- 


- - 


- 


- 


+ - - 17 - 11 


- - .... -- - - 


- - - - - -- - - 


यदि विभागीय प्रोन्नति समिति है तो उसकी संरचना 


भर्ती करने में किन परिस्थितियों में संघ लोक सेवा आयोग 
से परामर्श किया जाएगा 


-- - - -- - - -- - - - - 


- - - 


-- - - 


- - - 


- - - - - - - - 


13 


14 


लागू नहीं होता 


समह " क " विभागीय प्रोन्नति समिति पांच ऐसे अधिकारियों 
से मिलकर बनेगी जो निदेशक कीपित से नीचे के न 
हो जिसमें से तीन इलेक्ट्रॉनिकी विभाग से और दो बाहर 
से होंगे । 


[सं . 1 ( 3 )/ 93- पी पी /पी -III ] 
प्रवीण कुमार दत्त , उप निदेशक 


टिप्पण : - - मूल भर्तीनियम , अधिसूचना स . ए -12018/ 6/ 81 पी पी तारीख 26 मई, 1982 को भारत के राजपत्र सा . 

का , नि , 5.73 तारीख 26 जन , 1982 द्वारा प्रकाशित किए गए थे और तत्पश्चात निम्नलिखित संशोधन किए 

गए. : 
( 1 ) सा . का . नि . सं . 407 तारीख 2 अप्रैल , 1984 
( 2 ) सा . का . नि . सं . 11 तारीख 19 सितम्बर , 1995 
( 3 ) सा . का . नि . सं . 541 तारीख 26 जून , 1986 
( 4 ) सा . का . नि . सं . 224 तारीख 9 मार्च , 1990 
( 5 ) सा . का . नि . सं . 747 तारीख 19 नवम्बर , 1990 
( 6 ) सा , का . न . सं . 219 तारीख 12 मार्च, 1991 
( 7 ) सा . का . नि . सं . 580 तारीख 12 सितम्बर , 1991 


DEPARTMENT OF ELECTRONICS 

New Delhi, the 15th October, 1996 


G . S . R . 470 .. --In exercise of the powers conferred by the proviso to article 309 of the Constitution, the President hereby makes the 
following rules further to amend the Department of Electronics ( Group A posts ) Rercuitment Rules, 1982, namely: 

1 . ( 1) These rules may be called the Department of Electronics ( Group A posts) Recruitment Amendment Rules 1996. 

(2 ) They shall come into force on the date of their publication in the OfficialGazette . 
2. In the Schedule to the Department of Electronics ( Group A posts) Recruitment Rules, 1982 , after serial number 08 relating to 
the post of Joint Director ( Personnel) and entries relating thereto , the following serial number and entries shall be added namely ; 


SCHEDULE 


- 


- 


- 


- - -- .... 


- - 


- - - 
Scale of pay 


Classification 


S. 
No , 


Name of the 

post 


No . of 
posts 


- - - - - - - -- - 
Whether Selection 

post or non 
Selection post 


Age limit for direct 

recrulls 


1 


2 


3 


- 


- 


- 


- -- - 


9 . Senior Analyst . 


Selection post 


Non exceeding 40 years 


One * 
(1966 ) 


General Central 

Service Group A 
(Gazetted ) 


Rs. 3000 - 100 - 3500 - 125 - 

4500/ 


(Selection will be 
made on the basis 
of performance as 
referred in confiden - 
tial reports and 
Interview). 


(Relaxable for Govern 
ment servants upto 05 
years in accordance 
with the instructions 
issued by the Central 
Government ). 


* Subject to variation depending on work load . 
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3 (i) ) 
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Educational and other qualifications 
required for direct recruits 


Whcthcr age and educational Period of 
qualifications prescribed for direct probation 
recruits will apply in the case of if any 

promotces. 


Methods of recruitincnt, whether by 
direct recruitment or by promotion 
or by deputation /tuunsfer and percon 
tage of the vacancies to be filled 
by, various methods. 
- - - - - - - -- - - - - - - - - - - - - - - 


- 


- 


- 


- - - - - 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


- - - 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


- . - - . . 


- 


- 


11 


- 


10 
- - 
02 years 


- . - - -- - - - - - 
100 % by promotion from amongst 
Junior Analyst of the cadre of 
Departmeot of Electronics failing 
which by transfer on deputation / 
direct recruitment 


- - 

---- - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - -- - - -- 
(i) Degree of a recognised University. Age : No 
( ii) Experience of 08 years in the field of Educational Qualification : Yes 
work study Office & Management functions 

in the Central/ State Government Offices 
Public Sector Undertakings or Societies 
wholly owned by the Goverument, 
(iii) Certificate in Advanced Management 
Services Course from the institute of 
Secretariat Training and Management or 
Defencc Institute or Work Study or a 
comparable training in any other recognised 

Institution . 
DESIRABLE : 
Knowledge of operation of computer including 
programming in one or more languages. 
- - - - - - - - - - - - - - -- - - - - - - - - - - - 

- 


- 


- - - 


- - 


- 


- 


- - - - 


- 


- 


- 


- - - - - 


- - - 


- - - - - - - - - - - - - 
In case of recruitment by promotion /deputation /transfer If a Departmental Proniotion Committee 
grades from which promotion transfer/deputation to bc exists what is its composition 
made 


Circumstances in which Union 
Public Service Commission is 
to be consulted in making 
recruitment. 
- - 


- - - - - - - - - - - - 


- 


au 


- 


- - - - 


Not applicable 


- - - - - - - - -- - - 

- - - - - - - - - 

- - - - - - - - .. - - - - - - - 
12 

13 
- -- - - - - - -- - - - - -- - - -- - - - - - - - - - - - - - - - 
(I ) PROMOTION ; 

Group A Departmental Promotion 
From amongst Junior Analyst of the cadre of Depart Committee consisting of five officers not 
ment of Electronics meeting the following criteria : below the level of Dircctor. Tlurce from 
(i) Degree of a recognised University . 

Department of Electronics and two from 
( il ) Rendered not less than 08 years of regular and outside, 

continuous service in the grade. 
(iii ) Completed successfully the Advanced Management 
Services Course of the Institute of Secretariat Training 

and Management or Defence Institute of Work Study 
or comparable training in any other recognised institution , 

OR 
Have successfully completed the Basic Management 
Service Course of the Institute of Secretariat Training 
and Management or equivalent training in any other 
recognised institution and have three years experience 
in the application of Work Study /Statistical/Operations 
Research and other Management Research Techniques. 
DESIRABLE : 
Knowledge of operation of computer including programming 

in one or more languages. 
( II) TRANSFER ON DEPUTATION 
Officers of the CentralGovernment, State Government, 

Public Sector Undertakings, Autonomous bodies : 
(a )(i) Holding analogous posts , 

OR 
(ii) Rendered atleast 05 years of regular service in 

posts in the scale of Rs. 2200 - 4000 /- or 
( iii ) 08 years regular service in posts in the scale of 

Rs. 2000 -3500 /- or 
( iv ) Officers of the cadre of Department of Electronics 
- satisfymg either of the criteria mentioned ať i, ii and iii above." 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


- - 


- 


- 


- 


- - 


- 


- - 


-- - - - - - - - . . 


- - - - 


- - 


- 


- - 


- - 


- 


. - 


- 


. 
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(b ) Possessing the following qualification and expericnco : 
(i) Degree of recognised university , 
(ii ) Havo successfully completed the Advanced Manage 
ment Servico Course of the Institute of Secretariat 

Training and Management of Defence Institute of Work Study 
or Comparable training in any other recognised Institution. 

OR 
Havc successfully completed the Basic Manageinent 
Service Course of the Institute of Secretariat Training 
and Management or equivalent training in any other 
recognised institution and have threc years experience 
in the application of Work Study /Statistical/Operations 
Research and other Management Research Techniques. 
Transfer 
From amongst the officers of Contral and State 
Governments fulfilling the cligibility criteria as prescribed 

at (a ) and ( b ) above . 
NOTE : 
1. The crucial date for determining the eligibility of officers 

for promotion would be 1st of July of the year. 
2 . Seniors who have completed the probation period muy 

also be considered for promotion when their funtiors , 
who have completed the roquisitc service are being 

considered . 
3 . The period of deputation including period of deputation 

in another ex -cadrc post held immediately preceding 
this appointment in the Department of Electronics shall 

not exceed three years . 
4 . Maximum age - limit for appointment by transfer on 

deputation (including short term contract) shall not 
excood 36 years as on the closing date for receipt of 
applications. 


- - - - - 


- 


- 


- - - - - - 


- 


- 


- - 


- - - 


[No. 1 (3)/93 -PP / P -III ] 
P . C . DATTA , Dy. Director 


NOTE : The principal Recruitment rules were published vide Notulivation No . A - 12018 /6 / 81 -PP dated 26th May, 1982 published in the 

Gazette of India vido G . S . R . No. 573 dated 26th June, 1982 have subsequently been amended vide : - 
(i) G . S. R . No. 407 dated 2nd April, 1984 . 
( ii ) G .S .R , No. 11 dated 19th December,]1995 . 
( iii) G . S .R . No. 541 dated 26th June, 1986 . 
(iv ) G .S . R . No. 224 dated 9th March , 1990 . 
( v) G .S .R . No. 747 dated 19th November, 1990 . 
( vi) G . S .R . No. 219 dated 12th March , 1991. 
( vii) G .S .R , No. 580 dated 12th Septeniber, 1991 
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